Polityka oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Polityka oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Powiatowym Zespole Szkol nr 1 w Rumi

Preambula

Naczelng zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez personel szkoty jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Cztonkowie personelu traktujg
dziecko zszacunkiem oraz uwzglgdniaja jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie
przez czlonkow personelu wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel,
realizujagc te cele, dziala w ramach obowigzujacego prawa, szkolnych przepisow
wewnetrznych oraz swoich kompetencji.

Podstawy prawne

1. Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogo6lne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.).

2. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483
Z pozn. zm.).

3. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r.
poz. 1359).

4. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy
oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

5. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym 1 ochronie matoletnich (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 z p6zn. zm.).

6. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021
1. poz. 1249).

7. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z p6zn.
zm.).

8. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r.
poz. 1375 z pdzn. zm.).

9. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z p6zn.
zm.) -art. 23 1 24.

10. Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r.
poz. 1550 z pdzn. zm.).

11. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984 z p6zn.
zm.).

12. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900 z pdzn.
zm.).
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Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
"Niebieskie Karty" oraz wzorow formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz.
1870).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie
zakresu 1 form prowadzenia w szkolach i placowkach o$wiaty dziatalnoSci
wychowawczej, edukacyjnej 1 profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii (Dz. U.
z 2020 1. poz. 1449).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach 1 placowkach (Dz. U. z 2023 r. poz. 1798)
Rozdzial 1
Objasnienie terminow

§1.

. Personelem lub cztonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace,

umowy cywilnoprawnej, a takze wolontariusz, praktykant i stazysta.
Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mys$l niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez
rodzic zastgpczy.

Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé
rodzicow o koniecznos$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popehienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym czlonka personelu szkoty,
lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez dyrektora szkoty cztonek
personelu, sprawujacy nadzér nad korzystaniem z internetu przez dzieci na terenie
placowki oraz nad bezpieczenstwem dzieci w internecie.

Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez dyrektora cztonek personelu sprawujacy nadzor nad realizacjg Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem w szkole.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ dziecka.

Rozdzial 11

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§ 2.
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1. Personel szkoty posiada wiedze¢ 1 w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage
na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka cztonkowie personelu szkoly
podejmuja rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty
wsparcia 1 motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Personel monitoruje sytuacje 1 dobrostan dziecka.

Zasady rekrutacji personelu

§ 3.

Rekrutacja cztonkow personelu szkoty odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu. Zasady stanowig Zalacznik nr 1 do niniejszej Polityki.

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem a dzie¢mi

§ 4.
Personel zna 1 stosuje zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko oraz czuwa

nad przestrzeganiem bezpiecznych relacji miedzy dzie¢mi ustalonych w szkole. Zasady
stanowig odpowiednio Zalacznik 2 i Zatacznik 3 do niniejszej Polityki.

Rozdzial 111

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka
§5.

W przypadku powzigcia przez cztonka personelu szkoty podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, ma on obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej
informacji pedagogowi lub psychologowi oraz poinformowania o sprawie wychowawcy.

§ 6.

1. Pedagog lub psycholog wzywa opiekunow dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa,
oraz informuje ich o podejrzeniu.

2. Pedagog/psycholog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej 1 rodzinnej dziecka
na podstawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami, oraz plan
pomocy dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. podjecia przez szkole dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki,

b. wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku;
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c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje
taka potrzeba.

§7.

. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz zne¢cania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor szkoty powotuje
zespot interwencyjny, w skfad ktérego mogag wejs¢: pedagog/psycholog, wychowawca
dziecka, kierownictwo szkoly, inni czlonkowie personelu majacy wiedze o krzywdzeniu
dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: zespdt interwencyjny).

. Zespo6l interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku na podstawie opisu sporzadzonego
przez pedagoga/psychologa oraz innych, uzyskanych przez cztonkdéw zespotu, informacji.

. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespotu jest obligatoryjne. Zesp6l interwencyjny wzywa opiekundw dziecka na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktéorego moze zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie
zglaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢
protokot.

§ 8.

. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom
z zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji.

. Pedagog/psycholog informuje opiekunow o obowigzku placowki zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny,
osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego —
procedura ,,Niebieskie Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia
1 skorelowanej z nim interwencji).

. Po poinformowaniu opiekunéw przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem
poprzedzajacym — dyrektor szkoly sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa
do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego,
wydzialu rodzinnego 1 nieletnich, o$rodka pomocy spolecznej lub przesyta formularz
,»Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie
to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé opiekunow dziecka
na pismie.

§9.

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zatacznik 6
do niniejszej Polityki. Karte zalacza si¢ do akt osobowych dziecka.

Schematy interwencji zawiera Zalacznik 8 do niniejszej Polityki.
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Wszystkie dokumenty, wg wzorow okreslonych w niniejszej Polityce, dotyczace
zgltoszonych incydentow lub zdarzen =zagrazajacych matoletnim przechowywane
sa w odrebnym  segregatorze w sekretariacie szkoty 1 zabezpieczone przed
nieuprawnionym dostepem osob postronnych.

Caly personel szkoty i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane,
sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial IV

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci

§ 10.

Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

Placowka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone¢ wizerunku dziecka.

Wytyczne dotyczace =zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zalgcznik 5
do niniejszej Polityki.

§ 11.

Personelowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
szkoly bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, czlonek personelu moze skontaktowac
si¢ z opiekunem dziecka 1 ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest
podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez
wiedzy 1 zgody tego opiekuna.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt calosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§ 12.

. Upublicznienie przez personel szkoty wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka.

Pisemna zgoda, o ktoérej mowa w ust. 1., powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontek$cie bedzie wykorzystywany
(np. Ze umieszczony zostanie na stronie youtube.com w celach promocyjnych).
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Rozdzial V
Zasady dostepu dzieci do internetu
§ 13.

Szkota, zapewniajac dzieciom dostep do internetu, jest zobowigzana podejmowac
dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktére moga stanowié
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju; w szczegodlnosci nalezy zainstalowaé
1 aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajace. Zasady bezpiecznego korzystania
z internetu 1 mediow elektronicznych stanowig Zalacznik 4 do niniejszej Polityki.

Na terenie placoOwki dostep dziecka do internetu mozliwy jest:
a. pod nadzorem cztonka personelu na zajeciach komputerowych;

b. bez nadzoru czlonka personelu — na przeznaczonych do tego komputerach,
znajdujacych si¢ na terenie placowki (dostep swobodny);

c. za pomocg sieci wifi placowki, po podaniu hasta.

W  przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem cztonka personelu szkoty,
ma on obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu.
Personel czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez dzieci podczas
lekcji.

W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne
szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z internetu.

Placéwka zapewnia staty dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z internetu przy komputerach, z ktorych mozliwy jest dostep swobodny.

§ 14.

Osoba odpowiedzialna za internet zapewnia zabezpieczenie sieci internetowej placowki
przed niebezpiecznymi tresciami, instalujgc i aktualizujagc odpowiednie, nowoczesne
oprogramowanie.

Wymienione w ust. 1. oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczonego cztonka
personelu w miar¢ potrzeb.

Wyznaczony cztonek personel przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na
komputerach ze swobodnym dostepem, podlaczonych do internetu, nie znajduja si¢
niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony
cztonek personelu stara si¢ ustalié, kto korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia.

Informacje o dziecku, ktore korzystatlo z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tre§ci, wyznaczony czlonek personelu przekazuje kierownikowi
administracyjnemu, ktory aranzuje dla dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem.
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Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktéorym mowa w punktach
poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w internecie.

Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje,
ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale dotyczacym
procedur interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka.

Rozdzial VI
Monitoring stosowania Polityki
§ 15.
Kierownictwo placowki wyznacza Agnieszk¢ Mestek - Giedrys jako osobe

odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci w placowce.

Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki oraz za proponowanie
zmian w Polityce.

Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrdéd personelu
placowki, raz na 12 miesigcy, ankiete monitorujagca poziom realizacji Polityki. Wzor
ankiety stanowi Zatacznik 7 do niniejszej Polityki.

W ankiecie czlonkowie personelu moga proponowac zmiany Polityki oraz wskazywac
naruszenia Polityki w szkole.

Osoba, o ktéorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypehlionych przez personel placowki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport
z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje dyrektorowi szkoty.

Dyrektor wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza personelowi nowe brzmienie
Polityki.

Rozdzial VII
Przepisy koncowe
§ 16.
Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

Ogloszenie nastepuje poprzez zarzadzenie dyrektora, a tekst Polityki z zatacznikami
dostepny jest w sekretariacie szkoly, na tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim
i w dokumentacji pedagoga.

Osobami odpowiedzialnymi za przygotowanie personelu do stosowania standardow
sg Agnieszka Mestek — Giedrys (w stosunku do pracownikow pedagogicznych) i Dariusz
Stankiewicz (w stosunku do pracownikow niepedagogicznego). W ich kompetencjach
lezy przeprowadzenie szkolenia personelu w ww. zakresie i udokumentowanie tego faktu
protokotem, ktéory nalezy przechowywaé razem z inng dokumentacja dotyczaca
standardow.
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Polityka jest szeroko promowana wsrdd catego personelu, opiekundéw 1 dzieci poprzez
dziatania informacyjne oraz edukacyjne dostosowane do poszczegdlnych grup odbiorcow.

Standardy s3 udostepniane do zaznajomienia si¢ i1 stosowania rodzicom/ opiekunom
prawnym podczas zebrania z wychowawca.

Standardy w formie skroconej udostgpniane sg do zaznajomienia si¢ 1 stosowania uczniom
podczas zaje¢ z wychowaweca, a takze w gablocie pedagoga.

Standardy publikowane sg na stronie internetowej szkoty.

Szkota zapewnia personelowi, rodzicom i1 uczniom dostep do materialdéw edukacyjnych
oraz danych kontaktowych instytucji i organizacji, ktore zajmuja si¢ interwencja i pomoca
w sytuacjach krzywdzenia dzieci, w tym do numeréw bezptatnych telefonéw zaufania
dla dzieci i mtodziezy.
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Zalgcznik 1
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

w Powiatowym Zespole Szkol nr 1 w Rumi

1. Pracodawca /dyrektor szkoty/ poznaje dane kandydata/kandydatki, ktore pozwolg
jak najlepiej pozna¢ jego/jej  kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych
przezPZS nr 1 w Rumi, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.
Dyrektor dba, aby osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie
umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazys$ci) posiadaly odpowiednie kwalifikacje do
pracy z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek
osoby zatrudnianej do matoletnich i podzielania warto$ci zwigzanych z szacunkiem
wobec nich oraz przestrzegania ich praw, pracodawca zada podania danych (w tym
dokumentéw) dotyczacych:

a. wyksztalcenia,

kwalifikacji zawodowych,

przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki,

imienia (imion) i nazwiska,

daty urodzenia,

f. danych kontaktowych: nr telefonu i adres e-mail.

Moze takze prosi¢ kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia

lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje moze wystawic.

® a0 o

2. Pracodawca pobiera dane osobowe kandydata/kandydatki, potrzebne do sprawdzenia
jego/jej danych, w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.
Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkow zwigzanych
z wychowaniem, edukacja 1 opieka nad matoletnimi pracodawca jest zobowigzany

sprawdzi¢ taka osobg¢ w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

Kandydat/kandydatka dobrowolnie podaje dane:
a. imi¢ i nazwisko

b. data urodzenia,
c. PESEL,
d. nazwisko rodowe,
e. 1mi¢ ojca,
f.  imi¢ matki.
Wydruk z Rejestru  jest przechowywany w aktach osobowych pracownika

lub analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariuszy, stazystow i oso6b zatrudnionych
W oparciu 0 umowe cywilnoprawna.

3. Pracodawca zada od kandydatow do pracy na stanowisko nauczycieli i pracownikdéw
samorzagdowych w PZS nr 1 w Rumi zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego.
Zaswiadczenia z KRK mozna domaga¢ si¢ wyltacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa

tego wymagajg. Wymodg niekaralno$ci obowigzuje m.in. pracownikow samorzagdowych
oraz nauczycieli.
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4. Dyrektor  przed  zatrudnieniem  na stanowisko  nauczyciela  sprawdza
tez kandydata/kandydatk¢ ~w  centralnym  rejestrze  orzeczen  dyscyplinarnych
prowadzonym przez MEN.

5. W przypadku zatrudniania obcokrajowcoOw wymagana jest informacja z rejestrow
karalnos$ci panstw trzecich w zakresie okreslonych przestepstw (lub odpowiadajacych im
czyndow zabronionych w przepisach prawa obcego) lub w przypadkach prawem
wskazanych -o§wiadczenia o niekaralnosci.

6. Kandydat/kandydatka przed dopuszczeniem do pracy z matoletnimi sktada o§wiadczenie
o niekaralno$ci 1 zobowigzaniu do przestrzegania standardoéw ochrony matoletnich.

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania
standardow ochrony matoletnich

o$wiadczam, Ze nie bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnosci 1 przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ maloletniego i nie toczy si¢
przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ ze standardami ochrony matoletnich
obowigzujagcymi w PZS nr 1 w Rumi 1 zobowigzuj¢ si¢ do ich przestrzegania.
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Zalgcznik 2
Zasady bezpiecznych relacji mi¢edzy personelem a maloletnimi

w Powiatowym Zespole Szkol nr 1 w Rumi

Naczelng zasada wszystkich czynno$ci podejmowanych przez personel jest dziatanie
dla dobra dziecka 1 w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem
oraz uwzglednia jego godno$¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele dziala w ramach obowigzujacego
prawa, przepisow wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych
relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikow, stazystow, praktykantow
i wolontariuszy. Znajomo$¢ 1 zaakceptowanie zasad s3a potwierdzone podpisaniem
o$wiadczenia.

Relacje personel- dziecko

Nauczyciel/ka jest zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi
1 kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badZz dzialanie wobec dziecka
sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Musi
dziala¢ w sposOb otwarty 1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko blednej
interpretacji swojego zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi:
1. W komunikacji z dzie¢mi nalezy zachowac cierpliwo$¢ i szacunek.

2. Nalezy uwaznie stlucha¢ dzieci 1 udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku
1 danej sytuacji.

3. Nie wolno zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno krzyczeé
na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

4. Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej
1 prawne;.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, nalezy poinformowac je o tym i stara¢ si¢ brac¢
pod uwagg jego oczekiwania.

6. Nalezy szanowa¢ prawo dziecka do prywatno$ci. Jesli konieczne jest odstapienie
od zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej
jak to mozliwe.

7. Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, nalezy zostawié
uchylone drzwi do pomieszczenia i1 zadba¢ o to, aby by¢ w zasiggu wzroku innych.
Mozna tez poprosi¢ innego pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy.
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Nie wolno zachowywac si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje
to uzywanie wulgarnych slow, gestow 1 zartow, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej
oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Nalezy zapewni¢ dzieci, ze jesli czujg si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stoéw, moga o tym powiedzie¢ nauczycielowi lub wskazanej
osobie 1 moga oczekiwacé odpowiedniej pomocy.

Dzialania z dzie¢mi

Nalezy docenia¢ i1 szanowa¢ wklad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie
je angazowaé 1 traktowaé rowno bez wzgledu na ich ple¢, orientacje seksualna,
sprawnos$¢/niepetnosprawnos¢, status  spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny
1 $wiatopoglad.

Nalezy unika¢ faworyzowania dzieci.

Nie wolno nawigzywa¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych
lub seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to
takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych
1 pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwiania osobom trzecim utrwalania
wizerunkéw dzieci, je§li dyrekcja nie zostala o tym poinformowana, nie wyrazita
na to zgody 1 nie uzyskata zgdd rodzicow/opiekundw prawnych oraz samych dzieci.

Nie wolno proponowaé dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych, nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub jego
rodzicow/opiekunéw. Nie wolno zachowywaé si¢ w sposdb mogacy sugerowaé innym
istnienie takiej zalezno$ci i1 prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badz
czerpanie korzysci majatkowych i1 innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéow
zwigzanych ze §wigtami w roku szkolnym, np. kwiatow czy drobnych upominkow.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika
lub pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowanie dyrekcji. Jesli jestes
ich $wiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowaé¢ godnos$¢ oséb
zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe zachowanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak

sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny 1 bezpieczny, jesli jest
odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, jego
potrzeby rozwojowe, ple¢, kontekst kulturowy i spoteczny. Nalezy zawsze kierowal si¢
profesjonalnym osadem, obserwowac reakcje dziecka, pyta¢ je o zgode na ewentualny
kontakt (np. przytulenie) i zachowa¢ $§wiadomos$¢, ze moze on zostaé, wbrew intencjom,
btednie interpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.
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Nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposdb narusza¢ integralnosci
fizycznej dziecka.

W zZadnym wypadku nie wolno dotyka¢ dziecka w sposob, ktéry moze by¢ uznany
za nieprzyzwoity lub niestosowny.

Zawsze nalezy by¢ przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

Nie nalezy angazowac si¢ w takie aktywnosci jak: faskotanie, udawanie walki z dzie¢mi
czy brutalne zabawy fizyczne.

Nalezy zachowac szczegdlng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia
1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badZz zaniedbania. Takie do$wiadczenie
moga czasem sprawié, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosowanych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach powinno si¢
reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i1 pomoéc dziecku zrozumie¢ znaczenie
osobistych granic.

Kontakt fizycznych z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji witadzy. Jesli bedziesz swiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych
lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe odpowiedzialng i/lub postagp zgodni
z obowigzujac procedurg interwencji.

Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazddéw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie
z dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

Kontakty poza godzinnymi pracy.

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywaé si¢ wylacznie w godzinach pracy

1 dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.

1.

Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego mieszkania ani spotykaé si¢ z nimi poza
godzinami pracy w celach towarzyskich. Obejmuje to takze kontakty poprzez prywatne
kanaly komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spoteczno$ciowych).

Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wlasciwg forma komunikacji z dzie¢mi 1 ich rodzicami
poza godzinami pracy sa kanaly stuzbowe (modul wiadomosci w dzienniku
elektronicznym, e-mail stuzbowy, telefon stuzbowy).

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/ opiekunowie
sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnos$ci wszystkich
informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekunow.

Bezpieczenstwo online

Nalezy by¢ $wiadomym cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania

aktywnos$ci w sieci. Jesli profil jest publicznie dostepny, dzieci 1 ich rodzice/ opiekunowie
beda mieli wglad w prywatna aktywnos¢.

1.

Nie wolno nawigzywaé kontaktoéw z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie badz
wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.
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Polityka oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem

W trakcie lekcji osobiste urzadzania elektroniczne powinny by¢ wylaczone
lub wyciszone, a funkcjonalno$¢ bluetooth wytaczona na terenie instytucji.

Zalgcznik 3
Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi

w Powiatowym Zespole Szkol nr 1 w Rumi

Matoletni we wzajemnych kontaktach, traktujg si¢ z nalezytym szacunkiem, respektujac
potrzeby innych bez wzgledu na ich ple¢, sprawnos$é/niepetnosprawnos¢, status
spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny, Swiatopoglad czy orientacje.

Uczniowie szanuja prawo innych uczniow do prywatnosci, nie rozpowszechniaja
poufnych informacji ani danych wrazliwych dotyczacych sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekunczej czy prawnej swoich kolegow i kolezanek.

Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy réwiesniczej w jakiejkolwiek formie.

Uczniom nie wolno wobec siebie wzajemnie wykorzystywaé przewagi fizycznej, w
szczegolnosci polegajacej na biciu, popychaniu, szturchaniu czy naruszaniu nietykalno$ci
cielesnej w jakikolwiek inny sposéb.

Niedopuszczalne jest zastraszanie, przymuszanie czy uzywania grozb albo krzyczenie
na innego ucznia.

Uczniom nie wolno stosowa¢ wzajemnie wobec siebie przemocy psychicznej, polegajacej
m.in. na zawstydzaniu, upokarzaniu, gngbieniu, lekcewazeniu czy obrazaniu.

Zabronione jest uzywanie obrazliwego stownictwa czy innych przejawéow mowy
nienawis$ci 1 hejtu.
Uczniom nie wolno w stosunku do innych uczniow uzywaé¢ wulgarnych stéw, gestow

1 niewybrednych zartow ani czyni¢ obrazliwych uwag.

Niedozwolone jest proponowanie rowiesnikom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani
nielegalnych substancji, a takze uzywanie ich w obecnos$ci innych uczniéw.

Uczniom nie wolno utrwala¢ ani rozpowszechnia¢ wizerunku innych uczniow
(filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) jesli nie wyrazili oni na to zgody 1 w
sytuacjach, ktoére moga ich zawstydzi¢, upokorzy¢ lub narazi¢ na utrat¢ dobrego imienia.

Wszystkie powyzsze zasady wzajemnych relacji dotyczg zardwno kontaktow
bezposrednich, jak 1 informacji rozpowszechnianych w sieci czy przesytanych za pomoca
mediow.
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Zalgcznik 4

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych

w Powiatowym Zespole Szkol nr 1 w Rumi

Infrastruktura sieciowa placowki umozliwia dostgp do internetu zardwno personelowi,
jak 1 dzieciom w czasie zaje¢ 1 poza nimi.

Sie¢ jest monitorowana, tak aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcéw ewentualnych
naduzy¢. W pracowni komputerowej 214 1 301 dziata program Socrates, ktory umozliwia
nauczycielowi staly monitoring stanowisk uczniowskich. W czytelni multimedialnej
funkcjonuje ewidencja uczniow korzystajacych ze swobodnego dostepu do internetu.

Rozwigzania organizacyjne na poziomie placowki bazuja na aktualnych, dostepnych
dla szkoty, standardach bezpieczenstwa.

Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w szkole.
Do obowiazkdéw tej osoby naleza:

a. Zabezpieczenie sieci internetowej przed niebezpiecznymi treSciami poprzez
instalacje¢ 1 aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.

b. Aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb.

c. Sprawdzanie przynajmniej raz w miesigcu, czy na komputerach ze swobodnym
dostgpem podiaczonych do internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci.
W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢
ustali¢, kto korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacj¢ o
dziecku, ktére korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
tresci, wyznaczony pracownik przekazuje kierownikowi administracyjnemu, ktéry
aranzuje dla dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem na temat
bezpieczenstwa w internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy
psycholog/pedagog uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje
dziatania opisane w procedurze interwencji.

Istnieje regulamin korzystania z internetu przez dzieci w pracowniach komputerowych
1w czytelni multimedialnej oraz ustalony sposob dziatan (okreslony powyzej), ktore
nalezy podja¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na komputerze.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoly, ma on obowiazek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu. Pracownik szkotly
czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez dzieci podczas zajec.

Wychowawcy przeprowadzaja z dzie¢mi cykliczne zajecia dotyczace bezpiecznego
korzystania z internetu.

Szkota zapewnia staty dostep do materiatdéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z internetu, przy komputerach, z ktorych mozliwy jest swobodny dostep
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do sieci.

Zalgcznik 5
Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

w Powiatowym Zespole Szkol nr 1 w Rumi

Nasze wartosci

W naszych dziataniach kierujemy si¢ odpowiedzialnoscig i rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.

Dzielenie si¢ zdjeciami 1 filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow
dzieci, dokumentowaniu naszych dzialan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.
Wykorzystujemy zdjg¢cia/nagrania pokazujace szeroki przekrdj dzieci — chlopcow
1dziewczeta, dzieci w réznym wieku, o rdznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci
1 reprezentujace rézne grupy etniczne.

Dzieci majg prawo zdecydowaé, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany 1 w jaki
sposoOb zostanie przez nas uzyty.

Zgoda rodzicow/opiekundw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko
wtedy wigzaca, jesSli dzieci 1 rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o
sposobie wykorzystania zdj¢¢/nagran 1 ryzyku wigzacym si¢ z publikacja wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

Pytanie o pisemng zgode rodzicow/opiekundw prawnych oraz o zgode dzieci
przed zrobieniem i publikacja zdjecia/nagrania.

Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie,
jak bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wiaze si¢ z publikacja
zdje¢/ nagran online.

Unikanie podpisywania zdj¢é/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia
1 nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych
m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem
dziecka (np. w przypadku zbiorek indywidualnych organizowanych przez naszg
placowke).

Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci
poprzez przyjecie zasad:

a. wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, o$mieszajagca ani nie ukazuje go
w negatywnym kontekscie,
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b. zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowaé na czynnosciach wykonywanych
przez dzieci i w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze
osoby.

6. Rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one
lub ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po
odejsciu ze szkoty.

7. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunkow dzieci nalezy rejestrowac i zglasza¢ dyrekcji, podobnie
jak inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do uzytku Powiatowego Zespolu Szkoét nr 1 w Rumi

W sytuacjach, w ktérych nasza szkota rejestruje wizerunki dzieci do wilasnego uzytku,
deklarujemy, ze:

1. Dzieci 1 rodzice/opiekunowie prawni zawsze beda poinformowani o tym, ze dane
wydarzenie bedzie rejestrowane.

2. Zgoda rodzicéw/opiekundow prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta przez
nas na pismie.

3. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi
lub kamerzys$cie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez:

a. zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

b. zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w
czasie trwania wydarzenia,

c. niedopuszczenie do sytuacji, w ktdrej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywata
z dzie¢mi bez nadzoru pracownika naszej placowki,

d. poinformowanie rodzicow/opiekunéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma
rejestrujaca wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia 1 upewnienie sig,
ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku
ich dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot calosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych dziecka nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do prywatnego uzytku

W  sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie Ilub widzowie szkolnych wydarzen
iuroczystosci itd. rejestrujga wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na
poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

1. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdj¢é/nagran zawierajacych wizerunki
dzieci 1 os6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci —
przez ich rodzicéw/opiekundow prawnych.
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2. Zdjegcia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane
w mediach spoteczno$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice
lub opiekunowie prawni tych dzieci wyrazg na to zgodg.

3. Przed publikacja zdje¢cia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci,
aby upewni¢ sie, kto bedzie mogl uzyskaé dostep do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1. Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowac
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowa¢ zebrany material, musza zglosi¢ taka
prosbe wczesniej 1 uzyska¢ zgode dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy si¢, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich
dzieci. Oczekujemy informacji o:

a. 1imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

b. uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposéb
1 w jakim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

c. podpisanej deklaracji o zgodnos$ci podanych informacji ze stanem faktycznym.

2. Personelowi nie wolno umozliwia¢ przedstawicieclom medidow 1 osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie szkoty bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekc;ji.

3. Personel nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazuje mediom
kontaktu do rodzicéw/opiekundéw prawnych dzieci i nie wypowiada si¢ w kontakcie
z przedstawicielami medidow o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego.
Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedzZ nie
jest w zaden sposéb utrwalana.

4. W celu realizacji materialu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzj¢ o udostgpnieniu
wybranych pomieszczen szkoty dla potrzeb nagrania. Dyrekcja, podejmujac taka decyzje,
poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie
dzieci przebywajacych na terenie szkoty.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, bedziemy respektowa¢ ich decyzje. Z  wyprzedzeniem  ustalimy
z rodzicami/opiekunami prawnymi i dzie¢mi, w jaki sposdb osoba rejestrujaca wydarzenie
bedzie mogla zidentyfikowa¢ dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach
indywidualnych 1 grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace
dla dziecka, ktérego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

Przechowywanie zdje¢¢ i nagran

Przechowujemy materiaty zawierajagce wizerunek dzieci w sposdb zgodny z prawem
1 bezpieczny dla dzieci:

1. Nosniki analogowe zawierajace zdjecia 1 nagrania sg przechowywane w zamykanym
na klucz pomieszczeniu, a nosniki elektroniczne zawierajace zdjecia 1 nagrania
sa przechowywane w folderze chronionym z dostgpem ograniczonym do 0sob
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uprawnionych przez szkote. Nosniki beda przechowywane przez okres wymagany
przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres ustalony w polityce ochrony danych

osobowych.

2. Nie przechowujemy materiatow elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci
na nos$nikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komorkowe i
urzadzenia z pamigcig przenos$na (np. pendrive).

Zalgcznik 6

Karta interwencji

stosowana w Powiatowym Zespole Szkol nr 1 w Rumi

Imi¢ i nazwisko dziecka

Przyczyny interwencji

(forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajaca

o podejrzeniu krzywdzenia

Opis dziatan podjetych Data Dziatanie
przez pedagoga/psychologa
Spotkania z opiekunami Data Opis spotkania

dziecka

Forma podj¢tej interwencji

(zakresli¢ wlasciwe)

a. zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

b. wniosek o wglad w sytuacj¢ dziecka/rodziny

c. inny rodzaj interwencji — jaki?

Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktorego
zgloszono interwencje) i data

interwencji

Data
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Wyniki interwencji: Data

dzialania organ6w wymiaru

sprawiedliwosci (jesli szkota

uzyskala informacje o

wynikach), dziatania szkoty,

dziatania rodzicow

Zalgcznik 7

Ankieta monitoringu

stosowana w Powiatowym Zespole Szkol nr 1 w Rumi

Tak Nie

Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem
obowigzujace w PZS nr 1 w Rumi?

Czy znasz tre$¢ dokumentu Polityka oraz procedury
ochrony dzieci przed krzywdzeniem w PZS nr I w Rumi?

Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia
dzieci?

Czy wiesz, jak reagowac¢ na symptomy krzywdzenia
dzieci?

Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad
zawartych w Polityce oraz procedurach ochrony dzieci

przed krzywdzeniem przez innego pracownika?

a. Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone? (odpowiedz
opisowa)
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b. Czy podjates/as jakie$ dzialania: jesli tak — jakie, jesli
nie — dlaczego? (odpowiedz opisowa)

Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace
Polityki oraz procedur ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w PZS nr I w Rumi? (odpowiedz opisowa)

Zalgcznik 8
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Schemat interwencji w przypadku podejrzenia
krzywdzenia dziecka przez osoby trzecie

(np. pracownicy, wolontariusze oraz inne osoby, ktére majg kontakt z dzieckiem)

Podejrzewasz, Ze dziecko:

doswiadcza przemocy z uszczerbkiem
na zdrowiu , wykorzystania seksualnego
lub/i zagroZone jest jego Zycie
» zadbaj o bezpieczenstwo dziecka | odseparuj
je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;
* zawiadom policjg pod nr 112 lub 997

doSwiadcza jednorazowo innej przemocy

fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie)

lubprzemocy psychicznej (np. poniZanie,

dyskryminacja, oSmieszanie)

» zadbaj o bezpieczenstwo dziecka | odseparu]
je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

* zakoncz wspotpracg/rozwigZ umowe z oso-
bg krzywdzgca dziecko.

jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw

» radbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj
je od osoby podejrzane] o krzywdzenie;

* poinformuj na pismie policje lub prokurature,
skiadajac zawiadomienie o mozliwosci po-
petnienia przestgpstwa

doSwiadcza innych niepokojacych zachowan

{tj. krzyk, niestosowne komentarze)

» radbaj o bezpieczenistwo dziecka i odseparuj
je od osoby podejrzane] o krzywdzenie;

* przeprowadz rozmowe dyscyplinujaca,
aw przypadku braku poprawy zakoncz
wspotprace.
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Schemat interwencji w przypadku podejrzenia
krzywdzenia dziecka przez osobe¢ nieletnig,
czyli taka, ktéra nie ukonczyta 17. roku zycia

(przemoc réwiesnicza)

Podejrzewasz, Ze dziecko:

doéwiadcza ze strony innego dziecka przemocy do$wiadcza ze strony innego dziecka
z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania jednorazowo innej przemocy fizycznej
seksualnego lub/i zagroZone jest jego Zycie (np. popychanie, szturchanie), przemocy

psychicznej (np. poniZzanie, dyskryminacja,
o$mieszanie) lub innych niepokojacych
zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze)

tadbaj o bezpieczenstwo dziecka

i odseparu] je od osoby podejrzewaneg]
o krzywdzenie;

zadbaj o bezpieczenstwo dziecka

i odseparu] je od osoby podejrzane]
o krzywdzenie;

przeprowadz rozmowe z rodzicami/
opiekunami dzieci uwiklanych w przemoc;

rownolegle powiadom najblizszy sad
rodzinny lub policje, wysytajac
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia
przestepstwa.

przeprowadZ rozmowe osobno z rodzicami
dziecka krzywdzacego i krzywdzonego
oraz opracu] dzialania naprawcze;

w przypadku powtarzajacej sie przemocy
powiadom lokalny sad rodzinny, wysytajac
wniosek o wglad w sytuacjg rodziny.
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Schemat interwencji w przypadku podejrzenia
krzywdzenia dziecka przez rodzica/opiekuna

Podejrzewasz, ze dziecko:

jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw
poinformu] na pismie policie lub

doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lubfi zagroZzone jest

jego Zycie
radbaj o bezrpieczenstwo dziecka |

odseparuj je od rodzica/oplekuna

podejrzanego o krzywdzenie;
zawiadom policje pod nr 112 lub 997.

do$wiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun
dziecka jest niewydolny wychowawczo (np.
dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody
ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez
nadzoru osoby dorostej)

» zadbaj o bezpieczenstwo dziecka;
porozmawiaj z rodzicem/opiekunem;
powiadem o mozliwoscl wsparcia
psychologicznego iflub materialnego;
w przypadku  brakue  wspdlpracy
rodzicafopiekuna  powiadom  wlasciwy
oSrodek pomocy spotecznej.

prokurature, wysylajgc zawiadomienie o
mozliwosci popelnienia przestepstwa.

doSwiadcza jednorazowe innej przemocy
fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie),
przemocy psychicznej (np. poniZzanie,
dyskryminacja, oSmieszanie)] lub  innych
niepokojgcych zachowan (tj. krzyk, niestosowne
komentarze)

zadbaj o bezpieczenstwo dziecka;

przeprowad? rozmowe z rodzicem/
opiekunem podejrzanym o krzywdzenie;

powiadom o moZliwoscl wsparcia
paychologicznego;

W preypadiu braku  wspolpracy
rodzica/opiekuna lub powtarzajgcej sie
przemocy  powiadom wiasciwy oSrodek
pomocy spofecznej;

rownolegle zl6z do sgdu rodzinnego
wniosek o wglgd w sytuacje rodziny.
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