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Stefna

i 6llu starfi Eskifjardarskoéla eiga starfsmenn og stjérnendur ad syna kurteisi og virdingu i
samskiptum. Einelti, kynferdisleg areitni, kynbundin areitni, ofbeldi eda onnur étilhlydileg
hegdun verdur ekki umborin a vinnustadnum og er baedi stjiornendum og starfsmonnum

med Ollu dheimil.

Koma skal i veg fyrir einelti, kynferdislega areitni, kynbundna areitni, ofbeldi eda adra
otilhlydilega hegdun i starfi skélastofnunnarinnar med forvornum og virkri vidbragsaaeetiun.

Skilgreiningar a hugtokum
Einelti

Einelti er siendurtekin hegdun sem almennt er til pess fallin ad valda vanlidan hja peim
sem fyrir henni verdur, svo sem ad gera litid ur, médga, seera eda d6gna viodkomandi eda ad
valda honum étta. Skodanaagreiningur eda agreiningur vegna olikra hagsmuna fellur ekki
hér undir.

Kynferdisleg areitni

Kynferdisleg areitni er hvers kyns kynferdisleg hegdun sem er i 6pokk pess sem fyrir henni
verdur og hefur pann tilgang eda pau ahrif ad misbjéda virdingu vibkomandi, einkum pegar
hegdunin leidir til dgnandi, fiandsamlegra, nidurleegjandi, audmykjandi eda mdédgandi
adstaedna. Hegdunin getur verid orébundin, taknraen og/eda likamleg.

Kynbundin areitni

Kynbundin areitni er hegdun sem tengist kyni pess sem fyrir henni verdur, er i 6pokk
viokomandi og hefur pann tilgang eda pau ahrif ad misbjéda virdingu viodkomandi og skapa
adsteedur sem eru 6gnandi, fandsamlegar, nidurlaegjandi, audmykjandi eda mdédgandi fyrir
vidkomandi.

Ofbeldi

Ofbeldi er hvers kyns hegdun sem leidir til, eda geeti leitt til, likamlegs eda salreens skada
eda pjaninga pess sem fyrir henni verdur, einnig hétun um slikt, pvingun eda
handahoéfskennda sviptingu frelsis.

Vidbragdsaaetiun

Fara skal eftir eftirfarandi vidbragdsaaetlun i 6llum peim tilvikum par sem grunur er um ad
einelti, kynferdisleg areitni, kynbundin areitni, ofbeldi eda onnur 6tilhlydileg hegdun eigi sér
stad eda hafi att sér stad a vinnustadnum. Vidbragdsazsetlun skal m.a. virkjud:



e verdi stjornendur varir vid hegdun eda agreining i samskiptum starfsmanna sem
vekur grunsemdir um ad einelti, kynferdisleg areitni, kynbundin areitni, ofbeldi eda
onnur otilhlydileg hegdun sé til stadar a vinnustad

e Dberist stjornendum kvortun fra starfsmanni um einelti, kynferdislega areitni,
kynbundna areitni, ofbeldi eda adra 6tilhlydilega hegdun a vinnustad, eda

e Dberist abending um ad starfsmadur hafi ordid fyrir einelti, kynferdislegri areitni,
kynbundinni areitni, ofbeldi eda annarri 6tilhlydilegri hegdun a vinnustadnum.

Vid mat & pvi hvort vidbragdsaaetlun sé virkjud skiptir ekki mali hvort annar en starfsmadur
sé gerandi, t.d. foreldrar. Einnig skiptir pad ekki mali hvort atvikid sem um raedir a sér stad
utan vinnustadar svo lengi sem starfsmenn eiga hlut ad mali.

Samskiptavandi a vinnustad

Ef upp koma agreiningsmal, samskiptaerfidleikar eda hagsmunaarekstrar er mikilveegt ad
svidstjori/ar bregdist vid med videigandi heetti an tafar adur en pau proast til verri vegar.

Vidbrogd stjornenda

Verdi skolastjornandi var vid einelti, kynferdislega areitni, kynbundna areitni, ofbeldi eda
adra otilhlydilega hegdun eda hefur rokstuddan grun um ad framangreind hegdun eigi sér
stad innan skolans ber honum ad bregdast vid an astaedulausrar tafar i pvi skyni ad koma i
veg fyrir ad slik hegdun endurtaki sig. Skal starfsmadur, annar en skolastjori, upplysa
skolastjora sem virkjar vidbragdsaaetlun pessa. Sé skélastjori gerandi i malinu skal malid
tekid upp vid freedslustjora eda mannaudsstjora Fjardabyggdar.

Tilkynning starfsmanna

Verdi starfsmenn varir vid einelti, kynferdislega areitni, kynbundna areitni, ofbeldi eda adra
otilhlydilega hegdun eda hafa rokstuddan grun um ad framangreind hegdun eigi sér stad
innan stofnunarinnar ber peim ad bregdast vid med pvi ad koma a framfeeri kvortun eda
abendingu til trunadarmanns, skolastjérnanda, freedslustjora, eda mannaudsstjora
Fjardabyggdar. Starfsmadur skal jafnframt vera reidubuinn ad skyra mal sitt nanar.

Fai peir adilar sem tilgreindir eru hér ad framan kvortun eda abendingu um einelti,
kynferdislega areitni, kynbundna areitni, ofbeldi eda adra o6tilhlydilega hegdun skulu peir
begar hafa samband vid skolastjéra. Sé skolastjori gerandi i malinu skal malid tekid upp
vid freedslustjora eda mannaudsstjora Fjardabyggdar.

Fyrstu vidbrogd

Skolastjéri ber abyrgd a rannsdkn mala og skal hann pegar i stad virkja vidbragdsaaetiun
bessa. Taka skal allar tilkynningar alvarlega og syna naergeetni i adgerdum gagnvart
adilum mals.



Skal skoélastjori i samradi vid trunadarmann, freedslustjora, eda mannaudstjéra
Fjardabyggdar an asteedulauss drattar meta porf polanda fyrir bradan studning og veita
hann.

Leggja skal rika aherslu a ad brugdist sé vid hid fyrsta i peim tilgangi ad koma i veg fyrir ad
hegdunin endurtaki sig og koma pannig i veg fyrir frekari skada.

Kynning a stefnu og vidbragsaaetlun Eskifjardarskola

starfsmannafundi. Nyjum starfsmonnum skal kynnt pessi stefna og vidbragdsaaetlun pegar
vid upphaf starfs. Stefnan og vidbragsaeetlunin skal endurskodud reglulega og allar
breytingar eda uppfeerslur a henni kynntar og hafdar adgengilegar 6llum starfsmonnum.

Malsmeodferd

Skolastjéri skal sja til pess ad gerd verdi athugun a malsatvikum i peim tilgangi ad meta
hvers edlis umraedd kvortun eda abending er asamt pvi ad meta hvort astaeda sé til ad
leita til utanadkomandi adila til adstodar svo leida megi mal til lykta og tryggja hlutlausa
malsmedferd. Einnig skal virda oskir malsadila um adkomu utanadkomandi adila ad
malinu. Vid urvinnslu mals skal hann radfaera sig vid 6ryggistrunadarmann
Eskifjardarskéla.

Vid medferd mals skal syna varfaerni og neergeetni i adgeréum med virdingu og einkahagi
hlutadeigandi starfsmanna i huga, medal annars med pvi ad veita ekki 6vidkomandi adilum
upplysingar um mal og tryggja ad utanadkomandi adilar sem kunna ad koma ad medferd
mals geri slikt hid sama.

Adur en malsmedferd hefst skal skdlastjori upplysa adila mals ad mal peirra muni verda
tekid til medferdar.

Upplysinga aflad:
Skolastjéri skal tryggja ad vid matid sé hlutadeigandi starfsménnum gefinn kostur & ad
koma sjénarmidum sinum a framfaeri og ad jafnan sé raett vid einn adila mals i senn.

Athugun a malsatvikum skal fela i sér vidtal vid aetladan polanda, aetladan geranda, vitni
eda adra pa sem veitt geta upplysingar sem skyra malsatvik. Skrasetja skal allar frasagnir
adila og bera paer undir viokomandi til sampykktar. Leitad verdur upplysinga um
timasetningar og énnur gogn, s.s. télvubréf, smaskilabod i sima eda télvu eda annad sem
varpad getur ljosi a malavoxtu.

Skolastjéri skal sja til pess ad allt sem tengist medferd mals sé skrad nidur og halda
hlutadeigandi starfsménnum sem og oryggistrunadarmann Eskifjardarskoéla upplystum
medan a medferdinni stendur.



Radstafanir vegna samskipta medan a rannsokn stendur:

Medan athugun fer fram skal skolastjéri gripa til radstafana sem tryggja ad aetladur polandi
og eetladur gerandi purfi ekki ad hafa samskipti er vardar starfsemi vinnustadarins, svo
sem med breyttum verkferlum.

Vardi malsatvik adila sem ekki er starfsmadur stofnunarinnar mun skoélastjori sja til pess i
samradi vid hlutadeigandi stigstjora ad starfsmadur purfi ekki ad vera i samskiptum vid
adilann.

Allar upplysingar medhondladar sem trunadarmal:

Allar upplysingar sem fast um malid veréda medhondladar sem trunadarmal og verda oll
gogn vardveitt a 6ruggum stad a abyrgd Eskifjardarskdla og medhoéndlud samkveemt
personuverndarlogum.

Skolastjori skal tryggja ad ovidkomandi adilum verdi ekki veittar upplysingar um malid og
tryggja ad utanadkomandi adilar sem kunna ad koma ad medferd mals geri slikt hid sama.

Adgerdir i kjolfar nidurstodu:

Pegar mal telst naegjanlega upplyst skal skolastjori taka akvordun, i samradi vid adra
stjornendur og oryggistrunadarmann skoélans, til hvada adgerda verdi gripid i samraemi vid
alvarleika mals hverju sinni.

Pegar atvik eda hegdun telst vera einelti, kynferdisleg areitni, kynbundin areitni, ofbeldi eda
onnur otilhlydilega hegdun verdur brugdist vid eftir edli mals med pvi ad veita geranda tiltal,
aminningu, tilfeerslu i starfi eda honum sagt upp storfum.

Polanda og geranda verdur veitt vidhlitandi adstod.Haldi polandi og gerandi afram storfum
hja stofnuninni er 16gd ahersla & ad breytingar verdi gerdar a vinnustadnum eins og kostur
er, svo sem breytingar a vinnuskipulagi, verkferlum, stadsetningu innan starfsstodva
o.s.frv.

Mal sem varda vid almenn hegningarlog skal tilkynna til I6greglu.

Tilkynna skal hlutadeigandi starfsmonnum sem og videigandi vinnuverndarfulltrdum
skriflega um malalyktir. AGur en malinu er lokid skal bera skyrsluna undir aetladan polanda
og atladan geranda.

Upplysingar til annarra starfsmanna:

Skolastjéri skal meta hvort naudsynlegt sé ad upplysa adra starfsmenn um lyktir mala eda
farveg peirra, med pad ad markmidi ad tryggja heilsusamlegt vinnuumhverfi. Geeta skal ad
bvi ad personuupplysingar eda adrar upplysingar séu ekki veittar oviodkomandi adilum.



Eftirfylgni mala:

Skolastjori skal fela skélastjorum ad fylgja malinu eftir i peim tilgangi ad tryggja ad umraedd
hattsemi endurtaki sig ekki. Lati gerandi ekki af hattsemi sinni sem leiddi til malsmedferdar,
pratt fyrir leidsogn eda aminningu, getur pad leitt til tafarlausrar brottvikningar ur starfi.

Forvarnaradgerdir:

Ahgettumat sélfélagslegra patta skal avallt endurskodad i kjdlfar pess ad vidbragdsaaetiun
er virkjud an tillits til hver nidurstadan konnunarinnar var og urbaetur gerdar a grundvelli
bess. Ahzettumat skal endurskodad ad lagmarki einu sinni & ari og urbaetur framkvaemdar
a grundvelli pess. Til forvarnaradgerda telst einnig freedsla asamt mogulegum breytingum a
vinnuadstodu, verkferlum og 6dru vinnuskipulagi.Enn fremur skulu skélastjornendur 6ska
eftir mati mannaudstjéra Fjardabyggdar a arangri slikra adgerda pegar asteeda pykir til eda
starfsmenn &ski sérstaklega eftir pvi.
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