
LEMBAR PENGESAHAN 
 
 
Program Kerja Supervisi dan Laporan Hasil Supervisi pada MTs SA Al Musyrifah ini 

telah disahkan dalam Rapat Madrasah yang dihadiri oleh Kepala MTs SA Al 

Musyrifah, Guru, pengurus yayasan,dan komite  pada: 

Hari​ :​ Senin 

Tanggal​ :​ 25 Juli 2022 

Tempat​ :​ MTs SA Al Musyrifah 

Kecamatan​ :​ Bantarkalong 

Kabupaten​ :​ Tasikmalaya 

 

 

Tasikmalaya, Juli 2022 

 
Mengetahui, 
Ketua Yayasan Pondok Pesantren Muara 
Bantarkalong 
 
 
 
 
UNANG ZM 
NIP. - 

  
 
Kepala Madrasah 
 
 
 
 
 
DEVI FIRDAUS, S.Pd 
NIP. - 
 

 
 

Mengetahui, 
Pengawas Madrasah 

 
 
 
 

EUIS IMAS NURAENI, S.Pd 
NIP. 196803141997022005 
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KATA PENGANTAR 

 

Puji dan syukur ke hadirat Allah Yang Maha Kuasa, atas Rahmat dan karunia-Nya 

kami dapat menyelesaikan penyusunan Program Supervisi Tahun2022/2023padaMA 

SwastaMuara. Program SupervisiTahun2022/2023padaMA 

SwastaMuarainidisusundenganlatarbelakangtuntutan untuk memenuhi 

implementasi salah satu kompetensi yang 

harusdikuasaidandilaksanakanseorangkepalasekolahsesuaiPermendiknas 

No.13Tahun 2007 yaitukompetensi supervisi. 

PogramSupervisiTahunPelajaran2022/2023inimeliputisupervisimanajerial dan 

supervisi Akademik. Supervisi akademik dilakukan sebagai salah satu 

upayauntukmeningkatkanprofesionalisme guru 

dalammelaksanakantugaspokoknyadalam proses 

pembelajaransedangkansupervisimanajerialdilakukanuntukmeningkatkankinerjapen

gelolaandanadministrasikelas. 

 

Harapan kami semoga Program 

SupervisiTahunPelajaran2022/2023dapatterlaksanadenganefektif dan bermanfaat 

bagi peningkatan kualitas pembelajaran dan kualitas pengelolaansetiap unit 

kegiatandanadministrasisekolah. 

 

Terimakasihkepadasemuapihak yang telahmembantupenyusunan Program 

SupervisiTahunPelajaran2022/2023initerutamaPengawas Pembina kami 

yangdengantidakbosan-bosannyatelahmemberibimbingandanmasukanbagiterwujud

nya Program Supervisiinisecarakhusussertasecaraumumuntukkompetensilain yang 

merupakantupoksi kami sebagaiKepalasekolah. 

 

Semoga Allah SWT memberikanbalasan yang sesuai. Amin! 

 

 
Tasikmalaya, Juli 2022 
KepalaMA SwastaMuara 

 
 
 
 

CUCU FAUZAN, S. Sy 
NIP. - 
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