
 

 

Số:    ĐƠN XIN NGHỈ VIỆC 
Mã số: BM01/QT14 

Lần ban hành: 01 
Ngày: 20/09/10 

TP. Nha Trang, ngày…….tháng…….năm…..……                  

Kính gửi: ​ Ban Giám đốc 
​ Phòng Hành Chính – Nhân Sự 
​ CÔNG TY CP TƯ VẤN QUẢN LÝ KC24 

Tôi tên là:​ ​ Chức vụ:

​  

Thuộc Phòng/ Bộ phận:

​  

Thời gian đã làm việc tại Công ty :​  

Thời hạn hợp đồng lao động hiện tại:​  

Giải trình lý do muốn chấm dứt hợp đồng lao động trước thời hạn:​  

​  

​  

​  

Bắt đầu chấm dứt hợp đồng từ ngày:​  

Ý kiến của người quản lý trực tiếp:​  

​  

​  

Ý kiến của Phòng HC - NS:​  

​  

​  

Ý kiến của Ban Giám đốc:​  

​  

​  

NGƯỜI LÀM ĐƠN 
(Ký & ghi rõ họ tên) 

 
 
 
 
 
 

……………………………… 

TRƯỞNG BỘ PHẬN 
 (Ký & ghi rõ họ tên) 

 
 
 
 
 
 

……………………………… 

TP. HC - NS 
 (Ký & ghi rõ họ tên) 

 
 
 
 
 
 

……………………………… 

BAN GIÁM ĐỐC 
 (Ký & ghi rõ họ tên) 

 
 
 
 
 
 

…………………………… 
  

Professional Consultant & Construction​ ​  
 


