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3.4 The teaching and learning 
activities are shown to 
promote learning, learning 
how to learn, and instilling 
in students a commitment 
for life-long learning (e.g., 
commitment to critical 
inquiry, 
information-processing 
skills, and a willingness to 
experiment with new ideas 
and practices) 

              

  
ผลการดำเนนิงาน 
ใหข้อ้มลูตามหลกั ADLI ดงันี ้

-  กจิกรรมการเรยีนการสอนสง่เสรมิการเรยีนรูต้ลอดชวีติ 

 ตามคำแนะนำของคูม่อื AUN-QA VERSION 4.0 หนา้ 23-25 
(หวัขอ้ Diagnostic Questions และ Source of Evidence) 
[http://qa.sut.ac.th/webqa/page/PDF/AUN-QA_V4_2020.pdf]  

 [เขยีนอธบิายผลการดำเนนิงานตามหลกั ADLI ใหเ้ขยีนเป็น

แนวทางซึง่มกีารจดัข ัน้ตอนไวเปนลาํดบั สามารถทาํซํา้ได และ

แสดงการใชขอมลูและสารสนเทศเพือ่ใหเกดิการเรยีนร ู แนวทาง

จะมคีวามเปนระบบ ถาหากมกีารสรางโอกาสในการประเมนิ การ
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ปรบัปรงุ และการแบงปน รวมอยดูวย จนสงผลใหแนวทางน ัน้ มี
ระดบัความสมบรูณยิง่ข ึน้  

ระบบ ADLI 

Approach (A) : แนวทาง หมายถงึ วธิกีารทีอ่งคก์รใชใ้นการดำเนนิ
กระบวนการ 

Deployment (D) : การถา่ยทอดสูก่ารปฏบิตั ิหมายถงึ ความครอบคลมุและ
ท ัว่ถงึของการนำแนวทางไปดำเนนิการ Learning (L) : การเรยีนรู ้หมายถงึ 
ความรูห้รอืทกัษะใหมท่ีไ่ดร้บัการประเมนิ การศกึษา ประสบการณ ์และนวตั
กรรม 

Integration (I) : การบรูณาการ หมายถงึ การประสานกลมกลนืกนัของแผน 
กระบวนการ สารสนเทศ การจดัสรรทรพัยากร 

ขดีความสามารถและอตัรากำลงัของบคุลากร การปฏบิตักิาร ผลลพัธ ์และการ
วเิคราะห ์เพือ่สนบัสนนุเป้าประสงคท์ีส่ำคญัขององคก์ร/หนว่ยงาน 

ผลการดำเนนิงาน 
1. สว่นกจิการนักศกึษา พัฒนากจิกรรมเพือ่สง่เสรมิสมรรถนะ

นักศกึษาในศตวรรษที ่21 รับผดิชอบกจิกรรมเสรมิหลกัสตูรนอกหอ้งเรยีน
เพือ่พัฒนานักศกึษาสู ่Thailand 4.00 & 21st Century skills โดยจัดใหม้ี
โครงการฝึกอบรมออนไลน ์ผา่นระบบ Zoom ดงันี ้หลกัสตูร “การเสรมิ
สรา้งความเป็นผูน้ำ” (Intelligence Leadership) รุน่ที ่12 หลกัสตูร “เพือ่
พัฒนาทมีงาน” (Teamwork) รุน่ที1่9 หลกัสตูร “มารยาทการรับประทาน
อาหารแบบะวนัตก” (European Food Table Manner) รุน่ที ่23 
หลกัสตูร“ความคดิสรา้งสรรคแ์ละนวตักรรม” (Creativity and 
Innovation)  รุน่ที ่10  หลกัสตูร “การคดิวเิคราะห”์ (Critical Thinking) 
รุน่ที ่5 พัฒนาชวีติดว้ยจติประภสัสร คา่ยวยั Teen สูอ่ปุนสิยัแหง่ความ
สำเร็จ( The Habits of Success ) รุน่ที ่9 หลกัสตูรการพดูและการ
สือ่สารรุน่ที ่10 และการจัดกจิกรรมนอกหลกัสตูรเป็นกจิกรรมทีเ่สรมิสรา้ง
ทกัษะการเรยีนรูต้ลอดชวีติใหก้บันักศกึษา (Lifelong Learning) ดงันี ้ 
การฝึกอบรมเชงิปฏบิตักิารในหลกัสตูร “เทคนคิการพัฒนาความฉลาด
ทางอารมณ ์(Emotional Intelligence)”  รุน่ที ่23 โครงการฝึกอบรม 
Online เชงิปฏบิตักิาร Detection,Monitoring,and Counseling หวัขอ้ 
“เพือ่นชว่ยเพือ่น (Peer Counseling)” ปฐมนเิทศนักศกึษาชัน้ปีที ่1 
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บายศรสีูข่วญันักศกึษาชัน้ปีที ่1 จติอาสานักศกึษาหอพัก รวมถงึกจิกรรม
ซึง่จัดโดยองคก์ารนักศกึษา และชมรมตา่งๆ ทัง้ 37 ชมรม สว่นกจิการ
นักศกึษามกีารพัฒนาใหนั้กศกึษามทีกัษะในศตวรรษที ่21 ดา้นทกัษะ
ชวีติและอาชพี ทกัษะการทำงานเป็นทมี ทกัษะความเป็นผูน้ำ ทกัษะการ
คดิวเิคราะหแ์ละแกปั้ญหา ทกัษะความคดิสรา้งสรรคแ์ละนวตักรรม การ
พัฒนาบคุลกิภาพการเขา้สงัคม รวมทัง้จัดกจิกรรมเพือ่ใหนั้กศกึษามจีติ
อาสาจติสาธารณะตลอดปีการศกึษา ในปี 2564 จัดใหม้กีารประเมนิความ
พงึพอใจของนักศกึษาผูร้ว่มกจิกรรม และความคดิเห็นของผูเ้กีย่วขอ้ง 
โดยมผีลการประเมนิความพงึพอใจการใหบ้รกิารตา่งๆของสว่นกจิการ
นักศกึษาผูใ้ชบ้รกิารเป็นนักศกึษามผีลความพงึพอใจโดยรวมอยูใ่นระดบั
มาก (คะแนนเฉลีย่ 4.36) 

สว่นกจิการนักศกึษา ไดน้ำผลการประเมนิโครงการ ผลการประเมนิ
ความพงึพอใจ การใหบ้รกิารขอ้เสนอแนะและความคดิเห็นตา่งๆ ของผูม้ี
สว่นไดส้ว่นเสยี มาเป็นขอ้มลูในการปรับปรงุพัฒนาบรกิารสวสัดกิารและ
การดำเนนิงานตามพันธกจิ ใหม้ปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้ 
​ ในปีการศกึษา 2564 สว่นกจิการนักศกึษาไดพั้ฒนาแบบประเมนิ
ทกัษะทีพ่งึประสงคข์องนักศกึษาในศตวรรษที ่21 และพัฒนากจิกรรม
เพือ่สง่เสรมิสมรรถนะนักศกึษาในศตวรรษที ่21 โดยผลการดำเนนิการ 
ดงันี ้
​ 2. สว่นกจิการนักศกึษาไดพั้ฒนาแบบประเมนิทกัษะทีพ่งึประสงค์
ของนักศกึษาในศตวรรษที ่21 เสร็จเรยีบรอ้ยสมบรูณท์ีจ่ะนำมาใชใ้น
ปีการศกึษา 2564 เป็นตน้ไป โดยมรีายละเอยีดดงัเอกสารแนบ 

ความสำคญั คอื 
ปัจจบุนัมกีารเปลีย่นแปลงประชากร ลกัษณะของเด็กรุน่ใหมม่ี

อทิธพิลจากเทคโนโลยใีนยคุ Internet of things ประกอบกบัยทุธศาสตร์
พัฒนาประเทศ (Thailand 4.0)  มหาวทิยาลยัมหีนา้ทีพั่ฒนากระบวนการ
จัดการเรยีนการสอนใหบ้ณัฑติมคีณุลกัษณะทีพ่งึประสงคส์อดคลอ้งกบั
การเสรมิทกัษะในศตวรรษที ่21 ดงันัน้นักศกึษามหาวทิยาลยัเทคโนโลยี
สรุนารไีดรั้บการประเมนิในแตล่ะทกัษะทีจ่ำเป็นในศตวรรษที ่21 (21st 
Century skills) ตามคณุลกัษณะบณัฑติทีพ่งึประสงคข์องนักศกึษา
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยสีรุนารดีว้ยแบบทดสอบสมรรถนะนักศกึษาตาม
คณุลกัษณะบณัฑติทีพ่งึประสงคใ์นศตวรรษที ่21 (SUT Student 
Profiles-Meter) ภายใตร้ะบบประเมนิทกัษะทีพ่งึประสงคใ์นศตวรรษที ่
21 (SUT Student Profile Meter System) 
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ตวัชีว้ดัความสำเร็จ คอื 
KPI เชงิปรมิาณ 
1) แบบประเมนิทกัษะทีพ่งึประสงค ์ในศตวรรษที ่21 Online ไดรั้บ

การออกแบบ/พัฒนาและทดลองใชร้อ้ยละ 100 ของเป้าหมาย 
KPI เชงิคณุภาพ  
1) มแีบบประเมนิทกัษะทีพ่งึประสงคใ์นศตวรรษที ่21 Online ทีไ่ด ้

มาตรฐานรอ้ยละ 100 ของเป้าหมาย 

รายการหลกัฐาน 

  - AUN-QA 3.4-1 : แบบประเมนิทกัษะทีพ่งึประสงคข์องนักศกึษาใน
ศตวรรษที ่21  
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