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Conceito e Técnicas de Entrevista
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A entrevista é [...] uma técnica de interagdo social, [...] quebrando assim isolamentos
individuais, grupais, sociais; pode também servir a pluraliza¢éo de vozes e a
distribuicdo democrdtica da informagdo. [...] constitui sempre um meio cujo fim é o
inter-relacionamento humano.

MEDINA, 2011, p. 10.
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Interagdes Sociais
SEGUNDO GOFFMAN (1956) e RIBEIRO (2016)

RELAGOES INTERPESSOAIS

@ N3o ha esséncia isolada do convivio social



@ Baseiam-se no gerenciamento de imagem
® Pautadas em estratégias de representacdo de si

® Performance de diferentes papéis sociais modelam o Eu (self).

MEDINA, 2011; GUEDES, 2006; MARIANO; MEIHY, 2020; SOARES; NEGRINI, 2018;
RIBEIRO, 2016; GOFFMAN, 1956
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[...] o self vai sendo construido como consequéncia de como os outros o percebem ou,
mais especificamente, como acham que os outros o percebem. Isto, por sua vez,
provoca a imperiosa necessidade de um constante monitoramento de expressoes
sociais trocadas nos contatos.

RIBEIRO, 2016, p. 3
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Técnicas de Entrevista
APURAGAO

® Guiada por respeito, objetivo e sensibilidade

® Deixar claras as intengdes do repdrter na conversa

O

Perguntas para aprender, entender, checar...
® ... E ndo para intimidar, discursar ou envolver.
® Gravacdo é garantia minima de resguardo...

® ... Mas precisa ser informada e consentida.
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Técnicas de Entrevista
APURAGAO

@ N3o é preciso concordar com tudo que se ouve...
® ... Mas sim ouvir tudo o que é dito, com atencdo a:
® Atualidade —foco no presente e valores-noticia

® Universalidade — pensar em identificacdo publica



®  Periodicidade — atentar a prazos e publica¢ao

® Difusdo — considerar leitor, vocabulario, atencao
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MEDINA, 2011; GUEDES, 2006; MARIANO; MEIHY, 2020; SOARES; NEGRINI, 2018;
RIBEIRO, 2016; GOFFMAN, 1956

Formatos

Livre
(Ndo-diretiva, Intensiva, Aberta)

o Sem roteiro, improvisada
o Privilegia didlogo a priori

o Dificulta atengdo a valores-noticia e objetivos

Roteirizada
(Diretiva, Extensiva, Pautada)

o Com roteiro de perguntas
o Tempo mais organizado

o Pode dificultar captura do inusitado, reagdes naturais
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Técnicas de Entrevista
REDAGAO e PUBLICACAO

® Precisa mostrar ao leitor porque é importante
= Edigcdo pode suprimir ou destacar trechos

® Necessaria atengdo especial aos registros orais
® Cautela e transparéncia ao realizar edicdes

® Uso de colchetes para inser¢6es do repérter

® Notas explicativas podem oferecer contexto
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Tipologias de Entrevista
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Tipos de Entrevista
SEGUNDO LAGE (2002)

Quanto aos Objetivos

* Ritual

* Tematica

* Testemunhal

* Em profundidade
Quanto as Circunstancias

* Ocasional

* Confronto

* Coletiva

* Dialogal

®E Preferir Tematicas, Dialogais e Em profundidade

MEDINA, 2011; GUEDES, 2006; MARIANO; MEIHY, 2020; SOARES; NEGRINI, 2018;
RIBEIRO, 2016; GOFFMAN, 1956
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Tipologias de Entrevista
SEGUNDO MEDINA (2011)

Subgéneros da Espetaculariza¢cao
X Perfil do Pitoresco

X Perfil do Inusitado



X Perfil da Condenagédo
X Perfil da Ironia

MEDINA, 2011; GUEDES, 2006; MARIANO; MEIHY, 2020; SOARES; NEGRINI, 2018;
RIBEIRO, 2016; GOFFMAN, 1956
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Tipologias de Entrevista
SEGUNDO MEDINA (2011)

Subgéneros da Compreensao-Aprofundamento

Q Entrevista Conceitual

Q Entrevista-Enquete

Q Entrevista Investigativa

Q Confrontagdo-Polemizagdo

Q Perfil Humanizado

MEDINA, 2011; GUEDES, 2006; MARIANO; MEIHY, 2020; SOARES; NEGRINI, 2018;
RIBEIRO, 2016; GOFFMAN, 1956
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Recomendagbes e Formatos de Publicacao
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Recomendagdes adicionais

v/ Marcar entrevistas com tanta antecedéncia e com tanto tempo quanto possivel

v/ Pesquisa anterior para extrair tudo o que puder na entrevista

v/ Imprimir ritmo de inicio, meio e fim a conversa



¢ Formular perguntas baseadas nas respostas

MEDINA, 2011; GUEDES, 2006; MARIANO; MEIHY, 2020; SOARES; NEGRINI, 2018;
RIBEIRO, 2016; GOFFMAN, 1956
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Formatos de Publicagao

= Enquete

O Pingue-pongue

@ Texto corrido

Q@ Perfil humanizado

MEDINA, 2011; GUEDES, 2006; MARIANO; MEIHY, 2020; SOARES; NEGRINI, 2018;
RIBEIRO, 2016; GOFFMAN, 1956



