PROGRAM KERJA MKKS SMA
KABUPATEN BANYUASIN

A. PENDAHULUAN

Seiring dengan perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi dalam segala bidang kehidupan masyarakat, maka turut membawa
perubahan paradigma dalam bidang pendidikan. Perubahan paradigm pendidikan diera sekarang mengharuskan adanya perubahan fungsi
dan peran kepala sekolah. Kepala sekolah tidak lagi hanya melakukan kebijakan-kebijakan yang bersifat sentralistik, tetapi telah juga
bergerak kearah desentralistik dan manajemen partisipatif. Kepala sekolah tidak lagi bekerja secara individual yang cerdas tetapi juga
harus bekerja secara team work yang cerdas.

Pergeseran fungsi dan peran kepala sekolah dalam mengelola sekolah mengharuskan adanya tuntutan kepala sekolah yang aktif,
kreatif, dan inovatif. Dengan kata lain, kepala sekolah dituntut harus proaktif dan mampu melakukan perubahan-perubahan di sekolah
yang mampu meningkatkan mutu pendidikan di sekolah. Tuntutan ini merupakan implikasi dari penerapan konsep Manajemen Berbasis
Sekolah (MBS).

Musyawarah Kerja Kepala Sekolah (MKKS) merupakan suatu wadah asosiasi atau perkumpulan kepala sekolah yang berada di
Kabupaten Banyuasin, yang berfungsi sebagai sarana untuk saling berkomunikasi, belajar, bertukar pikiran dan pengalaman antar kepala
sekolah, dalam rangka peningkatan kinerja kepala sekolah sebagai ujung tombak terjadinya perubahan di sekolah. MKKS bersifat
mandiri dan terbuka bagi semua kepala sekolah.

B. Dasar Hukum

UUD 1945

Undang-Undang No. 22 Th. 1999 tentang Pemerintah Daerah.

Peraturan pemerintah No. 25 Th. 2000 tentang kewenangan pemerintah dan kewenangan provinsi sebagai daerah otonom.
Undang-Undang No. 20 Th. 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional

Permendiknas No. 13 Tahun 2007 tentang Kompetensi Kepala Sekolah

Permendiknas No. No. 28 Tahun 2010 tentang penugasan kepala sekolah
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C. Tujuan Umum



Mengembangkan program-program pendidikan di sekolah. dinamika sekolah agar lebih kreatif dan inovatif dalam menyelenggarakan
. Tujuan Khusus

1. Memperluas wawasan dan pengetahuan kepala sekolah dalam upaya mewujudkan kepala sekolah efektif dan sekolah yang sukses
dengan memanfaatkan sumber belajar dan sarana prasarana pendidikan yang dimiliki sekolah secara optimal.
Mengembangkan kepala sekolah dengan mengimplementasikan ide-ide pembaruan sekolah.

3. Mengembangkan kultur sekolah yang kondusif dan mampu menciptakan suasana pembelajaran yang Aktif, Kreatif, Efektif dan
Menyenangkan (PAKEM), dan CTL

4. Menciptakan peran serta masyarakat dalam meningkatkan mutu pendidikan di sekolah

Prinsip Kerja MKKS

1. Merupakan lembaga yang mandiri dan dinamis

2. Dinamika berlangsung secara alamiah sesuai dengan kondisi dan kebutuhan sekolah
3. Proaktif dalam upaya mengembangkan pelayanan pendidikan

4. Inovatif dan kreatif terhadap upaya pengembangan mutu pendidikan

5. Meningkatkan Anggaran Dasar/Anggaran Rumah Tangga (AD/ART)

6. Memanfaatkan sumber daya pendidikan secara efektif dan efisien

Peran MKKS

1. Mengakomodasi aspirasi dari, oleh dan untuk Kepala Sekolah

2. Mengakomodasi aspirasi masyarakat(stakeholder)

3. Melakukan refleksi diri kearah pembentukan karakteristik kepemimpinan Kepala Sekolah yang kuat dan efektif
4. Membina MGMP di tingkat Kabupaten Banyuasin maupun center

5. Mitra kerja Dinas Pendidikan dalam menyebarkan informasi kebijakan pendidikan

6. Mengkoordinasikan kegiatan-kegiatan sekolah.

. Kolaborasi MKKS

MKKS dapat berkolaborasi dan bekerjasama positif dengan berbagai instansi terkait misalnya :
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Perguruan Tinggi

Lembaga Penjamin Mutu Pendidikan (LPMP)
DPRD

Dinas Pendidikan

Dunia Usaha, Dunia Industri (DUDI)

Dinas Kesehatan

Dinas Lingkungan Hidup

Lembaga Swadaya Masyarakat (LSM), dll



H. PROGRAM KERJA TP. 2010/2010

NO | PROGRAM/KEGIATAN TUJUAN SASARAN PELAKSANA WAKTU BIAYA
A | BIDANG MANAJEMEN
1. Mengadakan pertemuan/ | Menjalin koordinasi, Semua Kepala Pen.Jawab : Setiap
rapat angggota rutin tiap | penyampaian informasi dan | sekolah Drs. Sofran awal bulan
bulan dengan sistem sharing tentang berbagai hal Nurozi, S.Pd.,. MM
anjangsana. yang terkait dengan
kelancaran tugas dan Pelaksana :
perkem-bangan pendidikan. Agus Suherwan,
S.Pd
2. Mengadakan rapat Mempersiapkan Semua pengurus Setiap
pengurus setiap bulan. bahan-bahan MKKS awal bulan
rapat dan membahas
berbagai
informasi perkembangan
pendidikan.
3. Mengadakan koordinasi | Memperoleh informasi Dinas pendidikan Setiap bulan
dengan Dinas untuk bahan koordinasi Kab/
pendidikan Kabupaten, | dalam rangka kelancaran Prop/pusat

Propinsi dan Pusat.

tugas dan program

4. Mengadakan koordinasi
dengan instansi terkait
dalam rangka
memperlancar
pelaksanaan tugas,
misalnya UPTD
pendidikan, PGRI,
DPRD, Dinas
lingkungan Hidup(LH)
dll

Memperoleh informasi
untuk bahan koordinasi
dalam rangka kelancaran
tugas dan program

Instansi terkait
misal-

nya UPTD
Pendidikan,
PGRI, DPRD. LH
dll

Setiap saat
dan setiap
ada kegiatan
yang melibat-
kan instansi
terkait




5. Mengadakan pertemuan | Mempererat hubungan kerja | MKKS SMP, Setiap 3
MKKS"dengan dan sharring informasi SMA dan bulan sekali
MKKS SMA dan SMK | untuk SMK

kelancaran tugas.

6. Mengadakan workshop | Meningkatkan kinerja Kepala sekolah Pen.Jawab : Setahun
MKKS SMA Kabupaten | kepala sekolah.untuk dan guru Drs. Sofran sekali
Banyuasin memcapai sekolah kategori Nurozi S.Pd.,. MM

mandiri Panitia Pelaksana

7. Melaksanakan kegiatan | Mempercepat kemajuan Kepala sekolah Pen.Jawab : Setahun sekali

Study Banding pendidikan di kabupaten dan guru Drs. Sofran N,
Banyuasin S.Pd., MM
Panitia Pelaksana

Peningkatan Mutu

Pendidikan

1. Membentuk dan Memberikan wadah untuk Guru mapel Pen.Jawab : Pebruari 2012
melasanakan MGMP Sharing/diskusi dalam kabupaten/center Drs. Sofran N,
semua mapel di tingkat | gka pengembangan dan S.Pd., MM
Kabupaten dan Center. peningkatan profesional

Pelaksana:

guru.
Rustam
Darmawan, S.Pd

2. Mengadakan work Memberikan bekal Guru mapel Pebruari
shop/ peljatlhan guru pengetahuan dan kabupaten/center dan Maret
Mapel tingkat keterampilan guru dalam 2012
Kab/Center. mengelola KBM di kelas

sesuai dengan inovasi dan
kreatifitas masing-masing.
3. Mengadakan seminar Memberikan tambahan April — Mei

Guru mapel




peningkatan mutu
guru/pendidikan.

wawasan pengetahuan dan
keterampilan guru sesuai
dengan latar belakang
materi pelajaran

kabupaten/center

2012

4. Mengadakan workshop
Pengelolaan sistem
Evaluasi  Pendidikan
bagi Kepala Sekolah

Memberikan bekal
pengetahuan dan
keterampilan Kepala
Sekolah dan Urusan

Semua Kepala
Sekolah dan guru
urusan kurikulum

Mei-Juni 2012

dan Urusan kurikulum dalam
Kurlkqlum dengan pengelolaan sistem evaluasi
berbasis ICT dengan berbasis ICT
5. Mengadakan wgrkshop Membekali guru dalam Guru mapel Juni 2012
pembuatgn media ) membuat media kabupaten/center
pembelaJ aran berbasis pembelajaran yang inonatif
ICT bagi guru dan kreatif berbasis ICT
6. Mendukung kegiatan Kelancaran pelaksanaan Guru SMAN/ S April-Mei 2012
pemilihan gurd pemilihan guru berprestasi | Kab.Banyuasin
perprestast. sesuai dengan ketentuan
yang ada.
7. Pamc'argn Mengenalkan kepada Semua SMAN/S Mei 2012
Pend%d%kan(Expo masyarakat Kemajuan Kab. Banyuasin
Pendldlkgn Kab. pendidikan Kab. Banyuasin
Banyuasin)
8. Membuat Website dan Untuk penyampaian Kepala Sekolah, Januari 2012 5.000.000,
Email khusus MKKS informasi kepada anggota guru dan
SMAN Kabupaten MKKS dalam rangka masyarakat luas
Banyuasin.

transparansi dan pencitraan
publik.

pengguna layanan
pendidikan.

BIDANG KURIKULUM




. Mengadakan Ulangan

Pen.Jawab :

Kab. Banyuasin.

digunakan sebagai pedoman
kegiatan penyelenggaraan
pendidikan bagi SMAN/S
diwilayah Kabupaten
Banyuasin.

efektif, Hari libur,
kegiatan
Ulangan/ujian,dll

AlchicS er ful Memperoleh standar mutu Seluruh sekolah Drs. Sofran N Setiap bulan
1irocmester /u angan endidikan dl tln kat rS. doIran IN,
kenaikan kelas bersama pKabup aten 8 S.Pd..MM D es.emberdan
Pelaksana: Juni
Drs. Taupik
: Mengada}(ap Try Out Mempersiapkan siswa Seluruh siswa Januari,
Unas bagi siswa dalam m.enghadapi UNAS SMAN/S Pebruari
dan meningkatkan mutu Kabupaten
pendidikan Kabupaten Banyuasin Maret
Banyuasin
- Mengadakan revisi dan Meningkatkan mutu layanan | LKS seluruh Bulan Maret s.d
penggandaan LKS pendidikan dengan cara mapel April 2012
seluruh mapel. menyediakan LKS yang
berkualitas secara mandiri.
: Membgntu Dinas Memperlancar pelaksanaan | Seluruh guru Bulan Maret
Pendlqlkan ‘dalan? seleksi peserta sertifikasi yang belum 2012
seleksi sertifikasi guru. guru secara adil berdasarkan | mengikuti
ketentuan yang ditetapkan sertifikasi guru
: Men‘yl}sun kalepder Memiliki kalender Semua kegiatan Bulan juli 2011
pendidikan bagi SMA pendidikan yang dapat Sekolah ; hari




6. Menyusun Bank Soal
UNAS dan Ujian
Sekolah

Memiliki soal-soal yang
bermutu yang dapat
digunakan sebagai bahan
kegiatan ujian/ulangan/
evaluasi pendidikan di
SMAN/S dalam wilayah
Kab. Banyuasin.

Semua Mapel

Januari 2012

Pangkalan Balai, Juli 2010

Ketua MKKS SMA
Kabupaten Banyuasin,

Drs. Sofran Nurozi, S.Pd., MM
NIP 19641007198601 1 003




