
DSS 2569 (บปคส.1)  
 

ขอ้ตกลงรว่มกอ่นการปฏบิตังิาน ประจำปี พ.ศ. 25.....  
(Term of Reference : TOR) 

บคุลากรสายสนบัสนนุ กลุม่งานการศกึษาพเิศษ 
 (ลา่มภาษามอื/ ผูจ้ดคำบรรยาย/ ผูจ้ดัทำสือ่การเรยีนรว่ม)  

 คณะครศุาสตร ์มหาวทิยาลยัสวนดสุติ 
 

รอบการประเมนิ 
□ รอบที ่ 1 (1 กรกฎาคม 25..... ถงึ 31 ธนัวาคม 25.....) 
◻ รอบที ่ 2 (1 มกราคม 25.....  ถงึ 30 มถินุายน 25.....) 
 

นาย/นาง/
นางสาว................................................................................................
.............................................. 
ประเภทวชิาชพีเฉพาะหรอืเชีย่วชาญเฉพาะ​
................................................................................................. 
สถานภาพ    ​            □ พนักงานมหาวทิยาลยั  □ ลกูจา้งมหาวทิยาลยั 
 

​ ตามประกาศมหาวทิยาลยัสวนดสุติ เรือ่ง มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง
พนักงานมหาวทิยาลยัสายสนับสนุน ประเภทวชิาชพีเฉพาะหรอืเชีย่วชาญ
เฉพาะ พ.ศ. 2566 

ลกัษณะงานท ัว่ไป ภาระงาน 
1. ภาระงานหลกั (Job 
Description) หมายถงึ ภาระงาน
ทีส่อดคลอ้งกบัหนา้ทีแ่ละความ
รับผดิชอบ ตามประกาศ
มหาวทิยาลยัสวนดสุติ เรือ่ง 
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง
พนักงานมหาวทิยาลยัสาย
สนับสนุน ประเภทวชิาชพี
เฉพาะหรอืเชีย่วชาญเฉพาะ 
พ.ศ. 2566 
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.............................................................................
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.............................................................................
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.............................................................................
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.............................................................................
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.............................................................................
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ลกัษณะงานท ัว่ไป ภาระงาน 
.............................................................................
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.............................................................................
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.............................................................................
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.............................................................................
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.............................................................................
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.............................................................................
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.............................................................................
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.............................................................................

...................................... 
 

2. ภาระงานรอง หมายถงึ งาน
อืน่ ๆ ทีส่นับสนุนงานในระดบั
คณะหรอืหน่วยงานใน
มหาวทิยาลยั การเป็นกรรมการ
ตา่ง ๆ หรอืงานมอบหมาย
เพิม่เตมิจากภาระงานหลกัโดยผู ้
บงัคบับญัชา 
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...................................... 

.............................................................................
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.............................................................................
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.............................................................................
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.............................................................................
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.............................................................................
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.............................................................................
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.............................................................................
..................................... 

.............................................................................
...................................... 

 
3. ประสทิธภิาพของการทำ
งาน ประกอบดว้ย        
    (1) คณุภาพของผลงาน 
หมายถงึ ความถกูตอ้ง แมน่ยำ 
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ลกัษณะงานท ัว่ไป ภาระงาน 
ความปราณีต เรยีบรอ้ยของผล
งาน เปรยีบเทยีบกบัมาตรฐาน
ของงาน  
    (2) ความรวดเร็วหรอืทนัตาม
เวลาทีก่ำหนด หมายถงึ เวลาที่
ใชใ้นการปฏบิตังิานเทยีบกบั
มาตรฐานทีก่ำหนด หรอืการ
ปฏบิตังิานแลว้เสร็จตามระยะ
เวลาทีก่ำหนดในขอ้ตกลง 
4. การพฒันาตนเองเพือ่นำ
ทกัษะมาใชใ้น      การปฏบิตั ิ
งาน หมายถงึ การพัฒนาตนเอง  
เพือ่นำทกัษะมาใชใ้นการปฏบิตั ิ
งานตามขอ้ตกลง ไดแ้ก ่ (1) 
คูม่อืการปฏบิตังิานหลกัสำหรับ
การประเมนิเพือ่เขา้สูต่ำแหน่งที่
สงูขึน้ (2) ผลงานวชิาการ  (3) 
การเขา้รว่มกจิกรรมของ
มหาวทิยาลยัทีจั่ดโดยหน่วยงาน
ภายนอกคณะ (4) อบรม      การ
พัฒนาตนเองเพือ่นำทกัษะมาใช ้
ในการปฏบิตังิาน 

 

5. สมรรถนะผูป้ฎบิตังิาน 
ไดแ้ก ่
   (1) คา่นยิมความเป็นสวนดสุติ  
   (2) การเปิดกวา้งทางความคดิ
อยา่งอสิระและการคดิสรา้งสรรค ์ 
   (3) การปฏบิตังิานและสรา้ง
งานคณุภาพดว้ยความมุง่มัน่ 
ฝักใฝ่ในงาน เพือ่ยกระดบัการทำ
งานทีแ่สดงใหเ้ห็นถงึความ
ประณีตและความเป็นมอือาชพี  
   (4) การคดิเชงิออกแบบเพือ่
การสรา้งสรรค ์     สิง่ใหมแ่ละแก ้
ปัญหาอยา่งเป็นระบบ  
   (5) การตระหนักรูถ้งึการจัด
ลำดบัความสำคญัและการสนอง
ตอบตอ่ภาวะเรง่ดว่น ทนัทว่งท ี 
เพือ่ความอยูร่อดอยา่งยัง่ยนื  
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ลกัษณะงานท ัว่ไป ภาระงาน 
   (6) การมทีกัษะใหมท่ีจ่ำเป็น  
   (7) การขบัเคลือ่นเป้าหมาย
การพัฒนาทีย่ัง่ยนื (SDG) 
   (8) การสรา้งความเชีย่วชาญ
ดว้ยการลงมอืปฏบิตัแิละรูจ้รงิใน
สิง่ทีท่ำ ไดแ้ก ่
        8.1 แผนพัฒนาตนเอง 
ระยะ 1 ปี (6 เดอืน ประเมนิแผน 
และ 6 เดอืนหลงั ประเมนิผล) 
หรอื คูม่อืการปฏบิตังิาน หรอื 
งานวเิคราะห ์ สงัเคราะห ์ หรอื 
R2R หรอื กรณีพเิศษสำหรับ
เจา้หนา้ที ่DSS เชน่ การมทีกัษะ
ลา่มชมุชน ทกัษะลา่มเฉพาะทาง 
เป็นตน้   
        8.2 การเขา้รว่มกจิกรรม
ของมหาวทิยาลยัทีจั่ดโดยหน่วย
งานภายนอกคณะ ไมน่อ้ยกวา่ 3 
กจิกรรม/ รอบการประเมนิ 
        8.3 อบรม มากกวา่ จำนวน 
10 ชัว่โมง/ รอบการประเมนิ 

​  
​  

สามารถปรับเปลีย่นจดุเนน้ของตนเองไดภ้ายใน 30 วนั นับจากลง
นามจัดทำขอ้ตกลงรว่มกอ่นปฏบิตังิาน (TOR) โดยแจง้ผูบ้งัคบับญัชา
ขัน้ตน้เป็นลายลกัษณอ์กัษร 
 
          ลงนามการจดัทำขอ้ตกลง (กอ่นครบกำหนดการประเมนิใน
แตล่ะรอบ) และขา้พเจา้ขอรับรองวา่ ขอ้มลูทีแ่สดงในแบบจัดทำขอ้
ตกลงรว่มกอ่นการปฏบิตังิาน (TOR) นีเ้ป็นความจรงิทกุประการ หาก
ตรวจพบวา่ขอ้มลูทีแ่สดงเป็นเท็จ ขา้พเจา้ยนิยอมใหม้หาวทิยาลยั
ดำเนนิการทางวนัิยตามขอ้กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง  
 
 

ลงนาม 
 

ลงนาม 
 

ลงนาม 
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...............................
......... 

....../......../...... 
ผูรั้บการประเมนิ 

...............................
........... 

....../......../...... 
หวัหนา้ศนูยก์าร
ศกึษาพเิศษ 

...............................
....... 

....../......../...... 
คณบดคีณะครศุาสตร ์
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