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Recrutamento de Pessoal

para Projeto Humanitario em Cabo Delgado
Projecto PROMAMO+ Protecdo das Pessoas Afetadas pelo Conflito - Macomia & Mocimboa da Praia

INTRODUCADO:

A Fundacao Wiwanana é uma organizagdo mogambicana sem fins lucrativos com a missdo de contribuir para
uma participagao informada e activa da populagao, fortalecendo a boa governagédo para a promogao da
salde, através do empoderamento das comunidades, do estabelecimento de parcerias e da advocacia.

Contexto:

No ambito da implementagéo do projeto PROMAMO+ “Protecdo das Pessoas Afetadas pelo Conflito”,
financiado pelo Eastern and Southern Africa Humanitarian Fund Mozambique a Fundagdo Wiwanana
(FW) em parceria com Young Africa (YA) pretende responder as necessidades das comunidades afetadas
pelo conflito em Macomia e Mocimboa da Praia, na provincia de Cabo Delgado, enfrentam uma crise aguda
de protecdo. Criangas, mulheres, pessoas com deficiéncia (PcD), deslocados internos (IDPs), retornados e
membros das comunidades anfitrids enfrentam riscos elevados de abuso, exploracdo, violéncia, negligéncia,
separacgao familiar e privagéo de direitos basicos.

Os factores de protegdo foram severamente afetados pelo conflito, exigindo uma resposta urgente e
reforcada para garantir a reposi¢do de servigos essenciais de protecao e retoma da vida sem depender da
ajuda humanitaria.

Objetivo Geral do Projeto

* Salvar vidas de pessoas afetadas por conflitos nos distritos de Macomia e Mocimboa da Praia através
da implementacdo de mecanismos de prote¢cdo, apoio, distribuicdo de kits de subsisténcia e
treinamento emergencial para jovens e cuidadores, em um prazo de 6 meses.

agas Disponiveis — Staff and Other Personnel

A1 Project Manager/ Gestor do Projecto 1 vaga

A2 District Project Officers/ Oficiais distritais do projecto 2 vagas
A3 Caseworkers/ Gestores de casos (vaga para residentes locais) 20 vagas
A4 Counsellors/ Conselheiros (vagas para residentes locais) 10 vagas
A5 Supervisors/ Supervisores 10 vagas
A.6 MEAL Officers/ Monitoria e Avaliagao 2 vagas

Total: 45 vagas
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Locais de Trabalho

Macomia Mocimboa da Praia
Provincia de Cabo Delgado Provincia de Cabo Delgado

Perfil Geral dos Candidatos

* Experiéncia relevante em contextos humanitarios ou de emergéncia

* Conhecimento em protecao da crianga, saude mental e apoio psicossocial
* Capacidade de trabalhar com metas e em contextos desafiadores

* Fluéncia em portugués (linguas locais constituem vantagem)

* Boas competéncias de comunicagao e trabalho em equipa

Submissao de Candidaturas

Os interessados deverdo enviar os seguintes documentos:
* Carta de motivagao
e Curriculum Vitae atualizado

Email Prazo Limite
rh@wiwanana.org.mz 30 de Abril de 2026

Importante: O assunto do e-mail deve indicar claramente o titulo da vaga (ex: "Candidatura — Gestor de
casos"). Apenas candidaturas completas serdo consideradas.

Politicas e Salvaguardas

A Fundacao Wiwanana adota politica de tolerancia zero relativamente a:
* Cobranga de qualquer valor durante o processo de recrutamento (processo totalmente gratuito)
* Exploracao e Abuso Sexual (PSEA)
* Violagao dos direitos da crianga (Child Protection)

Todos os candidatos selecionados deverdo cumprir rigorosamente as normas de salvaguarda, ética e
conduta humanitaria.

Apenas os candidatos pré-selecionados serdo contactados.

A Fundagdo Wiwanana incentiva fortemente a candidatura de mulheres e de individuos provenientes das
comunidades locais, promovendo igualdade de oportunidades e inclusao.
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