ENSINO INTEGRAL

Programa de Ac¢ao - PEI

O Programa de A¢do tem o objetivo de sistematizar as acOes pedagdgicas de cada profissional da escola. Este documento devera ser articulado ao Plano de
Acdo da Escola e aos Guias de Aprendizagem (no caso da atuacdo como professor e Coordenador de Gestdo Pedagdgica por Area de Conhecimento). Os
principios e as premissas do programa precisardo estar presentes nas acdes pedagdgicas que a escola desenvolve; para isso, o programa de agao tem como
base o mapa de competéncias, que é um importante recurso para mensurar as praticas pedagogicas elaboradas pelos educadores.

Obs.: Consultar Mapa de Competéncias no Caderno Modelo Pedagoégico e de Gestao do Programa Ensino Integral — Caderno do Gestor.
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Coordenador de Gestdo Pedagdgica Geral: Flavia Ap. de Ramos Domingues Rodrigues

VIGENCIA: SEMESTRAL ULTIMA REVISAO: _/_/

1. PRINCIPAIS ATRIBUICOES DA FUNCAO

RESOLUCAO SEDUC, de 11-1-2021 — Disp&e sobre a fun¢3o gratificada de Professor Coordenador e da providéncias correlatas
TUTORIAL DE RECURSOS HUMANOS - Quadro 3 — Atribui¢cdes do professor coordenador geral (PCG)
(LC 1.191/2012)
e Coordenar a atuacdo dos Professores Coordenadores de Area (PCAs), garantindo alinhamento das acdes entre as areas, e, com
apoio desses, orientar professores quanto as Aulas de Trabalho Pedagdgico Coletivo e Livre, exercido na escola em sua
totalidade.
e Sistematizar e avaliar a producdo didatico-pedagdgica na escola.
e Cumprir as atribuicdes que constam na Lei Complementar 1.191/2012:
| - Executar a proposta pedagdgica de acordo com o curriculo, os programas de acdo e os guias de aprendizagem;
Il - Orientar as atividades dos professores em horas de trabalho pedagdgico coletivo e individual;
Il - Elaborar o programa de acdo com os objetivos, metas e resultados de aprendizagem a serem atingidos;
IV - Organizar as atividades de natureza interdisciplinar e multidisciplinar de acordo com o plano de ac¢do;
V - Substituir, preferencialmente na prépria area de conhecimento, em carater excepcional, os professores em suas auséncias e nos
impedimentos legais de curta duragao;
VI - Coordenar as atividades dos Professores Coordenadores de Area de Conhecimento PCAs;
VII - Avaliar e sistematizar a producdo didatica pedagdgica da Escola;
VIII - Apoiar a Diretora nas atividades de difusdao e multiplicagdo do modelo pedagdgico da nossa Escola, em suas praticas educacionais e de
gestdao pedagdgica, conforme os parametros fixados pelos érgaos centrais da Secretaria da Educacgao;
IX - Responder pela direcdo da respectiva Escola, em cardter excepcional e somente em termos operacionais, em ocasional auséncia da Vice-
Diretora, nos periodos em que a Diretora estiver atuando como agente difusor e multiplicador do modelo pedagdgico da respectiva Escola.
X — Promover o nivelamento.
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Xl — Formacdo Continuada: Realizar formacdo no conteldo e método do modelo pedagdgico do PEl, na perspectiva dos principios educativos
do mesmo.

XIl — Em relacdo ao Plano de Ac¢do da escola atuar no Protagonismo Juvenil, com o objetivo de formar jovens competentes, autbnomos e
solidarios.

XIIl — Exceléncia em Gestdo: Implantar e utilizar plenamente o Modelo de Gestdo das Escolas de Ensino Integral.

XIV — Orientar e acompanhar as disciplinas da base diversificada, a saber: Eletivas, Orientacdo de Estudos, Prepara¢cdo Académica, Mundo

do Trabalho, Praticas de Laboratério, bem como, apoiar a Vice-Dire¢do em Projeto de Vida;

XV — Orientar e acompanhar a Tutoria.

2. COMPETENCIAS NECESSARIAS PARA DESEMPENHAR AS ATRIBUICOES

O coordenador pedagdgico atua nos processos educacionais e mobiliza o grupo para que todos estejam empenhados em oferecer a melhor educacao
aos seus alunos, buscando o engajamento da equipe e atividades fundamentais envolvendo a sua atuacao:

- Planejamento de reunides pedagdgicas;

- Acompanhamento das acdes pedagogicas desenvolvidas pelos professores em sala de aula;

- Acompanhamento das aprendizagens dos alunos.

3. METAS DA ESCOLA ( PRIORIDADES DA ESCOLA E RESULTADOS ESPERADOS

100% de participagdo nas formacgdes da EFAPE ( planejamento de aulas )

100% de apoio presencial realizado semanalmente ( 9 apoios semanal)

Aumentar o nivel de proficiéncia em Matematica em 15% e Lingua Portuguesa em 10%.
Avancar os alunos abaixo do basico em 15% em todos os componentes Curriculares
90% da busca ativa realizada, visando diminuir a baixa frequéncia, e alunos em situag¢ao potencial de abandono.
90% de frequéncia escolar

99,5% de participa¢do na Prova Paulista

85% tarefas realizadas semanalmente.

90% das redacdes realizadas mensalmente

90% de leitura realizada mensalmente

90% de engajamento nas atividades do Speak

90% das atividades de matific realizada

90% projetos Alura realizados mensalmente (1 projeto enviado por aluno)
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1. MINHAS AGOES - PREMISSAS

Realizar autoavaliacdo formativa junto aos docentes nas ATPCGs, com
objetivo de aperfeicoar e rever estratégias de formacdo que venham de
encontro a necessidade da equipe, quinzenalmente.

PREMISSAS/ COMPETENCIAS ACAO PRAZO EVIDENCIAS
Realizar formacGes para os docentes em ATPCGs sobre metodologias
Protagonismo: ativas que promovam o protagonismo dos estudantes na aprendizagem,
® Protagonismo como projetos, aulas invertidas, semindrios e apresentacdes realizadas
pelos alunos, semanalmente. .
PORTIFOLIO
02/07
Formagao Continuada: e Dominio do conhecimento e Contextualizagao
° Dorrtnn:co dﬁ coI\heamento € Participar, bimestralmente da formag¢dao do Multiplica Coordenador
cc?n ex. uNa 1zagao pelo Plataforma Teams, replicando as boas praticas em ATPCG.
e Disposi¢cdo ao 02/07
autodesenvolvimento continuo e Disposicao ao autodesenvolvimento Continuo
PORTFOLIO
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Exceléncia em Gestao:
e Comprometimento com o

Colaborar com os projetos realizados pelas drea do Conhecimento na

realizando troca de experiéncia entre os docentes, disseminando as
Boas Praticas entre os pares.

processo e resultado escola que promovem e aprendizado aos nossos alunos durante o ano. 02/07 PORTIFOLIO
Realizar Formacdes em ATPCG sobre as Habilidades ndo contempladas
para Recomposicdo da aprendizagem continuamente.
Corresponsabilidade: Apoiar os professores na convocagao dos pais sempre que necessario
® Relacionamento e para garantir o envolvimento da familia na aprendizagem dos
corresponsabilidade estudantes. 02/07
PORTIFOLIO
Mostrar os resultados em Graficos, das Provas Paulista para os alunos
bimestralmente
e Solugdo e Criatividade
Replicabilidade: Sugerir em ATPCGs e ATPCAs estratégias, como metodologias ativas e
® Solugdo e criatividade avaliag@es formativas, para diminuir o indice de alunos abaixo do basico 02/07
e Difusdo e multiplicacao bimestralmente.
e Difusao e Multiplicagao
Realizar mensalmente ATPCG invertido por area do conhecimento , PORTIFOLIO
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2. MINHAS ACOES - PLATAFORMAS

02/07

PLATAFORMAS ACAO MACRO INDICADOR PRAZO EVIDENCIAS
ALUNO PRESENTE
v Entrar em contato com os responsaveis pelos alunos
* . N .
Alu no tutorados quanto a infrequéncia na escola semanalmente CORRESPONSABILIDADE 02/07 PORTIFOLIO
Presente
TAREFAS Orientar os docentes a desenvolver as Tarefas no final das 02/07
aulas de cada Componente Curricular semanalmente. PORTIFOLIO
. PROTAGONISMO
TAREFA/ )
MATIFIC Alinhar com os docentes de Matematica quanto as rotinas
e monitoramento do engajamento dos alunos na
o Plataforma Matific quinzenalmente. PROTAGONISMO PORTIFOLIO
matific 02/07
—_— J
ALURA Agendar mentorias no CIEBP para estudantes e docentes
aperfeicoarem suas praticas na Plataforma mensalmente.
E I Ura FORMACAO CONTINUADA PORTIFOLIO
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REDACAO PAULISTA Monitorar no Bl e apoiar os docentes de Lingua
Portuguesa no uso dos equipamentos para digitacdo da
Redacdo Paulista. )
PROTAGONISMO PORTIFOLIO
02/07
Monitorar o engajamento dos estudantes na Plataforma
Leia-SP no Bl educacao, realizando feedback com as
professoras de Lingua Portuguesa semanalmente )
PROTAGONISMO 2 PORTIFOLIO
02/07
Monitorar na Sala do Futuro o engajamento dos
estudantes na Plataforma Speak
- .inglis para todos
DIRETOR DE ESCOLA/ ESCOLAR COORDENADOR DE GESTAO PEDAGOGICA GERAL:
DATA DA ELABORACAO: DATA DA REVISAO:
04/04/2025
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