
Mẫu phiếu đánh giá xếp loại viên chức mới nhất 

Phiếu đánh giá xếp loại chất lượng viên chức - Mẫu 1 

BỘ GIÁO DỤC VÀ ĐÀO 

TẠO​

TÊN CƠ QUAN, ĐƠN VỊ​

------- 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT 

NAM​

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc​

--------------- 

PHIẾU ĐÁNH GIÁ, XẾP LOẠI CHẤT LƯỢNG VIÊN CHỨC 

Năm: 

Họ và tên:................................................ 

Chức vụ, chức danh:........................................... 

Đơn vị công tác:........................................... 

I. KẾT QUẢ TỰ ĐÁNH GIÁ 

1. Chính trị tư tưởng: 

2. Đạo đức, lối sống: 

3. Tác phong, lề lối làm việc: 

4. Ý thức tổ chức kỷ luật: 

5. Kết quả thực hiện chức trách, nhiệm vụ được giao (xác định rõ nội 

dung công việc thực hiện; tỷ lệ hoàn thành, chất lượng, tiến độ công 

việc): 

6. Thái độ phục vụ nhân dân, doanh nghiệp (đối với những vị trí tiếp xúc 

trực tiếp hoặc trực tiếp giải quyết công việc của người dân và doanh 

nghiệp): 

PHẦN DÀNH RIÊNG CHO VIÊN CHỨC QUẢN LÝ 

7. Kết quả hoạt động của cơ quan, tổ chức, đơn vị được giao quản lý, phụ 

trách: 

8. Năng lực lãnh đạo, quản lý: 

9. Năng lực tập hợp, đoàn kết: 

TỰ NHẬN XÉT, XẾP LOẠI CHẤT LƯỢNG 

1. Tự nhận xét ưu, khuyết điểm: 



2. Tự xếp loại chất lượng: 

(Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ; hoàn thành tốt nhiệm vụ; hoàn thành 

nhiệm vụ; không hoàn thành nhiệm vụ). 

  
…., ngày....tháng....năm....​

NGƯỜI TỰ NHẬN XÉT 

III. Ý KIẾN NHẬN XÉT, ĐÁNH GIÁ ĐỐI VỚI CẤP PHÓ CỦA 

NGƯỜI ĐỨNG ĐẦU ĐƠN VỊ SỰ NGHIỆP CÔNG LẬP 

……………………………………………………………………………

………………………… 

  

…., ngày....tháng....năm....​

NGƯỜI NHẬN XÉT, ĐÁNH GIÁ​

(Ký, ghi rõ họ tên) 

IV. KẾT QUẢ ĐÁNH GIÁ, XẾP LOẠI CHẤT LƯỢNG VIÊN 

CHỨC(Phần dành cho cấp có thẩm quyền đánh giá) 

1. Nhận xét ưu, khuyết điểm: 

2. Kết quả đánh giá, xếp loại chất lượng: 

(Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ; hoàn thành tốt nhiệm vụ; hoàn thành 

nhiệm vụ; không hoàn thành nhiệm vụ). 

  

…, ngày....tháng....năm....​

NGƯỜI CÓ THẨM QUYỀN 

ĐÁNH GIÁ​

(Ký, ghi rõ họ tên) 

Phiếu đánh giá xếp loại chất lượng viên chức - Mẫu 2 

ỦY BAN NHÂN DÂN ….​

TRƯỜNG TIỂU HỌC ……… 

  

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ 

NGHĨA VIỆT NAM​

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc  

PHIẾU ĐÁNH GIÁ, XẾP LOẠI CHẤT LƯỢNG VIÊN CHỨC 

Năm .......... 



Họ và tên: 

............................................................................................................... 

Chức danh nghề nghiệp: 

........................................................................................ 

Đơn vị công tác: 

..................................................................................................... 

I. KẾT QUẢ TỰ ĐÁNH GIÁ 

1. Chính trị tư tưởng: 

......................................................................................................................

.............. 

......................................................................................................................

.............. 

......................................................................................................................

.............. 

2. Đạo đức, lối sống: 

......................................................................................................................

.............. 

......................................................................................................................

.............. 

......................................................................................................................

.............. 

3. Tác phong, lề lối làm việc: 

......................................................................................................................

.............. 

......................................................................................................................

.............. 

......................................................................................................................

.............. 

4. Ý thức tổ chức kỷ luật: 



......................................................................................................................

.............. 

......................................................................................................................

.............. 

......................................................................................................................

.............. 

5. Kết quả thực hiện chức trách, nhiệm vụ được giao (xác định rõ nội 

dung công việc thực hiện; tỉ lệ hoàn thành, chất lượng, tiến độ công việc): 

......................................................................................................................

.............. 

......................................................................................................................

.............. 

......................................................................................................................

.............. 

6. Thái độ phục vụ nhân dân, doanh nghiệp (đối với những vị trí tiếp xúc 

trực tiếp hoặc giải quyết công việc của người dân và doanh nghiệp): 

......................................................................................................................

.............. 

......................................................................................................................

.............. 

......................................................................................................................

.............. 

PHẦN DÀNH RIÊNG CHO VIÊN CHỨC QUẢN LÝ 

7. Kết quả hoạt động của cơ quan, tổ chức, đơn vị được giao quản lý, phụ 

trách 

8. Năng lực lãnh đạo, quản lý 

9. Năng lực tập hợp, đoàn kết 

II. TỰ NHẬN XÉT, XẾP LOẠI CHẤT LƯỢNG 

1. Tự nhận xét ưu, khuyết điểm: 



......................................................................................................................

.............. 

......................................................................................................................

.............. 

......................................................................................................................

.............. 

2. Tự xếp loại chất lượng: 

......................................................................................................................

.............. 

......................................................................................................................

.............. 

......................................................................................................................

.............. 

(Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ; hoàn thành tốt nhiệm vụ; hoàn thành 

nhiệm vụ; không hoàn thành nhiệm vụ) 

  
…..., ngày…...tháng…..năm 20... 

Người tự nhận xét 

III. Ý KIẾN NHẬN XÉT, ĐÁNH GIÁ ĐỐI VỚI CẤP PHÓ CỦA 

NGƯỜI ĐỨNG ĐẦU ĐƠN VỊ SỰ NGHIỆP CÔNG LẬP 

......................................................................................................................

.............. 

......................................................................................................................

.............. 

......................................................................................................................

.............. 

IV. KẾT QUẢ ĐÁNH GIÁ, XẾP LOẠI CHẤT LƯỢNG VIÊN 

CHỨC 

(Phần dành cho cấp có thẩm quyền đánh giá) 

1. Nhận xét ưu, khuyết điểm: 



......................................................................................................................

.............. 

......................................................................................................................

.............. 

......................................................................................................................

.............. 

2. Kết quả đánh giá, xếp loại chất lượng: 

......................................................................................................................

.............. 

......................................................................................................................

.............. 

......................................................................................................................

.............. 

(Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ; hoàn thành tốt nhiệm vụ; hoàn thành 

nhiệm vụ; không hoàn thành nhiệm vụ) 

  
…..., ngày…...tháng…..năm 20... 

HIỆU TRƯỞNG 

Cách viết phiếu đánh giá xếp loại viên chức năm $(YEAR) 

Mẫu phiếu đánh giá viên chức - Mẫu 1 

UBND HUYỆN …. 

TRƯỜNG TIỂU HỌC ……. 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA 

VIỆT NAM​

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc  

PHIẾU ĐÁNH GIÁ, XẾP LOẠI CHẤT LƯỢNG VIÊN CHỨC 

Năm..... 

Họ và tên: NGUYỄN THỊ THU A 

Chức danh nghề nghiệp: Giáo viên 

Đơn vị công tác: Trường Tiểu học …….. 

I. KẾT QUẢ TỰ ĐÁNH GIÁ: 

1. Chính trị tư tưởng: 



Bản thân luôn chấp hành và thực hiện tốt Đường lối, quan điểm, chủ 

trương, Nghị quyết, chỉ thị của Đảng, Chính sách, Pháp luật của Nhà 

nước. Luôn có ý thức trong việc học tập các nghị quyết, chỉ thị của Đảng 

và Nhà nước. 

Vận động gia đình và nhân dân thực hiện chủ trương, đường lối, nghị 

quyết của đảng, chính sách pháp luật của nhà nước 

Luôn học tập để nâng cao trình độ lý luận chính trị, chuyên môn, nghiệp 

vụ và năng lực công tác. 

2. Đạo đức, lối sống: 

Trong công tác bản thân luôn thể hiện tốt các phẩm chất đạo đức của một 

viên chức nhà nước. Luôn sống giản dị, khiêm tốn, lành mạnh, hoà đồng 

với mọi người, quan hệ tốt với đồng nghiệp, làm việc với tinh thần trách 

nhiệm cao, hết lòng phục vụ cho sự nghiệp giáo dục. Luôn nhận thức tốt 

về sống và học tập theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh. 

Luôn cố gắng thể hiện tinh thần tự phê bình và phê bình; tôn trọng, lắng 

nghe ý kiến của người khác. 

3. Tác phong, lề lối làm việc: 

Bản thân luôn luôn lắng nghe góp ý từ đồng nghiệp, trong công tác luôn 

cố gắng hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao. 

Khiêm tốn trong công việc, tích cực học hỏi đồng nghiệp trong và ngoài 

cơ quan. 

Có ý thức tìm tòi, đổi mới phương pháp dạy và học theo chương trình 

giáo dục phổ thông mới nhằm nâng cao chất lượng học tập của học sinh. 

4. Ý thức tổ chức kỷ luật: 

Chấp hành chính sách, pháp luật của nhà nước và các nội quy, quy chế, 

quy định của địa phương, cơ quan, đơn vị; 

Có thái độ tiếp thu ý kiến góp ý để sữa chữa, khắc phục khuyết điểm của 

bản thân. 



Bản thân luôn chấp hành mọi sự phân công, điều động, luân chuyển của 

tổ chức. 

5. Kết quả thực hiện chức trách, nhiệm vụ được giao (xác định rõ nội 

dung công việc thực hiện; tỷ lệ hoàn thành, chất lượng, tiến độ công 

việc): 

Kết quả đạt được: 

- Duy trì sĩ số: 33/ 33 - 100% 

- Học sinh lên lớp thẳng: 31/33 - 100% (2 HS chậm phát triển) 

- Kết quả giáo dục: 

+ Hoàn thành xuất sắc: 17 học sinh 

+ Hoàn thành tốt: 11 học sinh 

+ Hoàn thành: 3 học sinh 

+ Khen thưởng: 28/33 học sinh (84.4 %) 

- Học sinh đạt “Viết đúng - Viết đẹp” cá nhân cấp Huyện 22 học sinh 

(66.7%) 

- Lớp đạt “Viết đúng – Viết đẹp” tập thể. 

- Tham gia tích cực các phong trào do trường, ngành phát động. 

- Đạt giáo viên chủ nhiệm giỏi cấp trường, tham gia giáo viên chủ nhiệm 

giỏi cấp huyện. 

6. Thái độ phục vụ nhân dân, doanh nghiệp (đối với những vị trí tiếp 

xúc trực tiếp hoặc trực tiếp giải quyết công việc của người dân và 

doanh nghiệp): 

Bản thân luôn hòa đồng ,gần gũi với đồng nghiệp cũng như luôn tạo mối 

quan hệ tốt với Phụ huynh học sinh. 

II. TỰ NHẬN XÉT, XẾP LOẠI CHẤT LƯỢNG 

1. Tự nhận xét ưu, khuyết điểm: 

Ưu điểm: 

Nhiệt tình trong công tác, luôn quan tâm đến từng đối tượng học sinh 

nhất là các em có hoàn cảnh đặc biệt, các em chậm phát triển. 



Có tinh thần học hỏi nâng cao trình độ chuyên môn, luôn cố gắng 

hoàn thành tốt chức trách, công việc được giao. 

Hạn chế: 

Bản thân chưa mạnh dạn đề xuất, tham mưu các giải pháp nhằm phát 

huy tốt hơn nữa trong công tác chuyên môn. 

Chưa có nhiều kinh nghiệm trong công tác. 

2. Tự xếp loại chất lượng:Hoàn thành tốt nhiệm vụ. 

  

…., ngày … tháng 5 năm ....... 

NGƯỜI TỰ NHẬN XÉT 

  

Nguyễn Thị Thu A 

III. Ý KIẾN NHẬN XÉT, ĐÁNH GIÁ ĐỐI VỚI CẤP PHÓ CỦA 

NGƯỜI ĐỨNG ĐẦU ĐƠN VỊ SỰ NGHIỆP CÔNG LẬP 

......................................................................................................................

… 

......................................................................................................................

... 

......................................................................................................................

... 

......................................................................................................................

... 

......................................................................................................................

... 

......................................................................................................................

... 

  

…., ngày..............tháng 5 năm ........ 

NGƯỜI NHẬN XÉT, ĐÁNH GIÁ​

(Ký, ghi rõ họ tên) 



IV. KẾT QUẢ ĐÁNH GIÁ, XẾP LOẠI CHẤT LƯỢNG VIÊN 

CHỨC (Phần dành cho cấp có thẩm quyền đánh giá) 

1. Nhận xét ưu, khuyết điểm: 

......................................................................................................................

… 

......................................................................................................................

... 

......................................................................................................................

... 

......................................................................................................................

... 

......................................................................................................................

... 

......................................................................................................................

... 

2. Kết quả đánh giá, xếp loại chất lượng: 

......................................................................................................................

… 

......................................................................................................................

... 

......................................................................................................................

... 

......................................................................................................................

... 

......................................................................................................................

... 

......................................................................................................................

... 



(Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ; hoàn thành tốt nhiệm vụ; hoàn thành 

nhiệm vụ; không hoàn thành nhiệm vụ). 

  

.…, ngày..............tháng 5 năm ...... 

NGƯỜI CÓ THẨM QUYỀN ĐÁNH 

GIÁ​

(Ký, ghi rõ họ tên) 

Mẫu phiếu đánh giá viên chức - Mẫu 2 

PHIẾU ĐÁNH GIÁ, XẾP LOẠI CHẤT LƯỢNG VIÊN CHỨC 

Năm học:......... 

Họ và tên: 

Chức danh nghề nghiệp: Hạng II 

Đơn vị công tác: ....................................... 

I. KẾT QUẢ TỰ ĐÁNH GIÁ 

1. Chính trị tư tưởng: 

- Chấp hành tốt đường lối, chủ trương chính sách pháp luật của Đảng và 

nhà nước. 

- Tôi luôn giữ vững lập trường tư tưởng chính trị vững vàng, chấp hành 

tốt những quy định của ngành, của trường. 

- Tham gia học tập đầy đủ các lớp bồi dưỡng chính trị và chuyên môn 

nghiệp vụ nhằm nâng cao trình độ. 

Tự đánh giá :…………………. 

2. Đạo đức, lối sống: 

- Bản thân luôn đấu tranh chống lại những tiêu cực trong thi cử, đặc biệt 

là bệnh thành tích trong giáo dục. 

- Trong công tác giảng dạy luôn đối xử công bằng với tất cả các học sinh, 

luôn tôn trọng và lắng nghe ý kiến của học sinh, để từ đó đề ra phương 

pháp giảng dạy phù hợp hơn, từ đó sẽ nâng dần chất lượng giáo dục. 



- Luôn luôn là tấm gương mẫu mực về mọi mặt để học sinh noi theo, 

thường xuyên giáo dục đạo đức học sinh trong các tiết dạy, tiết sinh hoạt 

lớp. 

Tự đánh giá :…………………. 

3. Tác phong, lề lối làm việc: 

- Bản thân luôn nhiệt tình trong trong công tác phối hợp với Ban giám 

hiệu để hoàn thành công việc được giao. 

- Phối hợp tốt với Tổng phụ trách Đội trong tổ chức một số phong trào 

cho học sinh như Tết trung thu, một số trò chơi dân gian, Rung chuông 

vàng, lao động sân trường... 

- Phối hợp với công đoàn tổ chức thăm hỏi kịp thời đối với trường hợp 

đồng nghiệp bị bệnh. 

- Tích cực tham gia các hoạt động của nhà trường và các tổ chức đoàn 

thể; phối hợp tốt với các đồng chí trong Ban giám hiệu làm tốt nhiệm vụ 

quản lý của tổ khối, điều hành hoàn thành tốt mục tiêu nhiệm vụ năm học 

của tổ khối. 

- Tích cực tham gia các hoạt động Công đoàn, động viên đoàn viên tích 

cực hưởng ứng các cuộc vận động và các phong trào thi đua. 

Tự đánh giá :…………………. 

4. Ý thức tổ chức kỷ luật: 

- Thực hiện tốt quy định của ngành, của trường, luôn đảm bảo ngày công 

lao động, lên lớp đúng giờ, không đi trễ về sớm. 

- Tham gia đầy đủ các buổi sinh hoạt chi bộ, luôn chấp hành tốt mọi công 

việc chi bộ giao phó. 

- Trong các buổi họp tổ chuyên môn tổ thường xuyên nhắc nhở các thành 

viên của tổ thực hiện tốt nội quy của ngành, trường. 

- Thường xuyên nhắc nhở các thành viên trong tổ tham gia đầy đủ các 

buổi sinh hoạt tổ chuyên môn. 

Tự đánh giá :…………………. 



5. Kết quả thực hiện chức trách, nhiệm vụ được giao (xác định rõ nội 

dung công việc thực hiện; tỷ lệ hoàn thành, chất lượng, tiến độ công 

việc): 

- Bản thân luôn thường xuyên thực hiện đổi mới phương pháp trong dạy 

học cũng như học hỏi trao đổi chia sẻ kinh nghiệm từ đồng nghiệp trong 

những lần sinh hoạt tổ chuyên môn theo cụm, nhờ vậy kết quả cuối năm 

đạt được như sau : 

+ 100% học sinh hoàn thành chương trình tiểu học. 

+ 100% học sinh hoàn thành phẩm chất, năng lực. 

Nội dung 

Chỉ tiêu được 

giao 

Kết quả thực 

hiện Đánh giá kết quả 

SL TL SL TL 

Học sinh HTCT lớp 

học 
          

Học sinh bỏ học           

- Bên cạnh đó thì bản thân còn tham gia đầy đủ các phong trào do ngành, 

trường và địa phương tổ chức kết quả đạt giải A sáng kiến cải tiến kĩ 

thuật cấp trường, đạt giải A đồ dùng dạy học cấp trường, đạt giáo viên 

dạy giỏi cấp huyện. 

Tự đánh giá :…………………. 

6. Thái độ phục vụ nhân dân, doanh nghiệp (đối với những vị trí tiếp 

xúc trực tiếp hoặc trực tiếp giải quyết công việc của người dân và 

doanh nghiệp): 

- Có lối sống giản dị, hòa đồng với mọi người, thường xuyên học trao đổi 

học hỏi kinh nghiệm lẫn nhau. 

- Tổ chức đầy đủ những lần họp phụ huynh học sinh qua đó trao đổi chia 

sẻ với phụ huynh để từ đó tìm ra những biện pháp giáo dục các em tốt 

hơn. 



Tự đánh giá :…………………. 

II. PHẦN DÀNH RIÊNG CHO VIÊN CHỨC QUẢN LÝ 

7. Kết quả hoạt động của cơ quan, tổ chức, đơn vị được giao quản lý, 

phụ trách: 

+ Về chất lượng văn hóa: 

Nội dung 
Chỉ tiêu được giao Kết quả thực hiện 

SL TL SL TL 

Học sinh HTCT lớp học         

Học sinh bỏ học         

+ Về phong trào: 

  

Nội dung 

Trường Huyện 

A B C   

Sáng kiến cải tiến kĩ 

thuật 
1   3   

Giáo viên giỏi 2 2 

Tự đánh giá :…………………. 

8. Năng lực lãnh đạo, quản lý: 

- Với vai trò khối trưởng bản thân đã thường xuyên đôn đốc cũng như 

hướng dẫn giáo viên trong tổ khối thực hiện tốt công việc được giao để 

cuối năm tất cả đều hoàn thành nhiệm vụ. 

- Tổ chức và tham gia tốt các buổi dự giờ thao giảng trong những lần họp 

tổ, nhằm để chia sẻ học tập những kinh nghiệm lẫn nhau từ đó nâng cao 

được chất lượng giảng dạy của giáo viên trong tổ khối. 

- Tổ chức họp tổ chuyên môn theo nghiên cứu bài học và lấy học sinh 

làm trung tâm, hướng dẫn và giúp giáo viên thực hiện tốt đổi mới phương 

pháp giảng dạy : Dạy phân hóa, Vận dụng bản đồ tư duy, đưa giáo án điện 

tử vào bài giảng, từ đó tạo thu hút học sinh phát huy tính sáng tạo ở học 

sinh. 



Tự đánh giá :…………………. 

9. Năng lực tập hợp, đoàn kết: 

- Luôn tạo mối quan hệ tốt trong tập thể hình thành một khối đoàn kết, 

đấu tranh chống lại những biểu hiện chia rẽ, bè phái. 

Tự đánh giá :…………………. 

II. TỰ NHẬN XÉT, XẾP LOẠI CHẤT LƯỢNG 

1. Tự nhận xét ưu, khuyết điểm: 

a) Ưu điểm: 

- Nhiệt tình trong công tác giảng dạy, luôn quan tâm giúp đỡ đồng nghiệp 

giáo viên trong tổ khối. 

- Chấp hành tốt đường lối, chủ trương chính sách của đảng và nhà nước, 

những quy định của ngành, của trường. 

- Thường xuyên phối hợp với tổng phụ trách đội tổ chức tốt các phong 

trào như thi Hái hoa dân chủ, Rung chuông vàng, .... 

- Hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao 100% học sinh hoàn thành chương 

trình Tiểu học. Ứng dụng tốt công nghệ thông tin vào những buổi họp tổ 

chuyên môn. 

- Dự giờ đánh giá xếp loại tay nghề còn nể nang. Tỉ lệ học sinh bỏ học 

còn cao so với chỉ tiêu, chủ yếu bỏ địa phương đi làm ăn xa. 

b) Khuyết điểm: 

- Tỉ lệ học sinh của lớp bỏ học cao hơn so với chỉ tiêu của Ban giám hiệu. 

- Công tác quản lí tổ khối chưa sâu sát nên vẫn còn một vài trường hợp 

chậm trễ khi báo cáo cho Ban giám hiệu. 

2. Tự xếp loại chất 

lượng:………………………………………………… 

(Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ; hoàn thành tốt nhiệm vụ; hoàn thành 

nhiệm vụ; không hoàn thành nhiệm vụ). 

  ....., ngày....tháng 05 năm .... 



NGƯỜI TỰ NHẬN XÉT 

III. Ý KIẾN NHẬN XÉT, ĐÁNH GIÁ CỦA TỔ TRƯỞNG 

1. Nhận xét ưu, khuyết điểm: 

- Nắm vững kiến thức chuyên môn. 

- Hòa đồng cùng đồng nghiệp, thể hiện đoàn kết nội bộ. 

- Nhiệt tình giúp đỡ đồng nghiệp. Góp ý tổ viên một cách tế nhị. 

- Thực hiện đúng theo chỉ đạo của ngành, trường. Hoàn thành tốt công 

việc được giao. Triển khai công việc cho tổ viên một cách nhanh chóng. 

- Còn nóng tính khi nhắc nhở anh em. 

2. Kết quả đánh giá, xếp loại chất lượng: 

......................................................................................................................

............... 

(Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ; hoàn thành tốt nhiệm vụ; hoàn thành 

nhiệm vụ; không hoàn thành nhiệm vụ). 

  

......., ngày....tháng 05 năm ......​

NGƯỜI NHẬN XÉT, ĐÁNH GIÁ​

(Ký, ghi rõ họ tên) 

III. KẾT QUẢ ĐÁNH GIÁ, XẾP LOẠI CHẤT LƯỢNG VIÊN 

CHỨC(Phần dành cho cấp có thẩm quyền đánh giá) 

1. Nhận xét ưu, khuyết điểm: 

......................................................................................................................

............... 

2. Kết quả đánh giá, xếp loại chất lượng: 

......................................................................................................................

............... 

(Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ; hoàn thành tốt nhiệm vụ; hoàn thành 

nhiệm vụ; không hoàn thành nhiệm vụ). 



  

......., ngày....tháng 05 năm ........​

NGƯỜI CÓ THẨM QUYỀN ĐÁNH 

GIÁ​

(Ký, ghi rõ họ tên) 

Mẫu phiếu đánh giá viên chức - Mẫu 3 

TÊN CƠ QUAN, TỔ CHỨC, ĐƠN VỊ CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ 

NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

PHIẾU ĐÁNH GIÁ, XẾP LOẠI CHẤT LƯỢNG VIÊN CHỨC 

Năm........... 

Họ và tên: Nguyễn Văn A 

Chức danh nghề nghiệp: Giáo viên 

Đơn vị công tác: Trường THCS X 

I. KẾT QUẢ TỰ ĐÁNH GIÁ 

1. Chính trị tư tưởng: 

- Chấp hành chủ trương, đường lối, quy định của Đảng, chính sách, pháp 

luật của Nhà nước và các nguyên tắc tổ chức, kỷ luật của Đảng, nhất là 

nguyên tắc tập trung dân chủ, tự phê bình và phê bình. 

- Có quan điểm, bản lĩnh chính trị vững vàng; kiên định lập trường; 

không dao động trước mọi khó khăn, thách thức. 

2. Đạo đức, lối sống: 

- Không tham ô, tham nhũng, tiêu cực, lãng phí, quan liêu, cơ hội, vụ lợi, 

hách dịch, cửa quyền. 

- Không có biểu hiện suy thoái về đạo đức, lối sống. 

- Có lối sống trung thực, khiêm tốn, chân thành, trong sáng, giản dị. 

- Có tinh thần đoàn kết, xây dựng cơ quan, tổ chức, đơn vị trong sạch, 

vững mạnh. 

3. Tác phong, lề lối làm việc: 



- Có trách nhiệm với công việc; năng động, sáng tạo, dám nghĩ, dám làm, 

linh hoạt trong thực hiện nhiệm vụ. 

- Phương pháp làm việc khoa học, dân chủ, đúng nguyên tắc. 

- Có tinh thần trách nhiệm và phối hợp trong thực hiện nhiệm vụ. 

4. Ý thức tổ chức kỷ luật: 

- Chấp hành sự phân công của Ban, cơ quan, tổ chức đoàn thể. 

- Thực hiện các quy định, quy chế, nội quy của cơ quan. 

5. Kết quả thực hiện chức trách, nhiệm vụ được giao 

Kết quả thực hiện nhiệm vụ theo quy định của pháp luật, theo kế hoạch 

đề ra hoặc theo công việc cụ thể được giao; khối lượng, tiến độ, chất 

lượng thực hiện nhiệm vụ. 

6. Thái độ phục vụ nhân dân, doanh nghiệp 

Đúng mực 

PHẦN DÀNH RIÊNG CHO VIÊN CHỨC QUẢN LÝ 

7. Kết quả hoạt động của cơ quan, tổ chức, đơn vị được giao quản lý, phụ 

trách:…………………………………………………… 

8. Năng lực lãnh đạo, quản lý:……………………… 

9. Năng lực tập hợp, đoàn kết:……….…………………… 

II. TỰ NHẬN XÉT, XẾP LOẠI CHẤT LƯỢNG 

1. Tự nhận xét ưu, khuyết điểm: 

Về ưu điểm 

- Luôn giữ vững quan điểm, lập trường và bản lĩnh chính trị trước những 

khó khăn, thử thách trong công việc, cuộc sống. 

- Luôn bình tĩnh để cố gắng vượt qua mọi khó khăn. Không đùn đẩy né 

tránh, có sáng tạo trong công việc. 

- Có ý thức tổ chức kỷ luật, thẳng thắn, trung thực. 

- Có tinh thần trách nhiệm và nhiệt tình, chủ động trong công việc. 

Về nhược điểm 

Thỉnh thoảng còn chưa thật sự có ý thức tự học, tự bồi dưỡng. 



2. Tự xếp loại chất lượng: 

Hoàn thành nhiệm vụ 

......, ngày ....tháng....năm ..... 

NGƯỜI TỰ NHẬN XÉT 

III. Ý KIẾN NHẬN XÉT, ĐÁNH GIÁ ĐỐI VỚI CẤP PHÓ CỦA 

NGƯỜI ĐỨNG ĐẦU ĐƠN VỊ SỰ NGHIỆP CÔNG LẬP 

......................................................................................................................

. 

......................................................................................................................

. 

....., ngày ....tháng....năm..... 

NGƯỜI NHẬN XÉT, ĐÁNH GIÁ 

(Ký, ghi rõ họ tên) 

IV. KẾT QUẢ ĐÁNH GIÁ, XẾP LOẠI CHẤT LƯỢNG VIÊN 

CHỨC (Phần dành cho cấp có thẩm quyền đánh giá) 

1. Nhận xét ưu, khuyết điểm:………………………………. 

2. Kết quả đánh giá, xếp loại chất lượng:……………………… 

(Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ; hoàn thành tốt nhiệm vụ; hoàn thành 

nhiệm vụ; không hoàn thành nhiệm vụ). 

...., ngày ....tháng....năm..... 

NGƯỜI CÓ THẨM QUYỀN ĐÁNH GIÁ 

(Ký tên, ghi rõ họ tên) 
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