
 

MODELO DE CLÁUSULA RELATIVA A LA PEAS EN LOS CONTRATOS DE TRABAJO 

El ejemplo a continuación muestra una cláusula relativa a la explotación y los abusos sexuales en un contrato de trabajo. La cláusula debe establecer las responsabilidades 
específicas en materia de PEAS. La cláusula se debe adaptar a las plantillas de todos los contratos que utiliza la organización. 

 

Artículo XX: compromiso de protección contra la 
explotación y los abusos sexuales 

El empleado se compromete a observar la política 
de tolerancia cero de [la organización] con 
respecto a la explotación y los abusos sexuales, así 
como a 
tomar todas las medidas necesarias para garantizar el 
mantenimiento y el fomento de la política. El empleado 
se compromete a prestar su apoyo a todas las 
iniciativas de [la organización] destinadas a prevenir y 
combatir los casos de EAS y, en concreto, a: 

 

•​ Observar el código de conducta de [la organización], 
que prohíbe los actos de EAS 

•​Respetar la obligación de denunciar los actos de EAS 
de los que el empleado pueda tener conocimiento 

•​Cumplir con la obligación de participar en todas 
las formaciones y sesiones en materia de EAS 
que organice y facilite [la organización] 

 

•​ Acatar la obligación de participar de buena fe en 
todas las investigaciones o auditorías 
emprendidas por [la organización] tras la 
denuncia de un acto de EAS. 

El incumplimiento de estos requisitos se tratará con 
arreglo a las políticas de [la organización] y puede 
conllevar la imposición de sanciones (como la 
destitución, la suspensión, la amonestación por 
escrito u otras medidas correctivas o administrativas), 
entre ellas, la rescisión de la relación laboral. 
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