
ЗВІТ 
про виконання Стратегії розвитку комунальної установи  
«Центр професійного розвитку педагогічних працівників  

Первомайської міської ради Миколаївської області» 
в 2023/2024 навчальному році 

 
 ​ У 2023/2024 навчальному році комунальна установа «Центр професійного розвитку 
педагогічних працівників Первомайської міської ради Миколаївської області» (далі КУ 
«ЦПРПП», Центр, Установа) здійснювала свою діяльність на підставі Статуту (рішення 
міської ради від 27.10.2020 № 3), Стратегії розвитку комунальної установи «Центр 
професійного розвитку педагогічних працівників Первомайської міської ради Миколаївської 
області» на 2020-2025 роки (наказ управління освіти від 24.09.2020 № 167) та відповідно до 
плану роботи Центру на 2023/2024 навчальний рік. 

Основна мета (місія) КУ «ЦПРПП»  – професійний розвиток педагогічних працівників 
закладів освіти міської громади, їх психологічна підтримка та консультування, 
реалізовувалася шляхом вирішення таких пріоритетних завдань:  
●​ формування в освітньому середовищі громади сучасного педагогічного мислення, 

розвиток професійних компетентностей керівних, методичних, педагогічних кадрів 
дошкільної, загальної середньої, позашкільної освіти в умовах реформування галузі; 

●​ сприяння реалізації індивідуальної траєкторії професійного розвитку освітян громади; 
●​ надання допомоги керівникам закладів освіти в створенні локальних документів, 

визначенні порядку проведення атестації педагогічних працівників, формуванні системи 
заходів, спрямованих на всебічне та комплексне оцінювання їхньої педагогічної 
діяльності;   

●​ проведення консультаційної роботи з педагогами щодо виявлення та подолання освітніх 
втрат; 

●​ співпраця з ІРЦ щодо надання консультаційної підтримки педагогічним працівникам із 
питань організації інклюзивного навчання;  

●​ психологічна підтримка педагогів, формування в них психоемоційної стійкості. 
Згідно зі Статутом Центр професійного розвитку педагогічних працівників провадить 

свою діяльність на території Первомайської міської громади та обслуговує 18 закладів 
загальної середньої освіти, 19 закладів дошкільної освіти, 4 заклади позашкільної освіти. У 
2023/2024 навчальному році послугами Центру були охоплені педагоги всіх освітніх галузей 
та категорій.  

Пріоритетні завдання Центру, що зазначено вище, реалізовувалися командою 
працівників (директор, п’ять консультантів, бібліотекар, секретар-друкарка (вакантною 
залишається посада психолога) з урахуванням освітнього та кваліфікаційного рівнів освітян, 
їх професійних потреб, інтересів та запитів.   

Протягом поточного навчального року на рівні міської громади працювали 36 профе- 
сійних та 6 творчих об'єднань (групи, педмайстерні, лабораторії, студії, клуби, практикуми), 8 
Шкіл (Школа перспективного педагогічного досвіду, Школа майстерності вчителів 
початкових класів, Школа молодого спеціаліста, Школи професійного становлення 
вихователів ЗДО та вчителів початкових класів, Школа сучасного вихователя ЗДО, Школа та 
студія цифрової грамотності для педагогів ЗЗСО та ЗДО, Школа заступника директора). 
 Склад керівників професійних спільнот та їх координаторів зазначено в додатку 1. 
      Інформування педагогічних працівників із питань їх професійного розвитку 
забезпечувалося через систему методичних та консультаційних заходів, вебсайт КУ 
«ЦПРПП» (https://sites.google.com/view/cprppervo), групу (https://www.facebook.com/groups/ 
805597000579344) та сторінку (https://www.facebook.com/metodservis1) у мережі «Facebook», 
щомісячний інформаційний вісник «Освіта сьогодні» та друковане видання – газету 
«ЦентрІнфо». 
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      ​ На вебсайті Установи систематично оновлювався перелік програм підвищення 
кваліфікації педагогічних працівників МОІППО, ЦІППО, корисних для професійного 
розвитку вебресурсів, вебінарів для самоосвіти (розділ «Швидка методична допомога»). 

З метою задоволення потреб педагогічних працівників в особистісному професійному 
зростанні, плануванні індивідуальної траєкторії їхнього професійного розвитку на сайті 
Центру щомісяця анонсувався перелік методичних та консультаційних заходів та покликання 
для реєстрації (розділ «Онлайн-реєстрація на заходи»). Крім того, план консультацій, засідань 
професійних спільнот педагогів розміщувався в газеті «ЦентрІнфо» та надсилався офіційним 
листом на заклади освіти.    
       ​ На допомогу педагогам консультантами КУ «ЦПРПП» підготовлено друковані та 
електронні методичні посібники та збірники: «Педагогічні ідеї Василя Сухомлинського в 
сучасному освітньому просторі»;  «Актуальні напрями роботи фахівців психологічної служби 
закладів освіти під час воєнних дій та в післявоєнний період»; «Демонстраційні матеріали та 
завдання до розділу «Електричний струм. Електричні явища (фізика, 8 клас)», «Сучасні 
форми організації освітнього процесу в ЗДО: методичний орієнтир». 

Також на сайті Установи в розділі «Професійний розвиток» (підрозділ 
«Самооцінювання власної педагогічної майстерності») розміщено інструментарій для 
самооцінювання загальних та професійних компетентностей, матриці траєкторії 
професійного розвитку спеціалістів різних кваліфікаційних категорій (розробники: 
консультанти Центру Тетяна Ківаєва, Наталія Шалашова). 

За матеріалами консультаційних / методичних заходів оформлено ряд методичних 
шпаргалок, електронну версію яких також розміщено на вебсайті Установи.   

Задля забезпечення методичного супроводу та психологічної підтримки керівних та 
педагогічних кадрів закладів освіти міської ради працівниками КУ «ЦПРПП» упродовж 
2023/2024 навчального року проведено близько 89 групових консультацій, практикумів, 
панорам (для директорів закладів освіти – 6 заходів; для заступників директорів ЗЗСО – 3; 
для вихователів-методистів ЗДО – 3; для педагогів ЗДО – 25;  для педагогів ЗЗСО – 45; для 
педагогів ЗПО – 1; для фахівців психологічної служби – 6) та 13 семінарів-практикумів 
(директорів закладів освіти – 4;  заступників директорів ЗЗСО – 2; вихователів-методистів 
ЗДО – 2; фахівців психологічної служби – 2; педагогів-організаторів – 1; бібліотекарів – 2). 

У співпраці з Інклюзивно-ресурсним центром (директор Людмила Сороковська) 
проведено настановчі зустрічі з директорами та заступниками директорів ЗЗСО, методистами 
ЗДО щодо організації інклюзивного навчання в 2023/2024 навчальному році; 
семінари-практикуми з теми «Інклюзивна компетентність керівника закладу освіти»;  
засідання Школи професійного становлення вчителів початкових класів «Інклюзивний підхід 
до навчання. Співпраця фахівців» (керівник Світлана Чаловська, вчитель гімназії № 5). 

Серед інших заходів – засідання Студії цифрової грамотності педагогів ЗДО та Школи 
сучасного вихователя (керівник Тетяна Ківаєва, консультант КУ «ЦПРПП»), Студії 
методичного супроводу вихователів-методистів ЗДО (керівник Світлана Степовенко, 
вихователь-методист ЗДО № 8) та Клубу керівників ЗДО «Пізнай себе» (керівник Наталія 
Олійникова, консультант ЦПРПП). 

Варто зазначити, що 36 консультацій проведено у відповідь на прохання адміністрацій 
закладів освіти та окремих педагогів. Найактивнішими замовниками були: ЗДО № 3 
(директор Світлана Селіванова) – 5 консультацій; ЗДО № 7 (директор Марія Лешковят) – 4 
консультації; ЗДО № 2 (директор Світлана Кучма), № 12 (директор Олена Євчина), № 13 
(директор Світлана Жуматій), гімназія № 5 (директор Наталія Короткова) – по 3 консультації. 
По два заходи проведено на замовлення педагогів ЗДО: № 5 (директор Людмила Маслова);  
№ 6 (директор Олена Абрамова); № 11 (директор Ірина Розумяк). По одній консультації 
проведено на замовлення педагогів гімназії № 10 (директор Тетяна Плотнікова), ліцею 
«Ерудит» (директор Наталія Пташинська), ДЮЦНВ (директор Олександр Бойко), ЗДО № 1 
(директор Лариса Працьовита). 

Найактивнішими учасниками педагогічних зустрічей були Наталія Шевченко, Юрій 
Дорошенко (гімназія № 1); Наталія Герасимчук (гімназія № 2); Оксана Іщенко (гімназія № 6); 
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Анна Комендантова, Світлана Мельник, Сергій Чоловський (гімназія № 7); Світлана 
Криворученко (гімназія № 9); Людмила Богославець (початкова школа № 11); Олеся 
Горбачова, Наталія Белінська, Володимир Косенков, Гліб Баранюк, Олексій Дячук (ліцей 
«Ерудит»);  Павло Лєхович (ліцей «Престиж»); Тетяна Торган-Сінченко, Жанна Баруздіна, 
Ніна Попик (Підгороднянська гімназія); Оксана Лентовська, Анастасія Чмир, Тетяна 
Тимофєєва, Світлана Сухотіна (Грушівська гімназія); Олександр Дешура (Чаусівська 
гімназія); Ірина Григорчак, Вікторія Вовк, Ганна Шевцова (ЗДО № 1); Світлана Кучма, 
Людмила Горулько, Олександра Рогаленко  (ЗДО № 2); Світлана Селіванова, Сніжана 
Облаєва, Марина Щербак (ЗДО № 3), Світлана Мукан (ЗДО № 4),  Світлана Козак, Лілія 
Жукова, Наталія Заставнюк (ЗДО № 5), Олена Абрамова, Ірина Чабанова, Аліса Ільченко, 
Наталія Куровська, Тетяна Музиченко, Анастасія Злигостєва (ЗДО № 6), Аліна Карлюга, 
Ірина Коваленко (ЗДО № 7), Оксана Худолєй, Наталія Смілянець (ЗДО № 8), Катерина 
Вангеласт, Олена Березницька, Яна Мітєрєва (ЗДО № 9),  Аліна Побережна (ЗДО № 10), 
Майя Архипенко, Ілона Архипенко (ЗДО № 11), Інна Мордвіна (ЗДО № 12), Наталія Чернега, 
Наталія Демиденко (ЗДО № 13), Олена Лозинська (ЗДО № 14), Оксана Цушко (ЗДО № 15), 
Олена Макаревич, Наталія Гаврилко, Людмила Старанчук (ЗДО № 16),  Олена Середенко, 
Людмила Біч (Кінецьпільський ЗДО), Катерина Крушельницька (Грушівський ЗДО). 

Постійно здійснювалося й індивідуальне консультування керівників професійних 
спільнот та учасників різних методичних засідань щодо їх підготовки та проведення.  
Забезпечувалася психологічна допомога та психосоціальна підтримка освітян. 

Ефективній міжособистісній комунікації членів професійних спільнот, їх керівників та 
координаторів сприяють вайбер-групи.  

Значущим для закладів освіти було проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи з 
виявлення та подолання освітніх втрат. Протягом грудня 2023 року консультанти Центру 
професійного розвитку педагогів (Олена Рідош, Юлія Сорокіна, Наталія Шалашова) 
пройшли навчання за програмою підвищення кваліфікації «Інструменти виявлення та 
подолання навчальних втрат», організоване Державною службою якості освіти України, та 
стали координаторами навчання групи вчителів математики, української мови, історії 
закладів загальної середньої освіти міської громади (всього 20 осіб), яке провела Державна 
служба якості освіти в Миколаївській області. За результатами навчання та вихідного 
тестування педагоги отримали відповідні сертифікати підвищення кваліфікації. 

Підвищенню професійної компетентності педагогів щодо виявлення та подолання 
освітніх втрат сприяли й консультації «Організація освітнього процесу: виявлення та 
подолання освітніх втрат» (консультант Марина Хрипун), «Долаємо навчальні втрати» 
(консультант Наталія Шалашова), «Використання електронних освітніх ресурсів для 
компенсації освітніх втрат» (консультант Олена Рідош). 

Нових професійних усвідомлень та практик із викладання навчальних предметів у     
5-6-х класах учителі набули під час навчання «Реалізація Державного стандарту базової 
середньої освіти на першому (адаптаційному) циклі базової середньої освіти», 
організованого Миколаївським обласним інститутом післядипломної педагогічної освіти. 
Діяльнісні методики навчання в НУШ учителі, які викладають у початкових класах, 
опанували під час курсу підвищення кваліфікації, проведеного в рамках Меморандуму про 
взаєморозуміння між Міністерством освіти і науки України та The LEGO Foundation (тренер 
Марина Хрипун, директор ЦПРПП). Досвідом використання сучасних освітніх практик у 
Новій українській школі та закладі дошкільної освіти під час Панорами педагогічних ідей 
поділилися педагоги гімназій № 1 (Мілена Маркарян, вчитель початкових класів), № 5 
(Вікторія Жуковська, вчитель початкових класів), № 6 (Віолетта Марушечко, вчитель 
початкових класів), № 9 (Оксана Бурмістрова, вчитель початкових класів), початкової школи 
№ 11 (Тетяна Гаушева, вчитель початкових класів), ліцею «Ерудит» (Олена Татарінцева, 
вчитель початкових класів), ліцею «Лідер» (Тетяна Костецька, вчитель англійської мови), 
ЗДО № 1 (Світлана Мельник, Ганна Шевцова, вихователі), № 10 (Людмила Петуніна, 
вихователь), № 16 (Тетяна Зеніч, керівник музичний), Кінецьпільського ЗДО (Людмила Біч, 
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вихователь). Практикум «Сучасні підходи до організації образотворчої діяльності» провела 
вихователь ЗДО № 1 Наталія Березюк. 

На удосконалення предметно-методичної компетентності педагогів було спрямовано й 
діяльність професійних спільнот. Протягом 2023/2024 навчального року вони працювали над 
реалізацією таких основних завдань, як: удосконалення здатності керуватися в освітній 
діяльності нормативно-правовими документами; визначення особливостей викладання 
навчальних предметів у воєнний час; виявлення та надолуження освітніх втрат здобувачів 
освіти; формування ефективної системи оцінювання результатів навчання;  впровадження 
програми інтегрованого курсу «Культура добросусідства»; визначення ефективних засобів 
формування мовленнєвої компетентності дошкільників; розробка індивідуальної траєкторії 
професійного розвитку педагогів ЗДО тощо. Особливої уваги було приділено організації 
безпечного освітнього простору в закладах освіти, інклюзивного та безбар’єрного 
середовища; аналізу результатів міжнародного дослідження якості освіти PISA-2023; 
ознайомленню з особливостями викладання навчальних предметів у 7 (пілотному) класі 
НУШ та складанню навчальних програм на основі модельних; впровадженню SТЕМ-освіти 
тощо.  

Ефективною можна вважати роботу Центру з виконання Програми розвитку та 
функціонування української мови як державної в усіх сферах суспільного життя в 
Миколаївській області на 2023-2027 роки (розпорядження Миколаївської обласної військової 
адміністрації від 10.03.2023 № 92-р).  

З метою формування цілісного національного інформаційно-культурного простору, 
покращення якості викладання державної мови в закладах освіти міської ради протягом  
2023/2024 навчального року працівниками Центру проведено низку методичних, 
консультаційних занять, організовано ряд тематичних виставок, підготовлено візуалізовані  
матеріали з актуальних мовних питань. 

Так, для удосконалення мовно-комунікативної компетентності педагогічних працівників 
проведено 15 тематичних консультацій. Безпосередньо питання організації заходів щодо 
розвитку та функціонування української мови в закладах освіти висвітлювалося в рамках 
занять для директорів закладів освіти та заступників директорів з НВР, а саме: «Створення 
документів закладу освіти: системний підхід», «Організація освітнього процесу в 2023/2024 
навчальному році: розставляємо акценти» (консультант Марина Хрипун); «Модернізація 
освітнього процесу в закладах позашкільної освіти в рамках Концепції НУШ» (консультант 
Наталія Олійникова).  

Опосередковано зазначене питання розглядалося під час практикуму «Сучасне 
навчальне заняття. Критерії його якості» для педагогічних працівників закладів освіти 
(консультанти Марина Хрипун, Тетяна Ківаєва); панорами педагогічних ідей «Сучасні 
методики навчання в НУШ та ЗДО» для заступників директорів, педагогів дошкільної, 
початкової та базової ланок освіти (консультанти Тетяна Ківаєва, Марина Хрипун); 
«Професійний стандарт  практичного психолога: оцінюємо  професійні компетентності 
по-новому» для фахівців психологічної служби (консультант Наталія Олійникова); 
«Впровадження Професійного стандарту «Вихователь закладу дошкільної освіти» 
(консультант Тетяна Ківаєва) тощо. 

Удосконаленню компетентностей із напряму «Створення україномовного середовища» 
сприяли семінари-практикуми «Україноцентризм як провідна ідея виховного простору  
ЗЗСО» для педагогів-організаторів (консультант Наталія Олійникова), «Система оцінювання 
в закладі загальної середньої освіти» для заступників директорів ЗЗСО (консультант Марина 
Хрипун); консультація «Національно-патріотичне виховання – крок до української 
національної ідентичності» (консультант Наталія Шалашова).  

З метою збагачення професійної майстерності вчителів предметів філологічного 
напряму проведено консультації «Реалізація Державного стандарту базової середньої освіти: 
мовно-літературна освітня галузь», «Підсумкове оцінювання результатів навчальної 
діяльності здобувачів освіти 5-6 (7)-их класів НУШ», «Діяльнісний підхід як вимога якісної 
мовної освіти» (консультант Олена Рідош); «Міжпредметні зв’язки та інтеграція змісту 
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різних освітніх галузей у навчанні школярів» (консультант Наталія Шалашова); «Інтегровані 
уроки: від теорії до практики» (консультант Юлія Сорокіна).  

У рамках співпраці з Первомайською міською організацією профспілки працівників 
освіти і науки України (голова Ірина Сисоєва) консультантом Центру професійного розвитку 
педагогів Наталією Олійниковою проведено практикуми для голів ПК ЗДО «Комунікативна 
компетентність лідерів профспілок» і «Медіаграмотність під час використання соціальних 
мереж та месенджерів для формування позитивного іміджу Профспілки». 

Створенню мотиваційного середовища до вивчення, навчання та спілкування 
українською мовою сприяла участь педагогічних працівників закладів освіти та Центру в 
презентаціях, культурно-просвітницьких заходах, проведених в Артхабі «Вінграновський» 
(проєкт «Знайомий незнайомий Шевченко» (керівник Анастасія Рябикіна, учитель ліцею 
«Лідер»), літературний квест «Ти син України, ти дух її вічно живий!» (керівник Олена 
Рідош, консультант ЦПРПП); засідання творчої групи вчителів початкових класів, 
присвяченого 105-ій річниці з дня народження Василя Сухомлинського (керівник Ігор 
Аркуша, вчитель Підгороднянської гімназії); творчі зустрічі з видатними особистостями 
(Галиною Запорожченко, Олексою Різниковим, Наталією Терещенко, Лориною 
Лисогурською); засідання міської літературної студії «Мовосвіт» (керівник Наталія 
Терещенко, голова художньої ради Артхабу «Вінграновський»), поетичний клуб (керівник 
Анастасія Рябикіна, учитель ліцею «Лідер»). Творчі доробки педагогів та учнів закладів 
міської громади (розробки уроків української літератури, статті, вірші, присвячені творчості 
Миколи Вінграновського, увійдуть до збірки «Альманах-2023» (координатор Олена Рідош, 
консультант ЦПРПП).  

Крім того, консультант Центру Олена Рідош взяла участь у проєктах «Чарівна 
вишиванка» до Всесвітнього дня вишиванки та «Вінграновський ART FEST» до 20-ї річниці 
з дня смерті Миколи Вінграновського.   
 ​ Понад 20 тематичних виставок, присвячених пам’ятним датам, видатним 
особистостям України / Миколаївщини / Первомайщини було організовано бібліотекарем 
Центру професійного розвитку педагогічних працівників Світланою Бончковською. Серед 
найбільш значущих – виставки: «Ми українці – велика родина. І мова, і пісня у нас 
солов’їна» до Дня української писемності та мови; «Педагогічні ідеї Василя Сухомлинського 
в освітньому процесі Нової української школи» до 105-ї річниці від дня народження Василя 
Сухомлинського; «Борітеся – поборете! Вам Бог помагає» до 210-ї річниці від дня 
народження Тараса Шевченка; «Я в серці маю те, що не вмирає» з нагоди 175-річчя від дня 
народження Олени Пчілки; «Магія словотворення Олекси Різникова». 
 ​ З метою популяризації української мови, активного вживання педагогами професійної 
лексики до структури більшості методичних / консультаційних заходів ЦПРПП введено 
рубрики «Слово дня», «Володій українською». 

Візуалізація матеріалів із актуальних мовних питань здійснюється через постійні 
рубрики газети КУ «ЦПРПП» «ЦентрІнфо» («Говоримо / вживаємо правильно», «Значення 
слів»), проєкти зі створення інфографіки «Цікаві факти про українську мову», «Плекаймо 
рідне слово!»; розроблення програмно-тематичного планування з української мови для Нової 
української школи. 

Упродовж навчального року забезпечувалася психологічна підтримка педагогів, 
здійснювалася робота щодо формування психоемоційної стійкості. Консультантом Наталією 
Олійниковою проведено заходи зі стрес-менеджменту: «Як  уберегтися від емоційного 
вигорання»,  «Від стресогену до копінг-стратегії», «Правопівкульне малювання як ресурс для 
забезпечення емоційного балансу», «Формування стресостійкості  як  запорука збереження 
ментального здоров’я». ​                                                                                   

Навички надання першої психологічної допомоги педагоги відпрацьовували під час 
практикуму «Безпечне освітнє середовище. Перша психологічна допомога», семінару 
«Психосоціальна підтримка учасників освітнього процесу у воєнний та повоєнний періоди». 

Задля підвищення професійної компетентності фахівців психологічної служби щодо 
супроводу учасників освітнього процесу в умовах війни та повоєнний період проведено 
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семінари-практикуми «Війна та діти. Технології подолання наслідків воєнного стресу та 
ПТСР», «Стрес-менеджмент у роботі з учасниками освітнього процесу», «Використання 
арттерапії у роботі практичного психолога», «Психологічні ігри як засіб подолання 
негативних емоційних станів», «Використання малих асоціативних карт у роботі з 
клієнтами». 

Інформаційно-бібліографічний супровід діяльності Установи здійснювався 
бібліотекою Центру. До кожного із методичних / консультаційних заходів бібліотекарем 
Світланою Бончковською добиралася фахова / методична література, оформлювалися 
тематичні полиці. Через книжкові виставки здійснювалася й презентація тематичної 
літератури до знаменних і пам'ятних календарних дат.  

Станом на травень 2024 року фонд бібліотеки КУ «ЦПРПП» налічує підручники (985 
одиниць, на суму 11787,16 грн.), художню та методичну літературу (909 одиниць, на суму 
29151,32 грн). 

За сприяння управління освіти Центром професійного розвитку педагогів 
передплачено фахові періодичні видання на 2024 рік. Через Укрпошту здійснюється 
надходження друкованих журналів: «Дошкільне виховання», «Освітній фактор», «Іноземні 
мови», «Мистецтво та освіта», «Українська мова», «Народна творчість та етнографія», 
«Історія плюс» та місцевої газети «Вісник Первомайська». На основі договору з видавничою 
групою «Експертус» надано доступ до електронних журналів: «Практика управління 
закладом освіти», «Заступник директора школи», «Кадровик», «Практика управління 
закладом освіти», «Вихователь-методист», «Музичний керівник», «Охорона праці». 
PDF-формат змісту зазначених видань надсилається на електронні скриньки закладів освіти. 
Бібліотекою також надаються послуги  зі сканування певних статей / матеріалів методичної 
літератури на запит педагогів та керівників закладів освіти. Протягом поточного навчального 
року зареєстровано та виконано більше 30 таких замовлень.  

На виконання розпорядження управління освіти Центром професійного розвитку 
педагогічних працівників координується робота закладів освіти щодо вибору, замовлення та 
розподілу підручників. Протягом 2023/2024 навчального року відбулося замовлення 
навчальної літератури для учнів 1-х, 2-х, 7-х, 11-х класів. Дані щодо їх розподілу 
моніторилися та коригувалися в Інформаційній системі управління освітою (ІСУО) (розділи 
«Облік підручників», «Розподіл»). Всього між закладами загальної середньої освіти 
розподілено 7470 екземплярів навчальної літератури для 5-х класів, 13297 екземплярів – для 
6-х класів, 431 екземпляри – для 8-х класів. Крім того, гімназії та ліцеї отримали художню та 
методичну літературу (загальна кількість – 803 екземпляри). 

Проблемою залишається забезпеченість учнів 5-х класів підручниками «Зарубіжна 
література», «Інформатика», «Українська література» (стан забезпеченості – 0%) та  
інтегрованого курсу «Пізнаємо природу» (стан забезпеченості – 89%). Учні  6-х класів не 
мають підручників «Мистецтво» (інтегрований курс).  
     ​ Планомірною є робота з охорони праці та техніки безпеки. Упродовж навчального 
року систематично здійснювався адміністративно-громадський контроль за станом охорони 
праці: аналізувалася безпечність приміщень, робочих місць, електроприладів і комп'ютерної 
техніки, ведення відповідної документації. Питання стану умов й охорони праці розглядалися 
на нараді при директорові (протоколи від 11.12.2023 № 1, від 06.05.2024 № 1). 

На виконання наказу по КУ «ЦПРПП» від 01.12.2023 № 13 «Про організацію роботи з 
виконання наказу управління освіти від 20.10.2023 № 195 «Про проведення навчання та 
перевірки з питань охорони праці, пожежної безпеки, електробезпеки та медичної підготовки 
(надання першої долікарської допомоги), знання своїх посадових (робочих інструкцій), 
інструкцій з охорони праці» з 17 по 20 січня 2024 року відповідальною за охорону праці в 
Установі Тетяною Ківаєвою проведено навчання працівників з вищезазначених питань. 30 
квітня 2024 року здійснено перевірку знань працівників Центру основних 
нормативно-правових актів та інструкцій з охорони праці відповідною комісією. За 
результатами заліку всі  працівники  отримали оцінку «зараховано» (протокол від 30.04.2024 
№ 1).   
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Відповідно до Постанови КМУ №800 від 21.08.2019 року та з метою удосконалення 
професійних компетентностей педагогічні працівники ЦПРПП пройшли курси: для 
керівників, консультантів центрів професійного розвитку педагогічних працівників при 
Миколаївському обласному інституті післядипломної педагогічної освіти (Марина Хрипун, 
директор Центру, та Наталія Олійникова, консультант); «Центри в центрі» (консультанти 
Тетяна Ківаєва, Наталія Олійникова, Олена Рідош, Юлія Сорокіна, Наталія Шалашова); 
«Сміливі навчати», «Знати, як допомогти», «Школа для всіх» (консультанти Юлія Сорокіна 
та Наталія Шалашова); «Реорієнтація інклюзивної освіти в умовах війни» (консультант 
Олена Рідош); «Зміцнення потенціалу практичного психолога закладу освіти», 
«Хібуко-терапія в роботі з дитячою травмою» (консультант Наталія Олійникова). 

Крім того, Наталія Шалашова пройшла програму «Індивідуальна траєкторія 
професійного розвитку педагога», Юлія Сорокіна – «Успішні кейси впровадження нової 
модельної програми з фізичної культури в мережі шкіл JuniorS та переваги долучення до 
спільноти вчителів JuniorS» й «Діяльнісний підхід у початковій школі в реаліях сьогодення».   
​ Консультант Тетяна Ківаєва пройшла навчання за компетентнісно та діяльнісно 
орієнтованими  модулями МОІППО: «Лексика у професійному мовленні педагога», 
«Підвищення професійної компетентності педагогів засобами інструментів  Google». 

Для забезпечення належних умов праці та можливості якісного виконання Центром 
покладених на нього завдань управлінням освіти міської ради протягом 2023-2024 рр. 
матеріально-технічну базу Установи поповнено двома ноутбуками Hp (загальна вартість 
55800,00 грн); маршрутизатором TP-LinkArcher C64 (балансова вартість 1399,00 грн); 
принтером Epson L3201 (балансова вартість 8250,00 грн.); канцтоварами (1000,00 грн). 
Загальна сума витрат становить 66 449,00 грн. 

Оцінка діяльності КУ «ЦПРПП» у 2023/2024 навчальному році визначалася за 
результатами онлайн-опитування керівників та педагогів закладів освіти міської ради. Всього 
в анкетуванні взяли участь 177 респондентів. 91% послуговувачів Установи вважають її 
роботу ефективною; 72% опитаних оцінюють якість наданих послуг у 5 балів (за 5-ти 
бальною шкалою), 18% – у 4 бали (додаток 2).  

Незважаючи на позитивну оцінку діяльності Центру з боку педагогічних працівників 
закладів освіти міської ради, в роботі Установи існує ряд проблем: 
●​ відсутність власного приміщення та належного матеріально-технічного забезпечення; 
●​ обмеженість відкритого онлайн-комунікативного простору (відеоконференція, чат, блог); 
●​ недостатнє охоплення консультаційними послугами педагогів позашкільної освіти. 

Актуальними питаннями роботи КУ «ЦПРПП» у 2024/2025 навчальному році 
визначено такі: 
●​ реалізація професійних стандартів директорів та педагогічних працівників закладів 

освіти; 
●​ використання ресурсу професійних спільнот педагогів і керівників закладів освіти для 

«горизонтального навчання»; 
●​ проведення консультаційної роботи щодо виявлення та подолання освітніх втрат у 

системі дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти; організації освітнього 
процесу на основі компетентнісного, діяльнісного та особистісно орієнтованого підходів; 
STEM-підходу в позашкільній освіті; військово-патріотичного виховання дітей та молоді; 

●​ виконання обласної Програми розвитку та функціонування української мови як державної 
в сфері освіти Миколаївської області на 2023-2027 роки; 

●​ взаємодія з ІРЦ щодо методичного супроводу педагогічних працівників із питань 
організації інклюзивного навчання; 

●​ забезпечення психологічної підтримки педагогічних працівників, формування 
психоемоційної стійкості; 

●​ розширення дієвого інформаційного простору; 
●​ підготовка друкованої продукції (методичні посібники, шпаргалки, збірники, буклети 

тощо) з актуальних питань освіти на допомогу педагогічним працівникам; 
●​ розробка системи заохочень педагогічних працівників у професійному розвитку. 

7 
 



 ​  
Звіт про виконання Стратегії розвитку комунальної установи «Центр професійного 

розвитку педагогічних працівників Первомайської міської ради Миколаївської області» в 
2023/2024 навчальному році надано начальнику управління освіти Первомайської міської ради 
та розміщено на офіційному вебсайті Установи згідно з Положенням про центр 
професійного розвитку педагогічних працівників та Статутом  КУ «ЦПРПП». 

Додаток 1 
​

Склад керівників професійних об'єднань педагогічних працівників ЗДО, ЗЗСО та ЗПО,  
які діяли на рівні міської громади в 2023/2024 н.р., та їх координаторів 

 
№ Професійне об'єднання Керівник ПО Заклад 

освіти 
Координатор ПО 

1. ПО керівників ЗЗСО Качура Н.С. Ліцей 
«Лідер» 

Хрипун М.Г., 
директор ЦПРПП 

2. ПО керівників ЗДО Маслова Л.І. ЗДО № 5 Хрипун М.Г., 
директор ЦПРПП 

3. ПО вчителів 1-х класів  Чамлай Н.В. Гімназія № 2 Хрипун М.Г., 
директор ЦПРПП 

4. ПО вчителів 2-х класів Драганова А.О. Гімназія № 2 Хрипун М.Г., 
директор ЦПРПП 

5. ПО вчителів 3-х класів  Паршикова О.М. Гімназія № 1 Хрипун М.Г., 
директор ЦПРПП 

6. ПО вчителів 4-х класів  Телегера Н.М. Гімназія № 5 Хрипун М.Г., 
директор ЦПРПП 

7. ПО вчителів початкових 
класів, які працюють за 
науково-педагогічним 
проєктом «Інтелект України»  

Савчак О.М. Початкова 
школа № 11 

Хрипун М.Г., 
директор ЦПРПП 

8. ПО вчителів української 
мови і літератури 

Рябикіна А.В. Ліцей 
«Лідер» 

Рідош О.О., 
консультант ЦПРПП 

9. ПО вчителів зарубіжної 
літератури  

Чоловська А.Б. Гімназія № 5 Рідош О.О., 
консультант ЦПРПП 

10. ПО вчителів англійської та 
німецької мов  

Підгорна І.П. Ліцей 
«Ерудит» 

Рідош О.О., 
консультант ЦПРПП 

11. ПО вчителів хімії Калініна О.М. Ліцей 
«Лідер» 

Шалашова Н.О., 
консультант ЦПРПП 

12. ПО вчителів біології  Александрова 
Ю.М. 

Ліцей 
«Лідер» 

Шалашова Н.О., 
консультант ЦПРПП 

13. ПО вчителів 
природознавства 

Бикова І.А. Гімназія № 4 Шалашова Н.О., 
консультант ЦПРПП 

14. ПО вчителів географії  Кіфоренко Н.М., Ліцей 
«Ерудит» 

Шалашова Н.О., 
консультант ЦПРПП 

15. ПО вчителів фізики, 
астрономії 

Свистунова В.М. Гімназія № 1 Шалашова Н.О., 
консультант ЦПРПП 

16. ПО вчителів предметів 
освітньої галузі «Мистецтво»  

Григорук С.І. Гімназія № 3 Рідош О.О., 
консультант ЦПРПП 

17. ПО вчителів історії та 
правознавства 

Качуровська Л.В. Ліцей 
«Лідер» 

Сорокіна Ю.А., 
консультант ЦПРПП 

18. ПО вчителів обслуговуючої 
та технічної праці 

Бевз С.В. Гімназія № 1 Сорокіна Ю.А., 
консультант ЦПРПП 

19. ПО вчителів математики Гречешнюк С.В Ліцей 
«Ерудит» 

Шалашова Н.О., 
консультант ЦПРПП 

20. ПО вчителів інформатики  
 

Непомяща Г.А. Гімназія № 1 Шалашова Н.О., 
консультант ЦПРПП 
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21. ПО бібліотекарів  
 

Левченко І.А. Ліцей 
«Ерудит» 

Олійникова Н.Д., 
консультант ЦПРПП 

22. ПО вчителів фізкультури та 
предмета «Захист Вітчизни»  

Косенков В.Г. Ліцей 
«Ерудит» 

Сорокіна Ю.А., 
консультант ЦПРПП 

23. ПО вчителів предметів 
освітньої галузі 
«Здоров’язбережувальна»  

Гримач І.М. Гімназія № 2 Шалашова Н.О., 
консультант ЦПРПП 

24. ПО класних керівників 5-8-х 
класів  

Трифонова С.В. Ліцей 
«Лідер» 

Олійникова Н.Д., 
консультант ЦПРПП 

25. ПО класних керівників 
9-11-х класів 

Гіталова І.Г. Гімназія № 3 Олійникова Н.Д., 
консультант ЦПРПП 

26. ПО педагогів-організаторів  Хруленко Т.В. Гімназія № 
10 

Олійникова Н.Д., 
консультант ЦПРПП 

27. ПО практичних психологів 
та соцпедагогів ЗЗСО  

Постнікова І.Д. Початкова 
школа №11 

Олійникова Н.Д., 
консультант ЦПРПП 

28. ПО вихователів 1-х 
молодших груп  

Архипенко М.О. ЗДО № 11 Ківаєва Т.В., 
консультант ЦПРПП 

29. ПО вихователів 2-х 
молодших груп 

Карлюга А.В. ЗДО № 7 Ківаєва Т.В., 
консультант ЦПРПП 

30. ПО вихователів середніх 
груп  

Козак С.І. ЗДО № 5 Ківаєва Т.В., 
консультант ЦПРПП 

31. ПО вихователів старших 
груп  

Гуцаленко Н.В. ЗДО № 6 Ківаєва Т.В., 
консультант ЦПРПП 

32. ПО музичних керівників ЗДО Зеніч Т.В. ЗДО № 16 Ківаєва Т.В., 
консультант ЦПРПП 

33. ПО учителів-дефектологів, 
учителів-логопедів  

Трещун Н.Т. ЗДО № 5 Сороковська Л.О., 
директор ІРЦ 

34. ПО асистентів учителів  Селіванова А.С. Гімназія №10 Сороковська Л.О., 
директор ІРЦ 

35. ПО практичних психологів 
ЗДО  

Кравцова С.П. ЗДО № 24 Олійникова Н.Д., 
консультант ЦПРПП 

36. ПО працівників закладів 
позашкільної освіти 

Іщенко К.М. ДЮЦНВ Олійникова Н.Д., 
консультант ЦПРПП 

 
 

Склад керівників професійних спільнот педагогічних працівників ЗДО, ЗЗСО та ЗПО, 
які діяли на рівні міської громади в 2023/2024 н. р., та їх та координаторів 

 
№ ПІБ керівника Заклад освіти, 

посада керівника 
Назва професійної 

спільноти 
ПІБ координатора 

Творчі групи, лабораторії, вітальні, методзустрічі 
1. Аркуша І.С. Підгороднянська 

гімназія, вчитель 
початкових класів 

Творча лабораторія 
розвитку початкової 

освіти 

Хрипун М.Г., 
директор ЦПРПП 

2. Пархоменко О.С. Ліцей «Ерудит», 
вчитель математики 

Творча група  вчителів  
природничо-математичн

их наук 

Шалашова Н.О., 
консультант ЦПРПП 

3. Давлічена О.П. ЗДО № 16, 
директор 

Творча вітальня  
«Витоки українського 

дошкілля» 

Ківаєва Т.В., 
консультант ЦПРПП 

4. Архипенко І.Л. ЗДО № 11, 
вихователь 

Методзустріч 
«Формування 

природничо-екологічної 
компетентності 
дошкільників» 

Ківаєва Т.В., 
консультант ЦПРПП 
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5. Ківаєва Т.В. ЦПРПП, 
консультант 

Методзустріч «Організація освітнього процесу» 

Студії, клуби, школи, практикуми 
1. Григорчак І.В. ЗДО № 1, 

вихователь-методис
т 

Школа педагогічного 
становлення 

вихователів ЗДО 

Ківаєва Т.В., 
консультант ЦПРПП 

2. Бондаровська 
С.М. 

Гімназія № 4, 
практичний 

психолог 

Школа молодого 
педагога ЗЗСО 

Олійникова Н.Д., 
консультант ЦПРПП 

3. Гримач І.М. Гімназія № 2, 
учитель 

образотворчого 
мистецтва 

Школа цифрової 
грамотності 

Шалашова Н.О., 
консультант ЦПРПП 

4. Ківаєва Т.В. ЦПРПП, 
консультант 

Школа сучасного педагога ЗДО 

5. Мозгунова С.В. Гімназія № 1, 
учитель початкових 

класів 

Школа майстерності для 
вчителів початкових 

класів 

Хрипун М.Г., 
директор ЦПРПП 

6. Чаловська С.П. Гімназії № 5, 
учитель початкових 

класів 

Школа професійного 
становлення вчителів 

початкових класів 

Хрипун М.Г., 
директор ЦПРПП 

7. Тараненко Г.В. Гімназія № 2, 
заступник 
директора 

Школа заступника 
директора закладу 
загальної середньої 

освіти 

Хрипун М.Г., 
директор ЦПРПП 

8. Богульська І.М. ЗДО № 5, 
практичний 

психолог 

Клуб для ФПС ЗДО 
«Сходинки 

майстерності» 

Олійникова Н.Д., 
консультант ЦПРПП 

9. Олійникова Н.Д. ЦПРПП, 
консультант 

Клуб «Пізнай себе» для директорів ЗДО 

10. Слюсар О.Р. Гімназія № 9, 
вчитель англійської 

мови 

Практикум для вчителів 
предметів 

філологічного 
спрямування «Цифрова 

освіта – цікаве 
навчання» 

Олійникова Н.Д., 
консультант ЦПРПП 

11. Станкевич А.В. Ліцей «Лідер», 
практичний 

психолог 

Практикум 
«PROфесійна 

скарбниця» для ФПС 
ЗЗСО 

Олійникова Н.Д., 
консультант ЦПРПП 

12. Ківаєва Т.В. ЦПРПП, 
консультант 

Студія цифрової грамотності педагогів ЗДО 

13. Степовенко С.Л. ЗДО № 8, 
вихователь-методис

т 

Студія  методичного 
супроводу професійної 

діяльності 
вихователів-методистів 

Ківаєва Т.В., 
консультант ЦПРПП 

Керівники семінарів-практикумів 
1. Хрипун М.Г. ЦПРПП, директор Семінар-практикум директорів ЗЗСО, ЗПО 
2. Хрипун М.Г., 

Ківаєва Т.В. 
ЦПРПП, директор, 

консультант 
Семінар-практикум директорів ЗДО 

3. Хрипун М.Г., 
Олійникова Н.Д. 

ЦПРПП, директор, 
консультант 

Семінар-практикум заступників директорів з 
навчально-виховної роботи (ЗЗСО) 

4. Ківаєва Т.В. ЦПРПП,    
консультант 

Семінар-практикум методистів ЗДО 

5. Олійникова Н.Б. ЦПРПП,    
консультант 

Семінар-практикум бібліотекарів 
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6. Олійникова Н.Д. ЦПРПП,    
консультант 

Семінар-практикум педагогів-організаторів 

7. Олійникова Н.Д. ЦПРПП,    
консультант 

Семінар-практикум методистів ЗПО 

8. Олійникова Н.Д. ЦПРПП,    
консультант 

Семінар-практикум практичних психологів та 
соціальних педагогів ЗЗСО 

9. Олійникова Н.Д. ЦПРПП,    
консультант 

семінар-практикум практичних психологів ЗДО 

 
 
 
 

Додаток 2 
Оцінка діяльності КУ «ЦПРПП» у 2023/2024 навчальному році  

педагогічними працівниками закладів освіти Первомайської міської ради 
(результати онлайн-опитування) 
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