
ЗАТВЕРДЖЕНО 
Протоколом № 1​
уповноваженої особи  
з питань запобігання 
та виявлення корупції 
від 02 січня 2025 року 

 
Плану заходів Донецького обласного центру туризму та краєзнавства 

учнівської молоді із забезпечення виконання вимог​
Закону України «Про запобігання корупції» на 2025 рік 

 

№ 
з/п 

Найменування заходу Виконавці Термін виконання 

1. Забезпечення безумовного виконання 
та дотримання закону України «Про 
запобігання корупції» 

Усі працівники Постійно 

2. Здійснення контролю за виконанням 
звернень громадян, вжиття заходів 
щодо недопущення порушення 
Законів України «Про інформацію», 
«Про доступ до публічної 
інформації», «Про звернення 
громадян» та неухильне дотримання 
прав i свобод людини i громадян 

Юрисконсульт 
(уповноважена 
особа з 
питань запобігання 
та 
виявлення корупції) 

Постійно 

3. Здійснення контролю за  
додержанням вимог законодавства 
України в сферi запобігання корупції 
відповідно до Антикорупцiйної 
програми Донецького обласного 
центру туризму та краєзнавства 
учнівської молоді (далі – Центр) 

Директор, 
заступники 
директора, 
уповноважена 
особа з питань 
запобігання 
та виявлення 
корупції 

Щоквартально 

4. Вивчення позитивного досвіду 
роботи інших закладів позашкільної 
освіти щодо запобігання та протидії 
корупції 

Директор, 
заступники 
директора, 
уповноважена 
особа з питань 
запобігання 
та виявлення 
корупції 

Постійно 

5. Ознайомлення при прийомі на роботу 
з Антикорупцiйною  програмою 
Центру, інформувати працівників про 
необхідність 
неухильного дотримання 
антикорупційного законодавства 
України та недопустимість вчинення 
корупційних діянь 

Інспектор з кадрiв Систематично 

6. Забезпечення якiсного добору i 
розстановки кадрiв згiдно Закону 

Iнспектор з кадрiв Постійно 



Украйни «Про запобiгання корупцiї», 
а також систематично проводити 
оцiнку рiвня практичних та 
теоретичних знань працiвникiв 
Центру, насамперед знання 
ними cвoїx функцiональних 
обов'язкiв, а також нормативних 
aктів, посадових iнструкцiй, що 
регулюють їx професiйну 
дiяльнiсть. 

7. Забезпечення прозорості здiйснення 
публічних закупiвель.  
 

Фахівець з 
публічних 
закупівель 

Постiйно (згiдно 
дiючого 
законодавства 
при здiйсненнi 
публічних 
закупiвель) 

8. Опрацювання законопроєктiв, 
пов'язаних з питанням боротьби з 
корупцiєю та внесення пропозицiй i 
зауважень до Антикорупцiйноi 
програми Центру. 

Уповноважена 
особа з питань 
запобiгання 
та виявлення 
корупцii 

При надходженні 

9. Забезпечення системного та 
ефективного контролю за ходом 
органiзацiї освітнього  роцесу з 
метою недопущення 
корупцiйних правопорушень  

Директор, 
заступники 
директора, 
уповновaжена 
особа з питань 
запобiгання 
та виявлення 
корупцiї 

Впродовж 
навчального року 

10. Проведення роз'яснювальної роботи 
серед Педагогічних працівників 
Центру щодо вiдповiдальностi за 
отримання неправомiрної вигоди та 
подарункiв. 

Директор, 
заступники 
директора, 
уповновaжена 
особа з питань 
запобiгання 
та виявлення 
корупцiї 

Один раз на рік 

11. Забезпечення доведення до вiдома 
працiвникiв iнформацiї щодо змiн в 
антикорупцiйному законодавствi 
через внутрiшнi накази Центру 

Директор, 
заступники 
директора, 
уповновaжена 
особа з питань 
запобiгання 
та виявлення 
корупцiї 

У разі змін у 
антикорупційному 
законодавстві 

12. Вiдповiдно до вимог законодавства, 
забезпечення своєчасного реагування 
на повiдомлення про порушення 
вимог антикорупцiйного 
законодавства, передачу необхiдних 
матерiалiв, в установленому законом 
порядку, спецiально уповноваженим 

Директор, 
заступники 
директора, 
уповновaжена 
особа з питань 
запобiгання 

Систематично 



суб'єктам у сферi протидii корупцii, 
притягнення винних до 
дисциплiнарної відповідальності 

та виявлення 
корупцiї 

13. Надання iнформацiї 
уповновноваженій особі з питань 
запобiгання та виявлення корупцiї 
про осiб, якi вчинили 
корупцiйнi правопорушення 

Заступники 
директора, 
завідувачі відділів 

Негайно при 
виявленнi ознак 
корупцiйного 
правопорушення 

14. Вживання заходiв щодо виявлення 
конфлiкту iнтepeciв та сприяння його 
усуненню, контролю дотримання 
вимог законодавства щодо 
вреryлювання конфлiкту iнтepeciв,        
а також виявлення сприятливих для 
вчинення корупцiйних 
правопорушень ризиків в дiяльностi 
працiвникiв Центру, здiйснення 
заходів щодо усунення таких ризикiв 

Директор, 
заступники 
директора, 
завідувачі відділів, 
уповновaжена 
особа з питань 
запобiгання 
та виявлення 
корупцiї 

Постійно 

15. Здiйснення постiйного контролю за 
станом органiзацiї роботи щодо 
додержання вимог Антикорупцiйної 
програми Центру 

Уповновaжена 
особа з питань 
запобiгання 
та виявлення 
корупцiї 

Протягом року 

16. Розгляд в межах повноважень 
повiдомлення щодо причетностi 
працiвникiв Центру до вчинення 
корупцiйних правопорушень. На 
системнiй ocнoвi здiйснення аналiзу 
звернень, розглядати їх та розробляти 
вiдповiднi заходи щодо усунення 
причин i умов,  якi сприяють 
корупцiйним проявам. 

Директор, 
Уповновaжена 
особа з питань 
запобiгання 
та виявлення 
корупцiї 

Постійно 

17. Аналiз стану та результатів роботи 
щодо додержання антикорупцiйного 
законодавства та Антикорупцiйної 
програми Центру, вживання 
додаткових заходів щодо усунення 
наявних недолiкiв у забезпеченнi 
проведення єдиної державної 
антикорyпцiйної полiтики 

Директор, 
заступники 
директора, 
завідувачі відділів, 
уповновaжена 
особа з питань 
запобiгання 
та виявлення 
корупцiї 

Постійно 

18. Узагальнення результатів проведеної 
антикорупцiйної роботи за 2025 piк 

Уповновaжена 
особа з питань 
запобiгання 
та виявлення 
корупцiї 

Грудень 2025 

19. Розробка проєкту Плану заходiв щодо 
запобiгання i протидiї корупцiйних 
правопооушень у Центрi на 2026 pік 

Уповновaжена 
особа з питань 
запобiгання 
та виявлення 
корупцiї 

Грудень 2025 

 



 
 
Уповновaжена 
особа з питань запобiгання 
та виявлення корупцiї ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ Анастасія 
ТУР 


