
PLANO DE ENSINO

FACULDADE: Faculdade de Ciências Jurídicas e Sociais
CURSO: Direito Período: 10o
DISCIPLINA: Direito Previdenciário Ano: 2
CARGA HORÁRIA: 80 horas PRÉ-REQUISITO: -

EMENTA

Seguridade Social – Sistema PAS: Previdência Social. Assistência Social, Saúde.
Princípios Constitucionais da Seguridade Social, Objetivos. Princípio da Solidariedade.
Previdência Social: filiação e inscrição. Segurados e dependentes. Prazos de graça e
carência. Benefícios previdenciários. Custeio da Seguridade Social. Contribuições Sociais:
fatos geradores, bases de cálculo, contribuintes. Imunidades e Isenções em sede de
Contribuições Sociais. Assistência Social: benefício – LOAS, renda mensal vitalícia.
Beneficiários. Saúde, princípios constitucionais, beneficiários. Crimes de apropriação
indébita previdenciária e de sonegação de contribuições previdenciárias. Inscrição do
débito previdenciário em Dívida Ativa. Execução Fiscal previdenciária. Prazos de
constituição do crédito previdenciário e de prescrição da cobrança em juízo.

OBJETIVOS

Adquirir competências e habilidade que levam o aluno à uma visão geral do sistema
jurídico aplicável à Seguridade Social com o objetivo de formar profissionais com
conhecimento geral dos principais conceitos e institutos do direito da seguridade social e
visão crítica acerca de sua organização e de seu funcionamento em um Estado direito
democrático.

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO

1. Seguridade Social
1.1 – Conceito

1.2– Objetivos
1.3 - Princípios Constitucionais

2. Saúde
2.1 – Conceito

2.2– Diretrizes

3. Assistência Social
3.1- Conceito
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3.2 - Benefício Assistencial – LOAS

4. Previdência Social
4.1– Sistemas de Previdência

4.1.1 – Regime Geral de Previdência Social
4.1.2 - Regimes Próprios de Previdência

5. Regime Geral de Previdência Social
5.1– Conceito
5.2- Filiação e Inscrição
5.3 -Beneficiários

5.2.1 – Segurados Obrigatórios
5.2.2 – Segurados Facultativos
5.2.3 - Dependentes

5.4. Manutenção e Perda da Qualidade de Segurado
5.5- Carência
5.6– Salário de Benefício e Renda Mensal de Benefício

6. Prestações Previdenciárias
6.1– Aposentadoria por Invalidez
6.2 - Aposentadoria por Idade
6.3 - Aposentadoria por Tempo de Contribuição
6.4 - Aposentadoria Especial
6.5 - Auxílio-Doença
6.6- Salário-Família
6.7- Salário- Maternidade
6.8 - Auxílio-Acidente
6.9- Pensão por Morte
6.10 - Auxílio-Reclusão
6.11 - Serviço Social
6.12 - Habilitação e Reabilitação Profissional

7. Custeio da Seguridade Social
7.1 – Fontes de Custeio da Seguridade Social

7.2– Formas de obtenção do Custeio da Seguridade Social

8. - Contribuições Sociais
8.1– Definição
8.2 - Classificação
8.3 - Natureza Jurídica
8.4 - Princípio Constitucionais
8.5 - Imunidades e Isenções
8.6- Contribuintes
8.7– Contribuição dos Trabalhadores
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8.8- Contribuição das Empresas e entidades a ela equiparadas
8.9 - Contribuição do Empregador Doméstico

9. Salário de Contribuição
9.1 -Fato Gerador

9.2- Limites
9.3 - Parcelas Integrantes e Não Integrantes

10. Obrigações Acessórias

11. Notificação Fiscal de Lançamento de Débito

12. Execução Fiscal
12.1 – Dívida Ativa

13.Decadência e Prescrição no Custeio
14.Restituição e Compensação de Contribuições
15.Crimes contra a Seguridade Social

15.1 – Apropriação Indébita Previdenciária
15.2 – Sonegação de Contribuição Previdenciária
15.3 - Falsificação de Documento Público
15.4 - Inserção de Dados falsos em sistema de informações
15.5 - Modificação ou Alteração não-autorizada de sistema de informações
15.6 - Estelionato

METODOLOGIA DE ENSINO

Aula expositiva dialogada, seminários, atividades de pesquisa, trabalho em grupo, aula
prática.

SISTEMA DE AVALIAÇÃO
1ª avaliação: 30 pontos
2ª avaliação: 30 pontos
3ª avaliação: 40 pontos.
Exame Especial: 100 pontos

BIBLIOGRAFIA BÁSICA
CASTRO. Carlos Alberto Pereira. LAZZARI, João Batista. Manual de Direito
Previdenciário. Conceito Editorial.
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IBRAHIM. Fábio Zambitte. Curso de Direito Previdenciário. Impetus
MENEZES. Adriana. Direito Previdenciário. Jus Podivm.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
GONÇALES, Odonel Urbano. Manual de direito previdenciário: atualizado até
dezembro de 2006. 12. ed. São Paulo: Atlas, 2007. 314 p.
OLIVEIRA, Aristeu de. Manuel Prático da Previdência Social. 14 ed. São Paulo: Atlas,
2006.
TAVARES, Marcelo Leonardo. Direito Previdenciário. Rio de Janeiro: Lúmen Júris, 2006.
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