PLANO DE ENSINO

FACULDADE: Faculdade de Ciéncias Juridicas e Sociais

CURSO: Direito Periodo: 10°

DISCIPLINA: Direito Previdenciario Ano: 2

CARGA HORARIA: 80 horas | PRE-REQUISITO: -
EMENTA

Seguridade Social — Sistema PAS: Previdéncia Social. Assisténcia Social, Saude.
Principios Constitucionais da Seguridade Social, Objetivos. Principio da Solidariedade.
Previdéncia Social: filiagdo e inscricdo. Segurados e dependentes. Prazos de graca e
caréncia. Beneficios previdenciarios. Custeio da Seguridade Social. Contribui¢des Sociais:
fatos geradores, bases de calculo, contribuintes. Imunidades e Isen¢cdes em sede de
Contribuicdes Sociais. Assisténcia Social: beneficio — LOAS, renda mensal vitalicia.
Beneficiarios. Saude, principios constitucionais, beneficiarios. Crimes de apropriacao
indébita previdenciaria e de sonegacado de contribuigdes previdenciarias. Inscrigdo do
débito previdenciario em Divida Ativa. Execugdo Fiscal previdenciaria. Prazos de
constituicdo do crédito previdenciario e de prescricdo da cobranga em juizo.

OBJETIVOS

Adquirir competéncias e habilidade que levam o aluno a uma visdo geral do sistema
juridico aplicavel a Seguridade Social com o objetivo de formar profissionais com
conhecimento geral dos principais conceitos e institutos do direito da seguridade social e
visdo critica acerca de sua organizagao e de seu funcionamento em um Estado direito
democratico.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Seguridade Social
1.1 — Conceito
1.2— Objetivos
1.3 - Principios Constitucionais

2. Saude
2.1 — Conceito
2.2— Diretrizes

3. Assisténcia Social
3.1- Conceito

Av. Juiz de Fora, 1.100 — Bairro Granjas Bethania — Juiz de Fora — MG — CEP: 36.048-000
Telefone: (0XX32) 2102-2102 — Fax: (0XX32) 2102-2101
Curso de Direito — R. Dr. José Cesario, 175 — Bairro Passos — Juiz de Fora — MG — CEP: 36.025-030
Telefax: (0XX32) 3214-4285

E-mail: direitojf@unipac.br — http://www.unipac.br




3.2 - Beneficio Assistencial — LOAS

4. Previdéncia Social
4.1- Sistemas de Previdéncia
4.1.1 - Regime Geral de Previdéncia Social
4.1.2 - Regimes Proprios de Previdéncia

5. Regime Geral de Previdéncia Social
5.1— Conceito
5.2- Filiacao e Inscricao
5.3 -Beneficiarios
5.2.1 — Segurados Obrigatorios
5.2.2 — Segurados Facultativos
5.2.3 - Dependentes
5.4. Manutencgao e Perda da Qualidade de Segurado
5.5- Caréncia
5.6— Salario de Beneficio e Renda Mensal de Beneficio

6. Prestacdes Previdenciarias
6.1— Aposentadoria por Invalidez
6.2 - Aposentadoria por ldade
6.3 - Aposentadoria por Tempo de Contribuicéo
6.4 - Aposentadoria Especial
6.5 - Auxilio-Doenca
6.6- Salario-Familia
6.7 - Salario- Maternidade
6.8 - Auxilio-Acidente
6.9- Pensao por Morte
6.10 - Auxilio-Recluséo
6.11 - Servigo Social
6.12 - Habilitagao e Reabilitacdo Profissional

7. Custeio da Seguridade Social
7.1 — Fontes de Custeio da Seguridade Social
7.2— Formas de obtenc&o do Custeio da Seguridade Social

8. - Contribuicbes Sociais
8.1— Definigcao
8.2 - Classificagcao
8.3 - Natureza Juridica
8.4 - Principio Constitucionais
8.5 - Imunidades e Isencgdes
8.6- Contribuintes
8.7— Contribui¢cao dos Trabalhadores
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8.8- Contribuicdo das Empresas e entidades a ela equiparadas
8.9 - Contribuicado do Empregador Doméstico

9. Salario de Contribuigao
9.1 -Fato Gerador
9.2- Limites
9.3 - Parcelas Integrantes e Nao Integrantes

10. Obrigag¢des Acessorias
11. Notificagédo Fiscal de Langamento de Débito

12. Execucéo Fiscal
12.1 — Divida Ativa
13.Decadéncia e Prescricao no Custeio
14.Restituicdo e Compensacao de Contribuicdes
15. Crimes contra a Seguridade Social
15.1 — Apropriagao Indébita Previdenciaria
15.2 — Sonegacéao de Contribuigdo Previdenciaria
15.3 - Falsificagao de Documento Publico
15.4 - Insergao de Dados falsos em sistema de informagdes
15.5 - Modificacédo ou Alteragao ndo-autorizada de sistema de informacodes
15.6 - Estelionato

METODOLOGIA DE ENSINO

Aula expositiva dialogada, seminarios, atividades de pesquisa, trabalho em grupo, aula
pratica.

SISTEMA DE AVALIACAO

12 avaliagdo: 30 pontos
22 avaliagao: 30 pontos
32 avaliagdo: 40 pontos.
Exame Especial: 100 pontos

BIBLIOGRAFIA BASICA

CASTRO. Carlos Alberto Pereira. LAZZARI, Jodo Batista. Manual de Direito
Previdenciario. Conceito Editorial.
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IBRAHIM. Fabio Zambitte. Curso de Direito Previdenciario. Impetus
MENEZES. Adriana. Direito Previdenciario. Jus Podivm.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
GONCALES, Odonel Urbano. Manual de direito previdenciario: atualizado até
dezembro de 2006. 12. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007. 314 p.
OLIVEIRA, Aristeu de. Manuel Pratico da Previdéncia Social. 14 ed. Sdo Paulo: Atlas,

2006.
TAVARES, Marcelo Leonardo. Direito Previdenciario. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2006.
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