
НАВЧАЛЬНА ДИСЦИПЛІНА: «ОСНОВИ УПРАВЛІНСЬКОГО ОБЛІКУ»

1 Інформація про ННІ ННІ «Каразінський банківський інститут»
2 Курс навчання Вибіркова компонента за каталогом
3 Спеціальність 071 Облік і оподаткування
4 Назва ОПП «Бізнес-аналітика та аудит»
5 Освітній ступінь Бакалавр
6 Мінімальна кількість

студентів 15

7 Попередні умови
вивчення дисципліни

Навчальна дисципліна базується на знанні таких дисциплін як
“Мікроекономіка”, “Макроекономіка”, “Оподаткування”
“Фінанси”, “ Бухгалтерський облік”

8 Семестр Весняний
9 Кафедра, що

забезпечує викладання Обліку та оподаткування

10 Контактні дані
розробників РПНД

Доцент закладу вищої освіти Пеняк Ю.С., к.е.н.,доц
y.s.peniak@karazin.ua

11 Науково-педагогічні
працівники, залучені
до викладання

Доцент кафедри вищої освіти Пеняк Ю.С., к.е.н.,доц

12 Мета вивчення
дисципліни

оволодінні методами виявлення, накопичення, аналізу,
підготовки, інтерпретації та передачі інформації, що
використовується управлінською ланкою для планування,
оцінки і контролю внутрішньогосподарської діяльності
підприємства.

13 Очікувані результати
навчання

ПРД 1. Здобувач демонструє знання загальних законів,
методів та принципів управління підприємствами в
конкретних ситуаціях.
ПРД 2. Здобувач демонструє знання та розуміння про зміст
управлінського обліку, його принципи і призначення та
отримує здатність прогнозувати майбутні наслідки на основі
теоретичних знань та практичних
вмінь.
ПРД 3. Здобувач застосовує облікову інформацію,
результати аналізу та контролю для прийняття
управлінських рішень та вирішення конкретних практичних
ситуацій.
ПРД 4. Здобувач розподіляє інформацію на компоненти,
аналізує їх взаємозв’язки та відхилення фактичних даних
від їх нормативних або бюджетних значень, і за даними
висновків узагальнює інформацію для одержання найбільш
ефективного результату.
ПРД 5. Здобувач застосовує набуті теоретичні знання для
розв’язання практичних завдань та змістовного
інтерпретування отриманих результатів.
ПРД 6. Здобувач надає оцінку різним варіантам прийняття
управлінських рішень, що використовуються для
перспективного планування та поточного контролю
діяльності підприємства.
ПРД 7 Здобувач самостійно приймає рішення та несе

mailto:y.s.peniak@karazin.ua


відповідальність за них, враховуючи професійну повагу до
етичних принципів відповідної професійної, соціальної та
емоційної поведінки.

14 Теми аудиторних
занять

Тема 1.Мета, зміст і організація управлінського обліку.
Тема 2. Система обліку і калькулювання витрат.
Тема 3. Аналіз взаємозв’язку витрат, обсягу діяльності та
прибутку.
Тема 4. Аналіз релевантності інформації для прийняття
управлінських рішень.
Тема 5. Бюджетування та контроль.
Тема 6. Облік і контроль за центрами відповідальності.
Тема 7. Основи стратегічного управлінського обліку.

15 Теми самостійної
роботи

Тема 1.Мета, зміст і організація управлінського обліку.
Тема 2. Система обліку і калькулювання витрат.
Тема 3. Аналіз взаємозв’язку витрат, обсягу діяльності та
прибутку.
Тема 4. Аналіз релевантності інформації для прийняття
управлінських рішень.
Тема 5. Бюджетування та контроль.
Тема 6. Облік і контроль за центрами відповідальності.
Тема 7. Основи стратегічного управлінського обліку.

16 Методи контролю
результатів навчання

60 балів – поточний контроль та самостійна робота
студентів;
40 балів – підсумковий контроль.
Оцінювання відбувається за дворівневою шкалою ЕСTS (Залік)


