Na temelju c¢lanka 26. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07,
94/13, 98/19, 57/22 1 101/23), Pravilnika o nacinu 1 postupku zaposljavanja u Dje¢jem vrticu
,wJarmina® te odluke Upravnog vije¢a Dje¢jeg vrtiCa “Jarmina“ donesene na 39.Sjednici
23.07.2025. Upravno vijece Djec¢jeg vrtica “Jarmina‘ Jarmina objavljuje
NATJECAJ
za prijem za radno mjesto
ODGOJITELJ/ICA predskolske djece na odredeno, puno radno vrijeme (40h tjedno), 2
izvrsitelj/ice, do 31. 8. 2026. godine

Za prijam u radni odnos odgojitelja/ice kandidati moraju ispunjavati, osim op¢ih uvjeta,
uvjete propisane Clankom 24. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne
novine“, broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23) te ¢lankom 2. i 15. Pravilnika o
odgovarajuc¢oj vrsti i1 razini obrazovanja odgojno-obrazovnih i ostalih radnika u djec¢jem
vrti¢u, ustanovama te drugim pravnim i fizickim osobama koje provode programe ranog i
predskolskog odgoja i obrazovanja (,,Narodne novine* broj 145/24. 1 62/25.).

Poslove odgojitelja djece od navrSenih Sest mjeseci zivota do polaska u osnovnu skolu moze
obavljati osoba koja je zavrSila studij odgovarajuée vrste za rad na radnome mjestu
odgojitelja, a koji moze biti:
e Sveucilisni diplomski studij- Sveucilisni/a magistar/magistra ranog i predskolskog
odgoja i obrazovanja
e Sveucilisni prijediplomski studij- SveuciliSni/a prvostupnik/ca ranog i predSkolskog
odgoja i obrazovanja
e Strucni prijediplomski studij- Prvostupnik/ca ranog 1 predSkolskog odgoja i
obrazovanja
e Uz navedene studije, uvjete za rad ispunjavaju i osobe koje su zavrsile odgovarajuci
studij prema ranijim propisima, sukladno clanku 15. Pravilnika (,,Narodne novine*
145/24).

Pored navedenih uvjeta kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete za prijem u radni odnos:

1. punoljetnost

2. zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta

— Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta dostavit e
izabrani kandidat po dostavljenoj obavijesti o izboru.

3. radni odnos u djec¢jem vrti¢u ne moZe zasnovati osoba koja ima zapreke definirane clankom
25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne novine* 10/97., 107/07., 94/13.,
98/19.,57/22.1101/23.).

Kao dokaz o ispunjavanju uvjeta za prijam u radni odnos kandidati moraju uz vlastoru¢no
potpisanu zamolbu priloziti sljede¢e dokumente:

zivotopis (vlastoru¢no potpisan)

dokaz o drzavljanstvu- preslika

presliku diplome o stecenoj stru¢noj spremi

elektronic¢ki zapis odnosno potvrda o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje

e kao dokaz o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno ¢I. 25.
Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju dostavljaju se sljede¢i dokumenti (ne
stariji od dana objave natjecaja).



a) uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak prema ¢lanku
25. stavak 2. Zakona o predSkolskom odgoju 1 obrazovanju

b) uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi prekrSajni postupak prema ¢lanku
25. stavak 4. Zakona o predSkolskom odgoju 1 obrazovanju

c¢) potvrda nadleznog Hrvatskog zavoda za socijalni rad da kandidat nema izre€enu mjeru za
zaStitu dobrobiti djeteta iz c¢lanka 25. stavak 10. Zakona o predSkolskom odgoju 1
obrazovanju.

d) vlastoru¢no potpisanu Izjava o nepostojanju zapreke iz ¢lanka 25. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.

PodnoSenjem prijave na natjecaj kandidati daju privolu da Djecji vrti¢ “Jarmina* Jarmina kao
voditelj obrade osobnih podataka moze prikupljati, koristiti i obradivati njithove osobne
podatke u svrhu provedbe natjeCajnog postupka, sukladno propisima o zastiti osobnih
podataka.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe oba spola.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju prema posebnim zakonima,
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (,,Narodne novine* br. 121/17, 98/19 1 84/21), ¢lanku 48. Zakona o civilnim
stradalnicima _iz_Domovinskog rata (,,Narodne novine“ br. 84/21) i ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji 1 zapoSljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine* br.
157/13, 152/14, 39/18 1 32/20) duZna je u prijavi na javni natje¢aj pozvati se na to pravo i
priloZiti odgovarajuce isprave kao dokaz o statusu te druge dokaze sukladno posebnom
zakonu kojim je uredeno to pravo te ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima.

Poveznica za stranicu Ministarstva branitelja na kojoj su navedeni dokazi potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne novine* br. 121/17, 98/19 1 84/21)

je:
https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%620za%200stv
arivanje%?20prava%?20prednosti%20pri%20zapo%CS5 %A lljavanju-%20Z0OHBDR %202021.p
df

Poveznica za stranicu Ministarstva branitelja na kojoj su navedeni dokazi potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposSljavanju prema Zakonu o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (,,Narodne novine* br. 84/21) je:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stv
/

arivanje%20prava%?20prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon%200%20civil
nim%_20stradalnicima®201z%20DR.pdf

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s clankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji 1 zaposljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine* br.
157/13, 152/14, 39/18 1 32/20) uz prijavu na javni natje¢aj duzna je, pored dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom te
dokaz o prestanku radnog odnosa kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rjesenje, odluka i sl.)

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u tekstu ovog
natjeCaja.


https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Prijave se podnose isklju¢ivo preporuc¢enom posiljkom, u zatvorenoj omotnici, u roku od 8
dana od dana objave natjecCaja na adresu: Dje¢ji vrti¢ “Jarmina‘ Jarmina, J. J.
Strossmayera 80, 32280 Jarmina s naznakom «NE OTVARAJ — za natjecaj
odgojitelj/ica na odredeno, puno radno vrijeme do 31. 8.2026.*

Natjecaj traje od 18.2.2026. — 26.02.2026.

Nepotpune i nepravovremene prijave nece se razmatrati.

Povjerenstvo za provedbu javnog natjeCaja (u nastavku teksta: Povjerenstvo) imenuje
Ravnatelj Djec¢jeg vrti¢a “Jarmina® Jarmina.

Svi kandidati koji zadovoljavaju formalne uvjete natjecaja, bit ¢e pozvani na usmeno
testiranje (intervju) znanja i sposobnosti koje ¢e provoditi Povjerenstvo Djecjeg vrtica
“Jarmina® Jarmina. Po potrebi se moze provesti i pisana provjera znanja, o cemu ¢e kandidati
biti unaprijed obavijesteni.

Usmeno testiranje Djecjeg vrtica “Jarmina“ Jarmina provodit ¢e se iz sljedecih podrucja:

1. Drzavni pedagoski standard predskolskog odgoja i naobrazbe (“Narodne novine” br. 63/08.
190/10.).

2. Zakon o predskolskom odgoju 1 obrazovanju (“Narodne novine” broj 10/97., 107/07.,
94/13.,98/19., 57/22.1 101/23.)

3. Nacionalni kurikulum za rani 1 predskolski odgoj i obrazovanje (,,Narodne novine* broj
05/15.)

4. Pravilnik o obrascima i sadrzaju pedagoske dokumentacije i evidencije o djeci u dje¢jem
vrti¢u (,,Narodne novine* broj 83/01.)

Kandidat koji ne pristupi usmenim provjerama znanja smatra se da je povukao prijavu za
natjecaj.

Na web stranici Djecjeg vrtiCa “Jarmina“ Jarmina: www.dvjarmina.hr objavit ¢e se popis
kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjeCaja te vrijeme odrZzavanja usmenog
testiranja tri dana prije odrzavanja provjere znanja i sposobnosti.

Djecji vrti¢ “Jarmina® Jarmina zadrzava pravo poniStenja natje¢aja bez posebnog objaSnjenja.

O rezultatima natjeCaja kandidati ¢e biti obavijesteni u zakonskom roku na oglasnoj ploci i
web stranici Dje¢jeg vrtica “Jarmina‘“ Jarmina.

KLASA: 112-03/26-01/01
URBROJ: 2196-16-2-26-28

Jarmina,18.02.2026.
PREDSJEDNIK UPRAVNOG VIJECA

Hrvoje Sutalo


http://www.dvjarmina.hr

