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El Sistema de Gestion del centro de Capacitacion y Adiestramiento Aleman Salinas Armandina
SCT.CC/000232 define la siguiente imagen institucional:

Para el Sistema de Gestion para Organizaciones Educativas

MISION

Somos un organismo autosuficiente comprometido con la excelencia en la capacitacion y
adiestramiento de conductores. Buscamos proporcionar un entorno de aprendizaje de
calidad, utilizando la infraestructura adecuada y personal altamente calificado. Nuestro
compromiso incluye la implementacion de politicas y practicas que previenen activamente
cualquier forma de soborno en todas nuestras actividades, promoviendo la integridad y la
transparencia en cada paso del proceso de formacion.

VISION

Nos enfocamos en ser lideres reconocidos en la capacitacion y adiestramiento de
conductores, manteniendo un compromiso permanente con la excelencia y la competitividad.
Nuestra vision incluye ser un organismo modelo, cumpliendo estrictamente con la legislacion
nacional e internacional relacionada con la formacion vial, y ademas, asegurando un entorno
laboral ético y transparente, donde la prevencidon del soborno sea una piedra angular de
nuestra cultura organizacional.

Cualquier falsificacion o alteracién del contenido o apariencia de este documento es ilegal. La organizacion prohibe cualquier actividad de soborno. En caso de detectar alguna, favor de
informar al correo gestion.cc000232@gmail.com




