
변화의 데이터 보고서(안) 
 

우리가 만든 변화가 궁금해? 
-그럼에도 우리는, 변화의 데이터 보고서- 

 

‘변화의 데이터’  배경 및 목적 
●​ 시스템 변화를 위해, 다양한 지역사회 구성원들의 공감과 연대를 더 확산하고 싶어요.    

○​ 사회문제에 대하여 임시방편이 아니라 장기적인 변화를 위해서는 사회현상과 관련한 여러 요소의 관계를 고려한 시스템적 사고가 필요합니다. 그리고 사회변화의 진전에 있어서 변화의 결과를 
정량화하고, 외부에 알리는 것은 변화에 대한 임계점을 넘어 질적 전환을 이루는데 필요한 과정이라고 합니다. 

■​ 참고문헌 : 사회변화를 위한 시스템 사고 - 공공-비영리-사회적경제 영역에서 일하는 사람들을 위한 사회혁신 실천가이드-, 데이비드피터 스트로 저/신동숙 역, 힐데와 소피 
○​ ‘그럼에도 우리는’ 프로젝트도 성평등 문화 확산을 위한 다양한 활동에 대한 결과를 ‘데이터’로 정리하고, 이를 외부 이해관계자들과 나누고자 합니다. 그래서 보다 많은 사람들이 성평등 문화 확산을 

위한 활동에 함께 참여하고 지지하여, 시스템적 변화가 이루어지도록 촉진하고자 합니다.    
●​ 성평등 문화 확산을 위해, 유용한 데이터(지식)를 공유하고 싶어요. 

○​ 어떤 활동을 시작하고자 할때 다른 사람의 경험과 지식을 참고할 수 있다면 시행착오를 줄일 수 있습니다. 또한 다른 사람의 활동을 보면서 새로운 영감을 얻고, 나도 해보자라는 용기도 얻을 수 
있습니다. 

○​ ‘그럼에도 우리는’ 프로젝트에서는 크루들의 활동을 데이터로 정리하여, 다른 사람들이 그들의 활동에 참고할 수 있도록 하고자 합니다. 그래서 곳곳에서 더 다양한 성평등 활동이 일어나길 바랍니다.    
●​ 우리의 성장을 위해, 외부의 시선이 아닌, 우리가 직접 만드는 의미있는 변화 지표를 만들어보아요.  

○​ 때로는 우리의 활동 방향과 결과에 대해서 어디로, 얼마만큼 왔는지 확인이 필요합니다. 그래야 처음에 가고자 했던 방향에 맞추어 가고 있는지, 앞으로 어디로, 얼마만큼 가면 좋을지 판단할 수 있기 
때문입니다.  

○​ 특히, 이러한 여정의 확인은 여러 사람들이 더 멀리 함께 가기 위해 필요한 과정입니다. 서로 다른 역할을 맡아서 하다보면, 각자의 활동 속에서 장기적인 방향이 보이지 않아서 방향을 잃거나 
어려움에 빠질 수 있습니다. 따라서 각자의 활동이 모여서 어떠한 방향으로 얼마만큼의 결과로 나타나고 있는지 함께 확인하는 것은 각 구성원들의 동기부여와 방향설정에 도움을 줍니다.   

 

‘변화의 데이터’ 를 만든 과정 
 

●​ 2023.09.16. 피드백 살롱 
○​ ‘변화의 데이터’를 만들고자 하는 이유와 과정을 나눕니다 (링크) 
○​ 각 팀별로 데이터 아이디어를 내보았어요(링크) 

●​ 2023.10. 30. 정기모임 
○​ 데이터 항목 정리 및 공유 

●​ 2023. 10월~11월. 팀별 데이터 수집 
○​ 변화의 데이터 수집 및  작성 

●​ 2023.12.16. 성평등 페스타 
○​ 변화의 데이터 결과 공유   

 

https://docs.google.com/presentation/d/1F9LzJJFSKQpUgfwAIkg79cr4CyUBEkhaUe7dbLB6WAc/edit#slide=id.g242a80801f6_0_0
https://docs.google.com/document/d/1FJ9xxS1Q9_R4VX36HuYolr4lzddAskOlLtj1MbFEM0I/edit#bookmark=kix.9a4s3nf229q6


‘변화의 데이터’는 ‘NPO를 위한 사회성과 측정 가이드북(서울시NPO지원센터, 2021)’을 참고하여 만들었습니다. 먼저, 팀활동으로 발생가능한 ‘사회  변화'가 나타나는 곳을 ‘변화 지점’으로 두고, 다음 3가지로 
구분하였습니다.  

●​ 변화지점 
○​ 팀이 제공하는 서비스나 옹호 활동을 통해서 직접적으로 수혜를 입는 영역인 ‘수혜 영역’ 
○​ 인식 · 행동과 구조 혹은 기준을 변화시키는 ‘사회 구성원 영역’ 
○​ 다양한 사회문제 해결의 역량과 자본이 축적되는 ‘사회변화자본 영역’  

 
그리고 각 변화지점별로 이어지는 중장기 성과(Outcome)로 다음 3가지 범주를 두었습니다. 

●​  중장기 성과 
○​ 수혜영역 → 활동에 직접적으로 수혜를 입는 사람들의 ‘삶의질/건강향상’  
○​ 사회구성원 영역 → 사회 구성원의 인식 변화에 따른 ‘사회구조 및 문화 개선’ 
○​ 사회변화자본 축적 → 사회변화를 위한 지적, 인적, 사회 자본을 모으는 ‘사회변화자본 축적' 

 
물론, 팀의 활동에 있어서 ‘데이터(숫자)'로 표현할 수 있는 부분과 없는 부분이 있습니다. 따라서, 숫자로 표현하기 어려운 부분에 있어서는 ‘팀별 인터뷰'를 통해서 정리하고자 했습니다.   
 

●​ 팀별 인터뷰 기록(링크) 
○​ , 
○​ , 
○​ , 
○​ , 

 
 

그럼에도 우리는 2기 변화의 데이터 요약 
 
그리는 팀 한줄 소개 

●​ 팀명 :  
○​ 주요 활동 :  
○​ 프로젝트 가이드(링크) :   

●​ , 
●​ , 
●​ , 
●​ , 

 
 
 
 
팀 활동유형  

 

[그럼에도 우리는 2기 팀의 활동 유형 요약] 

●​ 서비스 제공 :  2팀 (유형 자원 1, 무형 자원 1) 

●​ 캠페인 : 2팀(실천 촉진2) 

●​ 연구 : 1팀 (정책 연구 1) 

●​ 확산 : 4팀 (네트워크 구축 4) 

 



●​ ‘NPO를 위한 사회성과 측정 가이드북(서울시NPO지원센터, 2021)’을 참고하여 팀 활동을 아래와 같이 구분하였습니다.  
○​ 1. 서비스 제공 : 사회의 공공가치 실현을 목표로 제공하는 복지, 교육·연구, 예술 및 문화, 건강 및 보건, 상담 등 다양한 분야에서의 유형·무형 활동 

■​ 유형자원제공  
●​ 등대 : 보드게임 개발 및 보급  

■​ 무형자원제공  
●​ 변화의 월담 : 바디커뮤니케이션 교육  

 
○​ 2. 캠페인 :  사회적·정치적 목적을 위하여 조직적·계속적으로 어떤 주의·주장을 알리고 따르게 하는 운동 

■​ 실천 촉진 : 개인의 인식과 생각을 바꾸는데 그 목표가 있는 활동 
●​ 섭식장애건강권연대 : 섭식장애에 대한 인식 변화 
●​ 선을넘는몫소리 : 이주여성에 대한 인식 변화  

■​ 아젠다 세팅 : 기업의 행동, 국가의 정책/제도의 변화에까지 영향력을 행사하고자 하는 제반 활동 
 

○​ 3. 연구 : 캠페인과 더불어 대변 · 옹호형(보이스형) 단체의 주요 활동 중 하나입니다. 사회문제 해결을 위한 정책 대안 제시 및 정부 · 시장 활동에 대한 감시와 비판의 기능을 수행하기 위한 모든 연구 
활동 

■​ 정책연구 : 여성, 인권, 환경, 소비자 권리보호 등 특정한 사회문제에 대해 깊이 있게 조사하는 활동. 이러한 연구를 기반으로 자체적 정책 개발, 입법 청원 제출, 정부의 정책 결정 과정 참여 
등의 활동을 통해 정책변화를 이끌어내는 것을 목적으로 함 

●​ 모두의 숲 : 재난현장 기록 및 연구 
■​ 모니터링 : 사회 문제 현상을 진단하고, ‘정부실패’ 와 ‘시장실패’의 여부를 분석, 검토, 비판함으로써 사회개혁을 추진하고 시민 권리를 보호하는 기능을 수행하는 것을 목적으로 한 모든 조사 
활동 

 
○​ 4. 확산 : 단체의 미션 · 비전에 대한 공감과 연대를 기반으로 지속적인 변화와 문제 해결을 촉구. 또 사회문제해결 에 공감하는 개인과 성공적인 사례의 확대를 위해 다양한 활동을 전개. 

■​ 네트워크 구축  
●​ 페미니스트 디자이너 소셜클럽 FDSC, 닛더피스 클럽, 서페대연, Women Who Code Seoul 

■​ 시민-활동가 육성 사례 확산 
●​ 그럼에도 우리는 프로젝트 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Tip. 팀 활동 유형별 빠띠 플랫폼 활용 방법 
●​ 1. 서비스 제공  

○​ 용도 : 정보제공형 사이트   
■​ 수단 : 믹스온, 캠페인즈 그룹(믹스) 

●​ 2. 캠페인 
○​ 용도 : 시민참여 제안 

■​ 수단 : 캠페인즈  
●​ 3. 연구  

○​ 용도 : 연구 과정 및 결과 공유 
■​ 수단 : 캠페인즈 토론 

○​ 용도 : 학습 및 연구 워킹그룹 운영 
■​ 수단 : 카누 위키 

●​ 4. 확산 
○​ 용도 : 네트워크 홈페이지(제안, 실행, 모임, 아카이빙 기능) 

■​ 수단 : 캠페인즈 그룹 
○​ 용도 : 네트워크 행사 

■​ 수단 : 타운홀 (토론배틀, 브레인스토밍, 응원대잔치, 열린토론회, 정책박람회, 시민총회)  
○​ 용도 : 디지털 공론장 

■​ 수단 : 캠페인즈 그룹(믹스) 

https://parti.coop/g/home/news/5/53931
https://mixon.io/
https://drive.google.com/file/d/1W303MUIHmKrM8izoB1sLJ6KeCSgfk-x0/view?usp=sharing
https://parti.coop/g/home/news/5/50494
https://parti.coop/g/home/news/5/50494
https://parti.coop/g/home/news/24/54427
https://mix.campaigns.do/
https://parti.coop/g/home/news/24/54427
https://drive.google.com/file/d/1W303MUIHmKrM8izoB1sLJ6KeCSgfk-x0/view?usp=sharing


 
 
그럼에도 우리는 변화의 데이터 총합 

●​ 팀별 변화의 데이터를 모두 합친 결과는 아래와 같습니다.  
 

삶의질/건강향상 
●​ 그리는 활동이 참여자들의 삶의 질(건강)에 끼친 영향 

○​ 👉206명의 사람들의 삶의 질(건강)을 높이는 데 기여했어요.  
■​ wwsc 55 

●​ 고민과 경험을 나누며 위로와 소속감을 얻었습니다.  
●​ 자신에 대해 더 깊게 고민해볼 수 있는 자기 이해시간을 가졌습니다 
●​ 만성 과로, 중독과 무기력함을 유발하는 디지털기술과의 관계를 재조정하며 몸을 돌보는 방법을 배웠습니다.  

■​ fdsc 45 
●​ 고민과 경험을 나누며 위로와 소속감을 얻음 
●​ 디자이너로서 안심하고 일할 수 있는 환경을 만들어가는데 필요한 정보에 대해 알았습니다.  

■​ 섭식장애건강권연대 48 
●​ 고민과 경험을 나누며 위로와 소속감을 얻었습니다. 

■​ 서페대연 23 
●​ 서로를 확인하고, 서로가 힘이 되는 기회를 가졌어요. 

■​ 닛더피스클럽 11 
●​ 내 손으로 내게 필요한 것을 만드는 경험을 통해 성취감과 효능감을 얻었어요.   

■​ 변화의월담 24 
●​ 내 몸과 더 친해졌어요.  
●​ 몸과 더불어 내 마음이 더 밝아지고, 편안해졌어요.  

사회 문화 개선 
●​ 그리는 활동이 일반 시민들의 인식 전환에 끼친 영향 

○​ 👉 137명의 사람들의 인식 전환에 기여했어요. 
■​ wwsc 61 

●​ 다양성과 평등의 관점에서 테크 업계 조직문화에 대해 다시 생각   
■​ 선을넘는몫소리 27 

●​ 이주여성에 대한 삶과 문화에 대해 더 알 수 있었어요.  
■​ 서페대연 36 

●​ 페미니즘에 대해 더 알게 되었어요 
■​ 모두의 숲 5 

●​ 재난 현장에서의 다양한 소수자를 위한 접근(여성, 장애, 노인 등)이 필요하다는 것을 알게 되었어요.  
■​ 등대 8 

●​ 성평등 및 퀴어에 관한 주제에 대해 어렵지 않게 대화할 수 있음을 알게 되었어요. 
 

●​ 그리는 활동을 통해 제기한 사회이슈(의제) 
○​ 👉 9개의 사회 이슈(의제)를 확산하였어요.  

■​ wwsc 1 

●​ 성장, 발전 이외의 이야기들이 가시화되지 않는 테크업계에서, ‘기능하는 나' 이외의 나를 돌아볼 필요가 있음을 제안하고 확산했습니다 

■​ fdsc 2 
●​ 교육체제 변화의 필요성에 대해 제기하였어요 



●​ 제도적 개선의 필요성에 대해 제기하였어요. 
■​ 서페대연 1 

●​ 10곳의 대학교에 페미니즘 활동 소식을 250개 홍보했어요 
■​ 변화의월담 5 

●​ 현대 사회의 일상과 일터에 있어서 ‘몸’에 관련하여 5가지 이슈를 정의하고, 가이드북을 통해 제기했어요.  

사회변화자본 축적 : 사회변화를 위한 지식과 관계 형성 
 

●​ 지적자본 
○​ 👉 11개의 콘텐츠(지적 자본)을 개발했어요.   

■​ wwsc 2 
●​ 웹 아티클 1  
●​ 웹 아카이브 1  

■​ fdsc 5 
●​ 팟 케스트 4 
●​ 웹 아티클 1 

■​ 모두의 숲 1 
●​ 가이드북 1 

■​ 등대 1 
●​ 보드게임 1 

■​ 변화의월담 2 
●​ 팟캐스트1 
●​ 가이드북 1 

 
●​ 인적자본 

○​ 그리는 활동으로 형성 또는 증가한 커뮤니티 모임과 활동 
 

■​ 👉21개 이상의 네트워크 연결이 생겼어요.  
●​ 👉 2곳 이상과 네트워크 연결(인적 자본)을 만들었어요. 

○​ 와이즈우멘협회(Wise Women Association), 옥천군결혼이주여성협의회 등 패널들이 소속된 이주여성 자조모임들과 접점 및 네트워크를 형성 

●​ 👉 18개의 단체와 네트워크로 연결 됐어요. 
○​페미니스트 연대 네트워크를 확장 했어요. 

●​ 👉 1개의 네트워크(사회적 자본)를 만들었어요. 
○​온라인 소통방을 운영하며 뜨개번개 및 모임공지, 다양성 활동/뜨개질 관련 소통에 활용하고 있어요.  

 
●​ 사회자본 

○​ 그리는 활동으로 형성한 사회적 신뢰 
■​ 👉 4번의 연대 활동이 생겼어요.  

●​ 👉 1번의 협업 사례(사회적 자본)를 만들었어요. 
○​ WWCS x 변화의 월담 협업 워크숍 

●​ 👉 2번의 연대 활동(사회적 자본)을 만들었어요. 
○​섭식장애 당사자들이 혼자가 아니고 함께한다는 연결감을 느낄 수 있는 <안전한 식탁> 2회차를 진행 

●​ 👉 9명의 사람들과 1번의 사회연대 행동에 참여했어요.  



○​ 9명의 사람들과 9월23일 기후위기행진에 들고 다닐 현수막을 함께 만들었어요. 
 

●​ 팀별 데이터 총합 분석 결과(인사이트 중심) 
○​ 숫자만으로 볼 수 없는 내용들이 있다 
○​ 1명이라도 오랫동안 꾸준히 참여했을 경우와 다수가 2시간 만났을때의 만남을 단순 숫자로 비교할 수는 없을 것이다 
○​ 팀별로, 활동별로 맥락에 따라서 숫자가 담지 못하는 깊이와 넓이로 지역사회의 변화에 기여했으리라 본다.  
○​ 그럼에도 숫자로 보여지는 규모는 사람들이 변화를 인식하는데 도움을 준다 
○​ 그런 측면에서 참고자료로 활용되기를 바란다.  

 
​  

 



팀별 변화의 데이터  
한팀 한팀의 결과는 아래와 같습니다.  
 

●​ 팀명 : 변화의 월담 
●​ 주요 활동 : 바디커뮤니케이션 온라인 콘텐츠 제작 및 배포 
●​ 변화의 데이터  

○​ *그리는 프로젝트에 대한 것으로 한정해서 작성해주시면 됩니다.  
○​ *아래는 범주와 항목은 예시(제안)입니다. 제안드린 모든 항목을 필수로 작성해주실 필요는 없고, 팀에서 가능한 항목을 중심으로 측정해주시거나 추가해주시면 됩니다.  

범주 항목 측정방법 측정 결과 

개인의 
삶의질/건강 변화 

교육 참여자의 ​
삶의 질(건강)에 미친 영향 

●​ 교육참여자 일반통계 
●​ 교육 참여자 후기 분석 

○​ ‘참여’에서 새롭게 경험한 
것이 있다면? 

○​ 그 새로운 경험이 나에게 
어떤 의미가 있나요? 

●​ 교육참여자 수 : 00명 
●​ 참여자의 젠더 

○​ 여성 : 00명 
○​ 남성 : 00명 
○​ 논바이너리 : 00명 

●​ 참여자가 새롭게 경험한 것 
○​ (참여자 후기) 

●​ 참여자가 경험으로부터 얻은 
의미 

○​ (참여자 후기) 

사회구조 및 문화 
변화 

새로운 사회 이슈에 대한 
정의(언어화) 및 확산 

●​ 콘텐츠 내 사회 이슈 정의 부분 
발췌 

●​ 교육 참여자 수(조회수) 확인  
 

●​ 사회 이슈 정의 관련 콘텐츠 
○​ (새로운 사회이슈 
정의글) 

●​ 교육 참여자 
○​ 조회수 : 00회 

사회변화자본 
축적 

지적 자본 :  디지털기술이 
사람들에게 미치는 영향을 
건강하게 다루는 교육 

콘텐츠 

●​ 사회변화 콘텐츠 제작 건수 ●​ 제작 건수 : 00개 

 

보다 자세한 내용이 궁금하시다면? → 팀별 인터뷰 링크 삽입 예정 

 
 

 
●​ 팀명 : 등대 
●​ 주요 활동: 성평등 문화 관련 보드게임 제작 및 배포 
●​ 변화의 데이터  

○​ *그리는 프로젝트에 대한 것으로 한정해서 작성해주시면 됩니다.  
○​ *아래는 범주와 항목은 예시(제안)입니다. 제안드린 모든 항목을 필수로 작성해주실 필요는 없고, 팀에서 가능한 항목을 중심으로 측정해주시거나 추가해주시면 됩니다.  

범주 항목 측정방법 주요 결과 

사회구조 및 문화 
변화 

보드게임이 참여자들의 
성평등 인식에 미친 영향 

●​ 보드게임 프로토타입 참여 후기 분석 (2023.9.16) ●​ 게임 참여자 : 8명 
○​ 성평등 및 퀴어에 관한 다양한 단어와 문장을 떠올릴 수 있었음 
○​ 성평등에 관한 주제를 무겁지 않고 쉬운 방식으로 이야기할 수 있었음 



사회변화자본 
축적 

지적자본: 새로운 방식의 
성평등 인식 교육/체험 

프로그램   

●​ 성평등 문화 확산을 위해 국내외 관련 게임 및 디자인 사례 
분석 및 필요성 도출 

○​ 관련 게임 사례 예시 
○​ 시사점 요약 

●​ 사회변화 콘텐츠 제작 건수  

●​ 관련 게임 사례 분석 결과 
○​ (국내) HIV/AIDS게임교구 <도전! 힙스터!> . / 혐오를 지우개 - 혐오에 
대항하는 도구KIT 등 

○​ (국외) NAEA Museum의 교육 사례, Canada's LGBTQ2+ Archives 그룹 
"The ARQUIVES" 사례 등 

○​ 시사점 요약  
■​ 국내에서는 정량적인 사례 자체가 너무 적음 
■​ Inclusive 디자인과 프로그램을 적용한 사례가 해외에서 다수 
발견되는데 국내에 맞게 적절히 적용하는 실험이 필요 

■​ 누구나 쉽게 참여할 수 있도록 직관적이고 쉽게 디자인할 
필요성이 있음 

●​ 사회변화 콘텐츠 제작 건수 : 2건* 
○​ 제작 보드게임 개수:  1건 
○​ 보드게임 제작 과정 보고서 1건** 

* 2024년 배포 예정 
** 2024년 상반기 학술 논문 혹은  보고서를 통해 추가 자료 배포할 
계획  

 
 

보다 자세한 내용이 궁금하시다면? → 세부 측정 결과,  팀별 인터뷰 링크  

 
 
 
 
 
 

●​ 팀명 : 모두의 숲 
●​ 주요 활동: 성평등 관점에서 강릉 산불 재난 현장 기록  
●​ 변화의 데이터  

○​ *그리는 프로젝트에 대한 것으로 한정해서 작성해주시면 됩니다.  
○​ *아래는 범주와 항목은 예시(제안)입니다. 제안드린 모든 항목을 필수로 작성해주실 필요는 없고, 팀에서 가능한 항목을 중심으로 측정해주시거나 추가해주시면 됩니다.  

범주 항목 측정방법 측정 결과 

사회구조 및 문화 
변화 

시민 및 정부관계자 인식 
변화 

●​ 재난 현장 기록 
공유를 통해 재난 
현장에서의 
여성주의적 접근 
필요에 대한 인식 
확산 

 
 

●​ 기록 공유가 참여자(시민 및 
정부관계자)의 인식에 미친 영향 

○​ 공유회 참여 후기 분석 
■​ ‘참여’에서 새롭게 
알게 된 것이 
있다면? 

■​ 그 새로운 앎이 
나에게 어떤 
의미가 있나요? 

●​ 공유회 참여자 수 

●​ 참여자가 새롭게 알게된 것 
○​ (참여자 후기) 

●​ 참여자가 새로운 앎으로부터 
얻은 의미 

○​ (참여자 후기) 
●​ 공유회 참여자 : 00명 

사회변화자본 
축적 

지적자본: 재난 현장에 
대한 여성주의적 접근 사례 
기록 
 

 
●​ 사회변화 콘텐츠 제작 건수 
●​ 확산 정도 

○​ 배포 건수(사용자 수) 

●​ 콘텐츠 소개 자료  
○​ 콘텐츠 소개 글 

●​ 제작 건수 : 00개 
●​ 배포 건수 : 00명 

https://docs.google.com/document/d/155F9Od5RGH_FQNOHOfpE6ZZF3wyN3VQed53wNzrYNJ4/edit
https://docs.google.com/document/d/1OHnNxYwF5wge-ylmttk6fZbsF7SecJgBVRvSOzlJPTU/edit


 

보다 자세한 내용이 궁금하시다면? → 팀별 인터뷰 링크 삽입 예정 

 
 

 
 

 
 

●​ 팀명 : 페미니스트 디자이너 소셜클럽 FDSC 
●​ 주요 활동: 여성이나 사회적 소수자인 디자이너에게 법적 갈등 상황에 대한 조언을 들을 수 있는 상담 코너 콘텐츠 제공 
●​ 변화의 데이터  

 

범주 항목 측정방법 측정 결과 

개인의 
삶의질/건강 변화 

상담 코너 참여자의 삶의 
질(건강) 미친 영향 

●​ 참여자 일반통계 
●​ 참여자 후기 분석 

○​ ‘참여’에서 새롭게 경험한 
것이 있다면? 

○​ 그 새로운 경험이 나에게 
어떤 의미가 있나요? 

●​ 참여자 수 : 00명 
●​ 참여자의 젠더 

○​ 여성 : 00명 
○​ 남성 : 00명 
○​ 논바이너리 : 00명 

●​ 참여자가 새롭게 경험한 것 
○​ (참여자 후기) 

●​ 참여자가 경험으로부터 얻은 
의미 

○​ (참여자 후기) 

사회구조 및 문화 
변화 

시민 및 정부관계자 인식 
변화 

●​ 시민 인식 : 
클라이언트가 
의도하지 않아도 
디자이너를 힘들게 
하는 부분에 대한 
인지 

●​ 정부 인식: 
관행적으로 
이루어지는 편법, 
불법 행위에 대한 
경각심 제고 

●​ 콘텐츠 내 의제 제안 부분 발췌 
●​ 콘텐츠 조회수 확인  

●​ 의제 관련 콘텐츠 
○​ (의제 관련 글) 

●​ 콘텐츠 조회수 : 00회 

사회변화자본 
축적 

지적 자본 :  디자이너 또는 
비디자이너 시민들이 

활용할 수 있는 계약, 협상 
등에 대한 노하우, 경험을 

담은 콘텐츠  

●​ 사회변화 콘텐츠 제작 건수 
●​ 참여자 수(조회수) 확인  

●​ 제작 건수 : 00개 
●​ 참여자 수(조회수 ) : 00회 

 

보다 자세한 내용이 궁금하시다면? → 팀별 인터뷰 링크 삽입 예정 

 
 



●​ 팀명 : 닛더피스클럽 
●​ 주요 활동: 뜨개질 기반 커뮤니티 모임 운영 
●​ 변화의 데이터  

 

범주 항목 측정방법 측정 결과 

개인의 
삶의질/건강 변화 

커뮤니티모임 참여자의 ​
삶의 질  미친 영향 

●​ 참여자 일반통계 
●​ 참여자 후기 분석 

○​ ‘참여’에서 새롭게 경험한 
것이 있다면? 

○​ 그 새로운 경험이 나에게 
어떤 의미가 있나요? 

●​ 참여자 수 : 00명 
●​ 참여자의 젠더 

○​ 여성 : 00명 
○​ 남성 : 00명 
○​ 논바이너리 : 00명 

●​ 참여자가 새롭게 경험한 것 
○​ (참여자 후기) 

●​ 참여자가 경험으로부터 얻은 
의미 

○​ (참여자 후기) 

사회구조 및 문화 
변화 

시민 인식 변화 
●​ 여성적이라 
폄하되던 뜨개질 
모임에 대한 
다양하고 새로운 
인식 확산 

●​ 캠페인 및 사회연대행동 기록  
○​ 예시) 9월23일 
기후위기연대 행동 기록 
등 

○​ 산호초 뜨기 워크샵  

●​ 캠페인 수 : 00회 
●​ 활동 수 : 00회 

사회변화자본 
축적 

인적 자본: 
사회변화(기후위기 연대 
행동 등)를 위한 행동을 
함께할 수 있는 커뮤니티 
구성원간 연결감  

●​ 네트워킹 빈도(SNS상) ●​ 횟수 : 00회 

 
 

보다 자세한 내용이 궁금하시다면? → 팀별 인터뷰 링크 삽입 예정 

 
 

●​ 팀명 : 섭식장애건강권연대 
●​ 주요 활동: 섭식장애 당사자 워크숍 및 세미나 운영 
●​ 변화의 데이터  

 

범주 항목 측정방법 측정 결과 

개인의 
삶의질/건강 변화 

​
섭식장애 당사자 시민의 
삶의 질에  미친 영향 

●​ 참여자 일반통계 
●​ 참여자 후기 분석 

○​ ‘참여’에서 새롭게 경험한 
것이 있다면? 

○​ 그 새로운 경험이 나에게 
어떤 의미가 있나요? 

●​ 참여자 수 : 00명 
●​ 참여자의 젠더 

○​ 여성 : 00명 
○​ 남성 : 00명 
○​ 논바이너리 : 00명 

●​ 참여자가 새롭게 경험한 것 
○​ (참여자 후기) 

●​ 참여자가 경험으로부터 얻은 
의미 



○​ (참여자 후기) 

사회구조 및 문화 
변화 

섭식장애 비당사자 시민 ​
인식 변화 

●​ 섭식장애에 대한 
오해와 편견 해소 

●​ 참여자 일반통계 
●​ 참여자 후기 분석 

○​ ‘참여’에서 새롭게 경험한 
것이 있다면? 

○​ 그 새로운 경험이 나에게 
어떤 의미가 있나요? 

●​ 참여자 수 : 00명 
●​ 참여자의 젠더 

○​ 여성 : 00명 
○​ 남성 : 00명 
○​ 논바이너리 : 00명 

●​ 참여자가 새롭게 경험한 것 
○​ (참여자 후기) 

●​ 참여자가 경험으로부터 얻은 
의미 

○​ (참여자 후기) 

사회변화자본 
축적 

인적 자본: 섭식장애 
당사자들이 혼자가 아니고 
함께한다는 연결감 

●​ 네트워킹 빈도(SNS상) 
●​ 워크숍 및 세미나가 계기가 되어 
형성된 커뮤니티 모임 

●​ 횟수 : 00회 
●​ 모임수 : 00회 

 
 

보다 자세한 내용이 궁금하시다면? → 팀별 인터뷰 링크 삽입 예정 

 
 

●​ 팀명 : 선을 넘는 몫소리 
●​ 주요 활동: 이주민 당사자 초청 강연(워크숍) 및 콘텐츠 제작 
●​ 변화의 데이터  

 

범주 항목 측정방법 측정 결과 

개인의 
삶의질/건강 변화 

이주여성(발표자)의 삶의 
질에 미친 영향 

●​ 참여자 일반통계 
●​ 참여자 후기 분석 

○​ ‘참여’에서 새롭게 경험한 
것이 있다면? 

○​ 그 새로운 경험이 나에게 
어떤 의미가 있나요? 

●​ 참여자 수 : 00명 
●​ 참여자가 새롭게 경험한 것 

○​ (참여자 후기) 
●​ 참여자가 경험으로부터 얻은 
의미 

○​ (참여자 후기) 

사회구조 및 문화 
변화 

새로운 사회 이슈에 대한 
정의(언어화) 및 확산 
●​ 이주여성 의제와 
이슈 제기 
 

이주 비당사자 시민 인식 
변화 

●​ 이주여성에 대한 
삶과 문화 이해도 
제고(차별과 혐오 
해소) 

●​ 이주여성 사람책 주제 
●​ 참여자 일반통계 
●​ 참여자 후기 분석 

○​ ‘참여’에서 새롭게 알게된 
것이 있다면? 

○​ 그 새로운 앎이 나에게 
어떤 의미가 있나요? 

●​ 사람책 주제 설명 자료  
●​ 참여자 수 : 00명 
●​ 참여자의 젠더 

○​ 여성 : 00명 
○​ 남성 : 00명 
○​ 논바이너리 : 00명 

●​ 참여자가 새롭게 알게된 것 
○​ (참여자 후기) 

●​ 참여자가 새로운 앎으로부터 
얻은 의미 

○​ (참여자 후기) 

사회변화자본 
축적 

인적 자본: 이주여성 및 
참여자 간 네트워크 

●​ 네트워크 형성 유무 
●​ 후속 활동  

●​ 형성 유무(O,X) 
○​ 있을 경우 후속 활동 



기록 

 
 

 

보다 자세한 내용이 궁금하시다면? → 팀별 인터뷰 링크 삽입 예정 

 
 

 
●​ 팀명 : 서페대연 
●​ 주요 활동 : 대학 내 페미니즘 활동가 교육 및 워크숍, 페미니즘 오픈 세미나 
●​ 변화의 데이터  

 

범주 항목 측정방법 측정 결과 

개인의 
삶의질/건강 변화 

워크숍이 참여자의 ​
삶의 질(건강)에 미친 영향 

●​ 참여자 일반통계 
●​ 참여자 후기 분석 

○​ ‘참여’에서 새롭게 경험한 
것이 있다면? 

○​ 그 새로운 경험이 나에게 
어떤 의미가 있나요? 

●​ 참여자 수 : 00명 
●​ 참여자의 젠더 

○​ 여성 : 00명 
○​ 남성 : 00명 
○​ 논바이너리 : 00명 

●​ 참여자가 새롭게 경험한 것 
○​ (참여자 후기) 

●​ 참여자가 경험으로부터 얻은 의미 
○​ (참여자 후기) 

사회구조 및 문화 
변화 

시민 인식 변화 
●​ 대학 내 페미니즘 
활동에 대한 인식 
확산 및 변화 

●​ 대학 내 관련 홍보물 배포 수 
●​ 홍보물 자료 

●​ 배포 학교 수 : 00개 
●​ 배포 건수 : 00개 
●​ 배포 콘텐츠 자료 

사회변화자본 
축적 

인적자본 : 대학 내 
페미니스트 연대 확장 

●​ 페미니스트 활동가 네트워크 
○​ 네트워크 증가 정도 
○​ 네트워킹 빈도(SNS상) 

●​ 증가 인원  : 00명 
●​ 횟수 : 00회 

 
 

보다 자세한 내용이 궁금하시다면? → 팀별 인터뷰 링크 삽입 예정 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



●​ 팀명 : Women Who Code Seoul 
●​ 주요 활동  

○​ IT 업계 내 성평등한 조직 문화 관련 워크숍 <Redirect to ____> 
○​ 온라인 글방 <자기만의 글방> 
○​ 몸 워크샵 <디지털 시대의 몸을 살리는 기술 워크샵> 

●​ 변화의 데이터 
 

범주 항목 측정방법 주요 결과 

개인의 
삶의질/건강 
변화 

워크숍을 기획하는 위민후코드서울 
기획팀 및 참여자의 삶의 질에 미친 

영향 

●​ 참여자 일반통계 
●​ 참여자 후기 분석 

○​ ‘참여’에서 새롭게 
경험한 것이 있다면? 

○​ 그 새로운 경험이 
나에게 어떤 의미가 
있나요? 

●​ IT 업계 내 성평등한 조직 문화 관련 워크숍 <Redirect to ____>  
○​ 일시 : 8월 19일(토) 13:00 ~ 16:30 
○​ 전체 참여자 수 : 27명 (자원봉사자, 연사, 일반 참여자) 
○​ 참여자의 젠더(21명) 

■​ 여성 100% 
○​ 참여자의 연령대(21명) 

■​ 20대 25% 
■​ 30대 75% 

○​ 참여자 커리어 단계(21명) 
■​ 학생 4명 (21.1%) 
■​ 1~3년 경력 9명 (47.4%) 
■​ 3~5년 0명 
■​ 6년 이상의 경력 6명 (31.6%) 

○​ 참여자 주요 후기 
■​ 혼자 가지고 있던 고민을 함께 나눌 수 있는 동료들을 만날 수 있어 좋았음 

●​ 온라인 글방 <자기만의 글방>  
○​ 일시 : 11월 14일 (화) ~ 12월 5일(화) 4주간 총 4회 
○​ 참여자 수 : 12명(운영진 3, 참여자 9) 
○​ 참여자의 젠더 

■​ 수집하지 않음 
○​ 참여자 커리어 (10건) 

■​ 테크/IT 업계 종사(9) 
■​ 개발자를 목표로 취업 준비 중 (1) 

○​ 참여자 주요 동기 
■​ 자신을 돌보고, 자신의 경험을 돌아보면서, 자신에 대해 더 알고 싶음 

○​ 참여자가 새롭게 경험한 것 
■​ 어떤 주제더라도 평가가 아닌 수용 받는 환경에서 글쓰는 경험  
■​ 평소 생각해보지 못했던 주제로 글을 써보는 경험 
■​ 내 글을 읽은 타인의 피드백을 듣는 경험 
■​ 어떤 마음으로 글을 썼는지 발표하는 경험 

○​ 참여자가 경험으로부터 얻은 의미 
■​ 누군가와 경험을 공유하는 것 자체가 위로가 되고 소속감을 느낄 수 있다는 것을 
느꼈고 결이 다르게 다들 비슷한 과정을 거쳐 왔다는 게 위로가 되었음 

■​ 글을 쓰며 들었던 생각을 발표하고 누군가의 피드백을 듣는 과정을 경험하며 
긍정적인 감정을 많이 느꼈음 

■​ 평소에 생각해보지 못한 주제로 글을 쓰다보니 나 자신에 대해서 더 깊게 고민해볼 
수 있어서 좋았음 

■​ 모임 내에 소극적으로 저를 탐구하고 드러내었지만 4주가 끝이 나서야 저를 조금 
더 심층적으로 고민해보는 글쓰기를 해보려는 물꼬를 터주신 것 같음 

●​ 몸 워크샵 <디지털 시대의 몸을 살리는 기술 워크샵>  
○​ 일시 : 12월 9일 (토) 13:00 ~ 16:40 
○​ 협업 단체 및 개인 : 3 



■​ (단쳬)변화의월담 
■​ (단쳬)위민후코드서울 
■​ (개인)촬영 - 조연우 (전 위민후코드서울 자원봉사자) 

○​ 참여자 수 : 약 30명 예정 
■​ 참여자의 젠더 

●​ 여성 100% 
■​ 참여자의 연령대 

●​ 20대 16% 
●​ 30대 33% 
●​ 40대 16% 
●​ 50대 16% 
●​ 기타 16% 

사회변화자본 
축적 

지적 자본: 테크업계 내 여성주의적 
조직문화 관련 콘텐츠 

●​ 사회변화 콘텐츠 제작 및 배포 
건수 

●​ 참여자 수(조회수) 확인  

●​ IT 업계 내 성평등한 조직 문화 관련 워크숍 <Redirect to ____>  
○​ <Redirect to ____> 행사 후기글 발행 (위민후코드서울 미디엄 채널) 

●​ 온라인 글방 <자기만의 글방>  
○​ 완성된 참여자의 총 글 건수 : 38개 

■​ 4주 간 글감 / 참여율 / 완성된 글 
●​ 1회차: 올해 새롭게 발견한 나 (8/12) 8개 
●​ 2회차: 일과 나의 관계차 (8/12) 10개 
●​ 3회차: 당신의 ‘미친 여자' (9/12) 10개 
●​ 4회차: 자유 주제  

○​ 아카이브 사이트 구축  
■​ https://arowo.vercel.app/ 
■​ 아카이브 프로젝트를 통한 배포 건수 : 00개(12/11 확정 예정) 

○​ 해커톤 참여 
■​ 52 명 이상의 참여자와 공유 

○​ 해커톤 결과 콘텐츠 
■​ [Seoul Tech Impact 2023] Hackathon for Good: Creating a Platform to Amplify the 

Voices of Marginalized Groups in Tech 
■​ 콘텐츠 조회수 : 8회 
■​ 콘텐츠 Reads 7 (Read ratio 88%) 

  
 

보다 자세한 내용이 궁금하시다면? → 팀별 인터뷰 링크 삽입 예정 

 
 

https://medium.com/wwcodeseoul/redirect-to-01-%EB%82%B4%EA%B0%80-%EA%B2%BD%ED%97%98%ED%95%9C-%ED%85%8C%ED%81%AC-%EC%97%85%EA%B3%84%EC%9D%98-%EC%A1%B0%EC%A7%81-%EB%AC%B8%ED%99%94-w-%EC%A1%B0%EA%B2%BD%EC%88%99-%EC%95%A1%EC%84%B8%EC%8A%A4%EA%B0%80-%EA%B1%B0%EB%B6%80%EB%90%98%EC%97%88%EC%8A%B5%EB%8B%88%EB%8B%A4-%EC%A0%80%EC%9E%90-d45565b514c9
https://arowo.vercel.app/
https://seoul-tech-impact.devpost.com/
https://medium.com/@jeongwon.y.h/seoul-tech-impact-2023-hackathon-for-good-creating-a-platform-to-amplify-the-voices-of-0fbc90033123
https://medium.com/@jeongwon.y.h/seoul-tech-impact-2023-hackathon-for-good-creating-a-platform-to-amplify-the-voices-of-0fbc90033123
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