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НАКАЗ     
 
від 01 вересня 2025 р.                                                                  ​ ​ № ______ 

 
Про організацію методичної  
роботи в 2025-2026 н.р.  

 
 

З метою виконання Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», 
«Про дошкільну освіту», «Про позашкільну освіту», «Про внесення змін до деяких законів 
України в сфері освіти щодо врегулювання окремих питань освітньої діяльності в умовах 
воєнного стану» від 28 квітня 2022 року № 7325, постанови Кабінету Міністрів України від 
24 червня 2022 року № 711 «Про початок навчального року під час дії правового режиму 
воєнного стану в Україні», Національної стратегії розвитку освіти в Україні на період до 
2021 року, затвердженої Указом Президента України від 25 червня 2013 р. № 344 «Про 
невідкладні заходи щодо забезпечення функціонування та розвитку освіти в Україні», 
Державного стандарту базової і повної загальної середньої освіти, затвердженого 
постановою Кабінету Міністрів України від 21 лютого 2018 р. № 87, Концепції реалізації 
державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова українська 
школа» на період до 2029 року, схваленої розпорядженням Кабінету Міністрів України від 
14 грудня 2016 р. № 988-р, державних цільових програм у сфері освіти, успішної реалізації 
завдань реформування освітньої системи, оптимізації освітнього процесу, врахування 
досягнень психолого-педагогічної науки, інноваційних технологій, підвищення методичної і 
фахової майстерності педагогічних кадрів та визначення шляхів підвищення якості 
навчання та виховання у 2025-2026 навчальному році педагогічний колектив Гімназії № 6 
Звягельської міської ради в основі освітньої діяльності закладу освіти найважливішими 
рисами особистості залишаються такі, як самодостатність, патріотизм,  інтелект. Головною 
метою є формування особистості з високим рівнем вихованості,   навчальної компетенції, 
комунікативних вмінь, з високими духовними орієнтирами й цінностями, активною 
громадянською та соціальною позиціями. Методична рада, яка покликана координувати 
зусилля різних структурних підрозділів гімназії, творчих педагогів, спрямовані на розвиток 
науково-методичного забезпечення освітнього процесу, інноваційної діяльності 
педагогічного колективу, є головним консультативним органом закладу освіти з питань 
методичного забезпечення освітнього процесу. 
 
НАКАЗУЮ: 
 
1. Організувати методичну роботу в Гімназії № 6 Звягельської міської ради у 2025-2026 
навчальному році. 
2. Продовжити роботу над науково-методичною проблемою «Підвищення рівнів загальної 
культури та професійної компетентності педагога як умова реалізації пріоритетних 



напрямів освіти міста», спрямувати діяльність на виконання рішень колегії управління 
освіти і науки Звягельської міської ради. 
3. Спрямувати методичну роботу у 2025-2026 навчальному році на вирішення таких 
завдань: 
3.1. Забезпечення науково-методичного супроводу впровадження Державного стандарту 
базової і повної загальної середньої освіти, впровадження основних положень Концепції 
«Нова українська школа»; 
3.2. Забезпечення ґрунтовного науково-методичного супроводу реалізації Програми 
розвитку освіти Звягельської міської ТГ на 2021-2026 роки; 
3.3. Забезпечення системного підвищення якості освіти на інноваційній основі; 
3.4. Удосконалення роботи з обдарованими учнями, організація науково-дослідницької 
роботи; 
3.5. Підтримка реалізації міських та всеукраїнських експериментів, інноваційних програм і 
навчальних ресурсів на базі закладів освіти міста; 
3.6. Упровадження інноваційних педагогічних та управлінських технологій; 
3.7. Забезпечення науково-методичного супроводу та навчально-методичного забезпечення 
професійної діяльності педагогів, які працюють з дітьми з особливими потребами, 
створення умов для всебічного розвитку дітей із особливими потребами; 
3.8. Підвищення рівня профілактично-консультативної роботи серед учнівського колективу, 
батьківської громади, створення умов для реалізації відповідних програм щодо розвитку 
особистості учнів, батьків, педагогів; 
3.9. Розвиток професійних компетентностей освітян, необхідних для роботи у постійно 
змінних умовах; 
3.10. Стимулювання педагогів до оволодіння сучасними інформаційно-комунікаційними 
технологіями; 
3.11. Активне впровадження в освітній процес здоров’язберігаючих технологій; 
3.12. Поширення педагогічного досвіду працівників закладу освіти шляхом друку 
матеріалів у фахових виданнях та на освітніх сайтах; 
3.13. Впровадження нових ефективних форм підвищення кваліфікації керівних та 
педагогічних кадрів; 
3.14. Підвищення рівня загальної культури педагога через систему тренінгів, семінарів, 
педагогічних діалогів, фестивалів, творчих  зустрічей тощо; 
3.15. Якісний соціально-психологічний супровід освітнього процесу. 
3.16. Забезпечувати змістовне наповнення веб-сайту гімназії. 
4. На підставі Положення про методичну роботу з педагогічними кадрами загальноосвітніх 
шкіл України, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 08.12.2008 
року № 1119, керуючись наказом  управління освіти і науки Звягельської міської ради «Про 
організацію, зміст та завдання методичної роботи з педагогічними кадрами міста в 
2025-2026 навчальному році», на реалізацію проблемної теми освітян міста «Підвищення 
рівнів загальної культури та професійної компетентності педагога як умова реалізації 
пріоритетних напрямів освіти міста», роботу педагогів над проблемною темою  навчального 
закладу:  
- підвищення рівнів загальної культури та професійної компетентності педагогів як умова 
реалізації пріоритетних напрямів освіти; 
- збереження здоров’я дітей, врахування їх психологічних особливостей у освітньому 
процесі; 
- виховання свідомого громадянина, патріота України. 
Та з метою подальшого вдосконалення методичної роботи з педагогічними кадрами у 
2025-2026 навчальному році, підвищення рівня навчально–виховної роботи, здійснення 
ґрунтовного аналізу діяльності педагогічного колективу в цілому й окремих учителів, 
забезпечення їх готовності до опрацювання проблемних питань педагогічної діяльності, 



вивчення та впровадження ефективного педагогічного досвіду, вивчення та аналізу 
методичних рекомендацій, нормативних документів, рівня навченості учнів, затвердити 
склад методичної ради: 
Коробчук Ю.В. – голова методичної ради, заступник директора з НВР; 
Васильчук Л.А. – заступник, заступник директора з НВР; 
Члени методичної ради: 

-​ Трофимчук І.В., директор гімназії; 
-​ Тартачна І.М., секретар МР; 
-​ Пшенишна Л.М., голова МК вчителів початкових класів; 
-​ Китовська Н.Г., головам МК вчителів-філологів; 
-​ Подолянчук Г.М., голова МК вчителів точних наук; 
-​ Стрельцова Н.Є., голова МК вчителів суспільно-природничих дисциплін; 
-​ Кирчун С.А., голова МК вчителів трудового навчання, фізичного виховання. 

5. Спрямувати методичну роботу у 2025-2026 навчальному році на вирішення таких 
завдань: 
5.1. Забезпечення принципів наступності між початковою та основною, основною та 
старшою  школами; 
5.2. Забезпечення якісної роботи в НУШ; 
5.3. Продовження роботи щодо удосконалення форм організації профільного навчання, 
організації роботи факультативів; 
5.4. Організувати роботу з обдарованими учнями з метою якісного 
організаційно-методичного супроводу учнівських олімпіад, конкурсів, турнірів, конкурсу 
МАН України; 
5.5. Підвищення якості знань учнів з базових предметів навчального плану;  
5.6. Підвищення теоретичної, науково-методичної та професійної підготовки педагогічних 
працівників шляхом організації роботи ШМК учителів-предметників, творчих груп, 
проведення методичних тижнів;   
5.7. Забезпечення роботи науково-практичних семінарів з актуальних питань навчання і 
виховання школярів; 
5.8. Підвищення іміджу навчального закладу; 
5.9. Забезпечення ефективної роботи методичного кабінету школи. 
6. Засідання методичної ради проводити не рідше 1 разу на 2 місяці. 
7. План роботи методичної ради розглянути та затвердити на першому засіданні. 
8. Затвердити циклограму методичної роботи навчального закладу. 
9. Затвердити мережу колективних форм методичної роботи та організувати її 
функціонування. 
10. Заступнику директора з навчально-виховної роботи Коробчук Ю.В.: 
10.1. Організувати проходження вчителями курсів підвищення кваліфікації; 
10.2. Забезпечити активну участь педагогів школи в загальношкільних, міських та 
обласних методичних заходах; 
10.3. Використовувати атестацію, конкурси педагогічної майстерності та інші форми 
методичної роботи для заохочення діяльності вчителів, розвитку творчої активності 
педагогів, підвищення професійного рівня і зростання результативності праці педагогів; 
10.4. Забезпечувати поширення досвіду педагогів закладу освіти через друковані фахові 
видання, освітні Інтернет-портали, збірники; 
10.5. Постійно дбати про поліпшення методичного забезпечення викладання навчальних 
предметів, активніше впроваджувати інформаційно-комункаційні технології у 
навчально-виховний процес. 
11. Проводити наради при заступниках (згідно плану). 
12. Проводити наради при директору (згідно плану). 
13. Провести предметно-методичні декади: 



- предметної комісії точних наук (березень); 
- предметної комісії учителів початкових класів (листопад); 
- предметної комісії учителів філологічного циклу (лютий); 
- предметної комісії учителів суспільно-природничого циклу (квітень); 
- предметної комісії учителів естетичного циклу (грудень). 
14. Розглянути творчі звіти вчителів, що атестуються (за окремим планом). 
15. Взяти участь у таких заходах: 
15.1. Міських семінарах, майстер-класах, відео конференціях що стосуються 
запровадження формувального оцінювання в умовах нової української школи для 5 класів; 
15.2. Конференції та секційні засідання педагогічних працівників; 
15.3. Енергоефективність школи: нова генерація; 
15.4. Школа дієвого досвіду «Від  творчого методиста до креативного вчителя». Тема 
«Робота з модельними програмами для 5-8 класів НУШ»; 
15.5. Методична естафета: від кожного учителя творчий урок (в рамках атестації – 2026); 
15.6. Школа дієвого досвіду «Ефективна організація науково-дослідницької роботи з 
учнями в МАН»; 
15.7. Конкурс «Учитель року – 2026». Міський етап; 
15.8. Методичний бенефіс. Комплексне ознайомлення з досвідом роботи учителів вищої 
кваліфікаційної категорії, які атестуються в 2024-2025 н.р.; 
15.9. Літературний проєкт «Душі прекрасні поривання…»; 
15.10. Міське свято до Дня української писемності та мови. Участь у Всеукраїнському 
радіодиктанті національної єдності; 
15.11. Місячник інновацій та передового педагогічного досвіду «Освіта сьогодення» в 
рамках підготовки до «Добрих практик» «Сучасна освіта м. Звягеля - 2026»; 
15.12. Презентація на  методичних  розробок учителів, які претендують на присвоєння 
педагогічного звання «старший учитель»; 
15.13. Міський етап «Добрі практики «Сучасна освіта м. Звягеля»; 
15.14. Круглий стіл з теми «Особливості створення навчально-виховного середовища в 
умовах упровадження нового Державного стандарту середньої освіти в контексті НУШ»; 
15.15. Літературно-музичне свято до Міжнародного Дня рідної мови «Мова єднання»; 
15.16. Міжшкільна науково-практична конференція до 155-ї річниці з дня народження Лесі 
Українки; 
15.17. «Що? Де? Коли?» за творчістю Лесі Українки; 
15.18. День науки; 
15.19. Міський фестиваль до дня української вишиванки «Вишиванка єднає українців». 
16. Взяти участь у таких учнівських конкурсах: 
16.1. Олімпіади з базових дисциплін; 
16.2. Олімпійський тиждень. Олімпійський урок; 
16.3. Спортивні змагання «Пліч-о-пліч» (міський та обласний етапи); 
16.4. Міжнародний конкурс з української мови імені Петра Яцика; 
16.5. Міжнародний мовно-літературний конкурс учнівської та студентської молоді імені 
Тараса Шевченка; 
16.6. Всеукраїнський конкурс учнівської творчості «Об’єднаймося ж, брати мої»; 
16.7. Конкурс на кращий твір «До Лесі наша думка лине…»; 
16.8. Заходи до  чергової річниці з Дня народження Лесі Українки; 
16.9. Участь у міських турнірах з базових дисциплін; 
16.10. Заходи до річниці з Дня народження Тараса Шевченка; 
16.11. Військово-патріотична гра «Сокіл» («Джура»); 
16.12. Тиждень європейської культури «Європейські цінності»; 
16.13. Всеукраїнський спортивно-масовий захід серед дітей «Олімпійське лелеченя»; 
16.14. Міські змагання «Старти надій»; 



16.15. Фізкультурно-оздоровчий патріотичний фестиваль «Козацький гарт»; 
16.16. Інтерактивні конкурси «Лелека», «Кенгуру», «Бобреня», «Колосок», «Геліантус» 
тощо; 
16.17. Конкурс-захист наукових робіт МАН України. 
17. Заступникам директора з навчально-виховної роботи Ю.В. Коробчук і Л.А. Васильчук 
створити необхідні умови для результативної роботи методичних підрозділів, координації 
їхньої діяльності, систематично надавати допомогу їх керівникам. 
18. Практичному психологу В.А. Мисюрі підготувати і провести психолого-педагогічний 
семінар  щодо концепції нової української школи в школі ІІ ступеня. 
19. Головам методичних комісій закладу: 
19.1. Спланувати роботу до 15.09.2025 р.; 
19.2. Активізувати надання індивідуальної допомоги педагогічним працівникам у виборі 
форм та методів навчання, удосконаленні методики проведення навчальних занять та 
позаурочних заходів. Детально спланувати індивідуальну роботу з кожним педагогічним 
працівником і спрямувати її  на підвищення  фахової майстерності; 
19.3. Удосконалити систему роботи методичних комісій, на засіданнях яких глибше 
аналізувати  якість навчання та результати навчальних досягнень учнів; 
19.4. Проводити моніторинг запровадження нових державних стандартів у 5-8 класах. 
20. Заступнику директора з навчально-виховної роботи Коробчук Ю.В. з метою 
підвищення фахового та методичного рівня педагогів: 
20.1. Створити сприятливі умови для участі педагогічних працівників у конкурсі «Учитель 
року – 2026»; 
20.2. Сприяти участі педагогічних працівників навчального закладу в науково-практичних 
конференціях, семінарах міського, обласного, Всеукраїнського рівня з актуальних проблем 
педагогічної науки; 
20.3. Провести на засіданнях методичних комісій творчі звіти вчителів, які атестуються; 
20.4. Продовжити роботу з удосконалення системи взаємовідвідування уроків; 
20.5. Постійно дбати про поліпшення методичного забезпечення викладання навчальних 
предметів. Підвищити роль шкільного методкабінету, як центру творчості та самоосвіти 
педагогічних кадрів. Основною індивідуальною формою підвищення професійної 
майстерності педагогів вважати самоосвіту; 
20.6. З метою підвищення кваліфікації направити на курси при Житомирському інституті 
післядипломної освіти вчителів, які будуть атестуватися у наступному навчальному році 
(згідно плану); 
20.7. Провести чергову атестацію вчителів (за окремим планом); 
20.8. Сприяти проведенню відкритих уроків та позакласних заходів вчителями, що будуть 
атестуватись в поточному навчальному році; 
20.9. Удосконалити систему науково-методичного супроводу міжатестаційного періоду 
педагогів, які атестуються на вищу кваліфікаційну категорію та встановлення педагогічних 
звань; 
20.10. Узгодити внутрішньошкільну методичну роботу з міськими заходами щодо 
підвищення теоретичного рівня та методичної майстерності педкадрів; 
20.11. Взяти участь у Всеукраїнських учнівських олімпіадах з базових дисциплін 
навчального плану, творчих конкурсах, конкурсу МАН УКраїни; 
20.12. Провести у листопаді 2025 року шкільний етап «Добрі практики»; 
20.13. Спланувати до 16.09.25 роботу з обдарованими дітьми. Залучати їх до 
науково-дослідницької роботи, факультативних та гурткових занять з метою поглибленого 
вивчення предметів навчального плану, позаурочної діяльності, учнівського 
самоуправління; 
21. Контроль за виконанням даного наказу залишаю за собою. 
 



Директор​ ​ ​ ​ Ігор ТРОФИМЧУК 


