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Introduccion
Para la gente es complicado encontrar camisetas que reflejen sus gustos y
personalidad en el disefio que tenga representando quienes son, por ejemplo, cuéles son sus
gustos y personalidad a través de la ropa que usan ademas que por lo general encuentran
solo un tipo de corte de camisetas el cual no los hace sentir totalmente comodos. En nuestra
localidad, se ha identificado que las tiendas de ropa carecen de opciones accesibles ya que
no tienen una amplia variedad de disefios y tampoco tienen un buen corte de camiseta, lo

que genera inconformismo por parte del publico.

Los jovenes de 15 a 25 afios ultimamente buscan expresarse mediante la moda como
se pudo observar en el BOGOTA FASHION WEEK muchos con su prenda de vestir
ensefiaban una parte de si mismos demostrando sus gustos y personalidad lo cual es dificil

al no tener marcas de ropa que cumplan totalmente con sus exigencias

Para abordar esta problematica, proponemos la creacion de “Oversoul S.A.S”, una
empresa dedicada a la fabricacion y venta de camisas oversize con diseflos Unicos y
personalizados para el cliente hechas a partir de pintura especial para tela y un DTF. Este
producto no solo promueve la libre expresion, sino que también es comodo para el
comprador al utilizar un corte holgado. El presente trabajo de grado tiene como objetivo
desarrollar la empresa Oversoul S.A.S, crear su identidad (nombre, eslogan y pagina web),
fabricar el producto y evaluar su viabilidad financiera mediante un estado de resultados y
encuestas hacia nuestro publico. Este proyecto, requisito para obtener el titulo de bachiller,
busca generar un impacto positivo en la comunidad al tener una amplia variedad de
opciones en comprar ropa no solo guiandose de un catdlogo pudiendo personalizar camisas

a su gusto y ademds queremos demostrar que es posible emprender guidndonos en la moda.



Justificacion

El hecho de que varias de las camisetas que usa la gente no sea de su agrado total
por el disefio o por el corte, lo que puede llevar a que dejen de usarse y resulten en la basura
produciendo contaminacién ya que mucha de esta ropa no se recicla adecuadamente segun
OpenAl (2025), “la industria de la moda genera el 10% de las emisiones globales de
carbono, lo que resalta la importancia de productos personalizados que reduzcan el
desperdicio.” y no solo eso también el hecho de que muchas camisetas que se compran
suelen ser de catalogo lo que hace que la gente no pueda personalizar ni modificar el disefio

que quieren tener en su camiseta.

La creacion de “Oversoul S.A.S” y su producto, camisetas oversize personalizadas,
es importante porque ofrece una solucion econdmica para que la gente y los amantes de la
moda puedan vestir de una manera cdmoda a su gusto contribuyendo a reducir la
contaminacion y fomentar la expresividad. Este proyecto beneficia a la comunidad y a los
consumidores al proporcionar un producto abierto a sus gustos por consiguiente, seguimos
la investigacion de Paz y Miio, S. N. (2011) donde afirma que “La produccion en serie es
muy comun especialmente en las prendas de vestir como las CAMISETAS, las mismas que
han hecho que el mercado sea cada vez menos sensible a las necesidades del cliente, ya que
la estandarizacion satisface necesidades globales NO individuales” y por ultimo la
investigacion de Quispe Farinango, J. Y. (2020) en la cual explica “Actualmente, la
produccion de prendas de vestir es muy comun, esto ha causado que el mercado se ajuste
menos a las necesidades del cliente, debido a la economia de escala, la cual satisface
necesidades globales mas no individuales” Ademas, el desarrollo de la empresa, su pagina

web, eslogan y andlisis financiero nos permitird adquirir habilidades en emprendimiento,



marketing y gestion, esenciales para nuestro futuro profesional y el futuro de la empresa. El
proyecto es viable, ya que la ropa se vende muy bien y sobre todo al ser prendas
personalizadas llama la atencion del ptblico. Como requisito de grado, este trabajo no solo
cumple con los objetivos académicos, sino que también tiene el potencial para que se pueda
seguir avanzando con el proyecto y no solo se quede en colegio si no que podamos

proseguir con el mismo y seamos una marca reconocida nacionalmente.

Abstract
It's difficult for people to find t-shirts they fully enjoy, whether they truly like the
design or the design that represents who they are for example, their tastes and personality
through the clothes they wear. They also typically find only one type of t-shirt cut, which
doesn't make them feel completely comfortable. In our area, it has been identified that
clothing stores lack affordable options because they don't have a wide variety of designs or

good t-shirt cuts, which generates dissatisfaction among the public.

To address this problem, we propose the creation of "Oversoul S.A.S," a company
dedicated to the manufacture and sale of oversized shirts with unique, personalized designs
for the customer. This product not only promotes free expression but is also comfortable for
the buyer thanks to its loose and comfortable cut. The purpose of this thesis is to develop
the company Oversoul S.A.S, create its identity (name, slogan, and website), manufacture
the product, and evaluate its financial viability through an income statement. This project, a
requirement for obtaining a bachelor's degree, seeks to generate a positive impact on the
community by offering a wide variety of options for purchasing clothing, not just based on
a catalog, but also by being able to customize shirts to your liking. We also want to

demonstrate that it is possible to start a business guided by fashion.
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Marco Teorico

Emprendimiento

JQué es?

El emprendimiento es la accion de llevar a cabo una obra, idea, negocio o
proyecto con el objetivo de aprovechar oportunidades y aportar valor. Su origen
etimologico proviene del latin prendere, que significa atrapar o tomar, y se asocia al
término francés entrepreneur, que significa pionero. Aunque la mayoria de los
emprendimientos buscan fines econdémicos, también existen iniciativas sin animo de lucro,
como organizaciones no gubernamentales o caritativas. El emprendimiento implica
convertir una idea en un proyecto innovador, utilizando herramientas y habilidades como
vision, persistencia, creatividad, exposicion y resistencia al riesgo por parte de quienes lo

llevan a cabo.

Historia en Colombia

A finales del siglo XX, Colombia enfrentd una grave crisis econdmica y
social marcada por la reduccion del PIB, el colapso del UPAC, el auge de la insurgencia y
el narcotréafico. Sin embargo, con el tiempo, el pais logro superar varios de estos desafios,
especialmente con el control del narcotrafico que llevo a muchos de estos grupos a
trasladarse a México. A nivel internacional, Colombia ha sido reconocida por su potencial
empresarial, siendo considerada uno de los paises mas destacados de América Latina en
estudios como el Global Entrepreneurship Monitor. En Medellin, programas como Acelera
X2, apoyado por Innpulsa, buscan fortalecer el ecosistema emprendedor, mientras que entre

1970 y 2005, la economia colombiana vivio ciclos de expansion y contraccion, afectados



por la bonanza cafetera y el narcotrafico, lo que tuvo efectos negativos como la
desindustrializacion. En el siglo XIX, factores como la rebaja de aranceles para materias
primas, la exportacion de café y la acumulacion de capital contribuyeron al desarrollo

empresarial del pais.

Empresa

ARTICULO 25. EMPRESA - CONCEPTO. Se entendera por empresa toda
actividad econdmica organizada para la produccion, transformacion, circulacion,
administracion o custodia de bienes, o para la prestacion de servicios. Dicha actividad se

realizara a través de uno o mas establecimientos de comercio.
(funcion publica, 2021)

Clasificacion de Empresas

Tipo de capital

Publicas: son las empresas que, total y mayoritariamente (mas del 50% del
capital), estan participadas por el Estado. Se crean, habitualmente, para ofrecer un bien o

servicios a la poblacion.

Privadas: este tipo de empresa se caracteriza por obtener el capital de

particulares (al 100%).

Mixtas: como se intuye, por su nombre, son una mezcla de las 2 anteriores,

es decir, se conforman de capital publico y privado (siendo el primero el mas cuantioso).

Tamario
Las empresas se clasifican segun su tamafio en cuatro categorias:

microempresa, pequefia empresa, mediana empresa y gran empresa. Las microempresas



cuentan con menos de 10 empleados y una facturacion anual o activo total inferior a 2
millones de euros. Las pequefias empresas emplean entre 10 y 49 personas, con una
facturacion o activo que no supera los 10 millones de euros. Las medianas empresas tienen
entre 50 y 249 empleados, y su facturacion anual o activo total es inferior a 50 millones de
euros o 43 millones de euros, respectivamente. Finalmente, las grandes empresas emplean a
250 o mas personas y superan los 50 millones de euros en facturacion anual o los 43

millones de euros en activo total.

Tipo de Sociedad

Existen diferentes formas juridicas de empresa segun su estructura y
propiedad. El autébnomo es una persona fisica que trabaja por cuenta propia y asume toda la
responsabilidad de su actividad. La comunidad de bienes implica que varias personas
comparten un bien indivisible para explotarlo conjuntamente, manteniendo su
independencia. La sociedad anénima (S.A.) divide su capital en acciones, y los socios
responden solo con lo aportado; si hay un inico accionista, se llama S.A. unipersonal. Por
su parte, la sociedad limitada (S.L.) se basa en participaciones y también limita la
responsabilidad al capital invertido; puede ser unipersonal (S.L.U.) o contar con varios

SOCi0S.

Actividad

Empresas segln la actividad econémica que desempeian, caso en el que se
parte de las englobadas en el sector primario, que se vincula a empresas que obtienen sus
productos de la naturaleza (por ejemplo, las agricolas, las ganaderas o las pesqueras), y a
las que siguen las del sector secundario, transformadoras de las materias primas en

productos manufacturados (por ejemplo, las industrias, las energéticas o las de



construccion) y las el terciario, prestadoras de servicios (por ejemplo, las de transporte,

comunicacion, turismo, etc.).

Sociedad S.A.S

La sociedad por acciones simplificada no estara obligada a tener junta
directiva, salvo prevision estatutaria en contrario. Si no se estipula la creacion de una junta
directiva, la totalidad de las funciones de administracion y representacion legal le

corresponderan al representante legal designado por la asamblea.

PARAGRAFO. En caso de pactarse en los estatutos la creacion de una junta
directiva, esta podra integrarse con uno o varios miembros respecto de los cuales podran
establecerse suplencias. Los directores podran ser designados mediante cuociente electoral,
votacion mayoritaria o por cualquier otro método previsto en los estatutos. Las normas
sobre su funcionamiento se determinaran libremente en los estatutos. A falta de prevision

estatutaria, este érgano se regira por lo previsto en las normas legales pertinentes.
(Leyes, 2014)

Razon Social
es el nombre con el que se constituye una empresa y que aparece como tal
en el documento publico o privado de constitucion o en los documentos posteriores que la

reforman. (Camara de Comercio de Tumaco, 2020)

Capital
El aumento de capital es un proceso que se hace en la SAS cuando se

incrementa el capital suscrito, se emiten y colocan acciones de la Sociedad. Es muy



importante tener en cuenta que en el aumento de capital suscrito se debe definir como se

realiza el pago del mismo.

Para aumentar el capital suscrito el capital autorizado debe ser superior al
monto que se pretende aumentar. De lo contrario es necesario realizar una reforma de

estatutos y aumentar el capital autorizado.
(LeancaseMAG, 2017)

Organos de Direccion y Control

Articulo 17. Organizacion de la sociedad. En los estatutos de la sociedad por
acciones simplificada se determinard libremente la estructura organica de la sociedad y
demads normas que rijan su funcionamiento. A falta de estipulacion estatutaria, se entendera
que todas las funciones previstas en el articulo 420 del Cédigo de Comercio seran ejercidas
por la asamblea o el accionista unico y que las de administracion estaran a cargo del

representante legal.

Paragrafo. Durante el tiempo en que la sociedad cuente con un solo
accionista, este podra ejercer las atribuciones que la ley les confiere a los diversos 6rganos

sociales, en cuanto sean compatibles, incluidas las del representante legal.
(Funcion Publica, 2021)

Disolucion y Liquidacion
Articulo 34. Disolucion y liquidacion. La sociedad por acciones simplificada

se disolvera:



1°. Por vencimiento del término previsto en los estatutos, si lo hubiere, a
menos que fuere prorrogado mediante documento inscrito en el Registro mercantil antes de

su expiracion.

2°. Por imposibilidad de desarrollar las actividades previstas en su objeto

social.

3°. Por la iniciacién del tramite de liquidacion judicial.

4°. Por las causales previstas en los estatutos.

5°. Por voluntad de los accionistas adoptada en la asamblea o por decision

del accionista Ginico.

6°. Por orden de autoridad competente, y

7°. Por pérdidas que reduzcan el patrimonio neto de la sociedad por debajo

del cincuenta por ciento del capital suscrito.

(Numeral 7, derogado por el Pardgrafo 2, del Art. 4 de la Ley 2069 de 2020

En el caso previsto en el ordinal 1° anterior, la disolucion se produciré de
pleno derecho a partir de la fecha de expiracion del término de duracion, sin necesidad de
formalidades especiales. En los demas casos, la disolucion ocurrird a partir de la fecha de
registro del documento privado o de la ejecutoria del acto que contenga la decision de

autoridad competente (Funcion Publica, 2021).



Antecedentes productos

Origen camisetas

La camiseta tiene sus raices en las civilizaciones antiguas, donde se
utilizaban prendas interiores bajo tinicas. Durante la Edad Media, las camisolas en forma
de T, confeccionadas en algodon o lino, servian como capa intermedia entre el cuerpo y la
vestimenta superior . En el siglo XIX, las camisetas se convirtieron en prendas interiores, a
menudo hechas de algodén y lino para brindar comodidad. La Revolucion Industrial
permitio su fabricacion en masa, haciéndolas accesibles para todas las clases sociales .
Durante la Segunda Guerra Mundial, la camiseta se populariz6 por su comodidad y
facilidad de lavado. A comienzos de la década de los 50, la camiseta dio sus primeros pasos
hacia el mundo de la moda de la mano de Hollywood y se popularizo entre los jovenes de la
época . En la década de los 60, la camiseta se convirtio en un lienzo util para expresar la
cultura y las diferentes formas de pensar. Ademas, los avances tecnologicos en el area de la
personalizacion convirtieron a la camiseta en uno de los articulos de merchandising mas
utiles para los empresarios y, a su vez, de los mas apreciados por los clientes . Durante las
décadas de los 70 y 80, las camisetas adquirieron un rol masivo al respaldar diversas
causas, expresar afinidades musicales y cinematograficas, asi como mostrar lealtad hacia
marcas y equipos deportivos favoritos. Hoy en dia, la camiseta es una prenda

universalmente reconocida y utilizada

Origen camisetas oversize
La camiseta oversize emergio como una expresion de libertad y rebeldia en
las décadas de 1980 y 1990, influenciada por la cultura hip-hop y el skateboarding. Artistas

como Run-D.M.C. y LL Cool J popularizaron este estilo, utilizando prendas holgadas no



solo por comodidad, sino como una declaracion de identidad y desafio a las normas
establecidas . Marcas como Stiissy, Supreme y A Bathing Ape (BAPE) adoptaron y
promovieron este estilo, integrandolo en el streetwear y consolidandolo como un simbolo
de autenticidad y pertenencia a una subcultura urbana . Con el tiempo, la camiseta oversize
trascendio su origen subcultural y fue adoptada por la moda mainstream, siendo
incorporada por disefiadores de alta costura como Balenciaga y Vetements, quienes
reinterpretaron este estilo con un enfoque de lujo y sofisticacion . Hoy en dia, la camiseta
oversize sigue siendo un icono de la moda contemporénea, representando comodidad,

individualidad y una conexion con la cultura urbana

DOFA




Estudios Cientificos
OpenAl (2025), “la industria de la moda genera el 10% de las emisiones
globales de carbono, lo que resalta la importancia de productos personalizados que

reduzcan el desperdicio.

Paz y Mifio, S. N. (2011) donde afirma que “La produccion en serie es muy
comun especialmente en las prendas de vestir como las CAMISETAS, las mismas que han
hecho que el mercado sea cada vez menos sensible a las necesidades del cliente, ya que la

estandarizacion satisface necesidades globales NO individuales”

Quispe Farinango, J. Y. (2020) en la cual explica “Actualmente, la

produccion de prendas de vestir es muy comun, esto ha causado que el mercado se ajuste



menos a las necesidades del cliente, debido a la economia de escala, la cual satisface

necesidades globales mas no individuales”

Oversoul
Oversoul es un emprendimiento creado por estudiantes del grado once del Colegio Liceo
Latinoamericano del Sur. Nuestra empresa nace desde la pasion por el arte, la tecnologia y
la expresion personal, y estd conformada por tres jovenes comprometidos con llevar un
mensaje de identidad, autenticidad y estilo: Daniel Buitrago (Gestion Empresarial),

Sebastian Unax (Disefio Grafico) y Nicolas Fabidn Ruge Borja (Tecnologia Informatica).

Desde inicios del afio, hemos trabajado de forma colaborativa para construir un proyecto
solido que combine creatividad, tecnologia y vision empresarial. En Oversoul disefiamos y
elaboramos camisetas personalizadas usando pintura textil, estampado en DTF y técnicas
de ilustracion a mano, logrando que cada prenda sea Uinica y represente el alma de quien la

lleva puesta.



Nuestro propodsito es que cada cliente encuentre en nuestras camisetas una forma auténtica
de expresarse, sintiéndose comodo y representado. Cada disefio es una obra con intencion,
pensada para conectar con quienes buscan mas que solo vestir: quieren llevar puesta su

esencia.

Este emprendimiento no solo es nuestra tesis de grado, es también una muestra de lo que
somos capaces de crear con pasion, trabajo en equipo y amor por lo que hacemos. Oversoul

es mas que ropa: es una forma de contar quién eres sin decir una palabra.

Planteamiento del Problema
El problema principal que esta marca soluciona es la falta de flexibilidad en
prendas de ropa (CAMISETAS) como sus cortes materiales y estampados, proporcionando
un nuevo corte sin importar alguna barrera social y lograr que cada cliente se sienta

comodo y seguro con sus prendas de vestir

Mision
En Oversoul fabricamos prendas de vestir (camisetas) personalizadas al
gusto del cliente, los cuales serdn jovenes amantes de la moda que busquen expresarse por
medio de la ropa que usan, que prioricen la comodidad y expresividad en su estilo sin temor

a expresarse y puedan ser ellos mismos usando lo que les guste sin miedo a ser juzgados

Vision
En 2030 queremos convertirnos en una empresa reconocida en Bogota
influyendo en la moda de la ciudad teniendo 3 puntos de venta en la misma ampliando
nuestro catalogo ademads de realizar pedidos personalizados aumentando nuestras ventas y

asi estar aspirando a los jovenes bogotanos a vestirse mejor



Objetivos
Generales
Queremos situar a Oversoul como una empresa exitosa sostenible que
destaque en la feria empresarial resaltando en la creatividad y buena calidad de sus

productos y su magnifica atencion al cliente

Especificos
1. Buscamos vender las 15 camisetas de todo nuestro catalogo en los tres dias
de la feria empresarial
2. Cumpliendo la funcion principal de nuestra empresa esperamos que gran
parte de nuestros clientes hagan pedidos personalizados
3. Buscamos incrementar las cifras en nuestras redes sociales en un 30%

gracias nuestros clientes

Justificacion Practica y Teorica
Historia Tela
En la Antigiiedad, el ser humano descubri6é y comenz6 a utilizar cuatro
fibras naturales —lana, lino, algodén y seda— en diversas regiones como India, Egipto,
Perti y China, desplazando progresivamente el uso de pieles. Segun el portal
Curiosferahistoria, estas fibras marcaron un avance significativo en la evolucion textil,

reflejando el desarrollo cultural y tecnologico de las sociedades antiguas

Nosotros escogimos le tela polialgodon ya que es un material comodo de

usar al ser bastante suave



Historia Hilo

A lo largo de la historia, el hilado inici6 en el Paleolitico como simples
cordones tejidos con fibras vegetales o pieles, evolucionando en la Europa central hasta la
confeccion de prendas. La técnica cobro potencia en el Antiguo Egipto, donde se utilizaron
fibras vegetales y lana para producir tejidos duraderos, algunos de los cuales perduran hasta
hoy. En Asia, especialmente en China, se desarroll6 el hilado de seda, que se difundi6 a
India, Persia y Grecia como articulo de lujo. Finalmente, en el siglo XVIII, con la
Revolucion Industrial, Inglaterra convirti6 el hilado en uno de sus principales oficios
industriales, marcando el surgimiento del sector textil y sentando las bases de la moda

moderna.

Historia de la Pintura de Tela

arte de pintar telas comenz6 hacia el 3000 a. C. en Asia con técnicas como la
estampacion en bloque y tintes derivados de flores, tierra, plantas y liquenes. A lo largo de
los siglos, surgieron métodos decorativos como plantillas, batik e impresion resist (batik,
dabu) y, gracias a las rutas comerciales, estas técnicas se difundieron hacia el Oriente
Medio, Grecia y Europa Alejandro Magno popularizoé tejidos pintados de la India en
Oriente. Durante la Edad Media en Europa, la ropa coloreada se convirtié en una mercancia
de alto valor, propiciando la formacién de gremios y un mercado textil floreciente. El
verdadero salto se dio en el siglo XIX con el uso intensivo de algodon y la invencion del
primer tinte sintético la mauveina de William H. Perkin en 1856 que permiti6 producir
colores vibrantes de forma duradera, rapida y econdmica, dando origen a la industria

moderna de los tintes .



Nosotros quisimos utilizar pintura textil ya que es algo fuera de lo comln y

es bastante llamativo por que bastantes empresas no hacen estampados a mano

Historia DTF

La impresion DTF (Direct to Film) surgi6 a principios de los afios 2000 en
Corea del Sur y evolucion6 rapidamente desde impresoras inkjet adaptadas en escritorio
hacia sistemas industriales durante la década de 2010, impulsada por fabricantes como
Kornit Digital y Polytech DTF, con mejoras clave en tintas pigmentadas especiales, polvos
adhesivos termofusibles y peliculas de transferencia resistentes que permitian disefios
vibrantes y duraderos en multiples tejidos.Para finales de los 2010 y principios de los 2020,
estos avances consolidaron la tecnologia en el mercado convertida en la favorita para
produccion de prendas personalizadas, desde pequeiios emprendimientos domésticos hasta
grandes volumenes industriales gracias a su versatilidad, accesibilidad y calidad de

impresion comparable a métodos tradicionales.

Decidimos que el DTF fuera nuestra manera de estampar por la parte
posterior de la camiseta ya que nos da una mayor libertad y es una gran opcion como

método de estampado

Marca
Expresion y Frescura: Nosotros ofrecemos la libertad a nuestros clientes de
poder expresarse y ser ellos mismos mostrando parte de su personalidad asi mismo puedan

sentir frescura comodidad y estilo



Valores
Valores pilares
Respeto: Nuestra marca es respetuosa ya que no discrimina gustos, es

responsable en tiempos de entrega respetando el tiempo del cliente y atiende con

amabilidad

Honestidad: Nuestra marca es honesta ya que es sincera con el cliente
porque no esconde la realizacion del producto ensefiando el proceso de estampado y

pintada a mano

Valores diferenciales
Equilibrio: Nuestra marca integra el equilibrio entre la artesania e

industrializacion buscando distintas técnicas de decoracion de prendas

Tradicion: Nuestra marca mantiene un toque tradicional al utilizar la técnica

de pintado a mano asi siendo distintivo entre otras marcas de ropa

Politicas
° Fomentar el respeto entre trabajadores y el cliente
° Excelente atencion y servicio al cliente
° Brindar productos de calidad que cumplan las expectativas del cliente
° Tener un buen soporte para responder cualquier duda del cliente
° Manejar un buen ambiente laboral
° Resolver problemas de manera unanime

° No juzgar a ningun cliente

° No desperdiciar material



Apoyar el cuidado del medio ambiente

No apoyar la fast fashion

Plano de Establecimiento

Primer Piso

Recepcion
Bafios

Vestidores

Segundo Piso

Caja
Barios

Vestidores

Tercer Piso

Bodega
Cuarto de disefios
Bafios

Oficina

Materiales

Camiseta




Pintura

DTF




Herramientas

Esponja

Secadora

Bisturi




Plancha Termofijadora

Descripcion del Cantidad Unidad de Valor Cantidad Costo
Producto Total Medida Total U PELE] Unitario
Camiseta Oversize 15|Unidad $270.000 1 $18.000
Pintura Textil 30[Militros $3.000 5 $600
Total Materiales $18.600
mano de obra $6.473
DTF ( tercerizado) 100 |Centimetros $26.000 30 $867

Total Costos Directos

cantidad

unidad de

cantidad

$25.940
costo

descripcion CIF total medida valor total utilizada unitario

Luz 1|1KWZ $700 1 $700
Total Costos

Indirectos $700
Total Costo Unitario $26.640
Margen de Ganancia 40%
precio de venta $44.399




Constitucion Legal: S.A.S

Minuta de S.A.S

Minuta Constitucion de Empresa

Fecha: 30/07/2025

Hora: 9:00am

Lugar: Liceo Latinoamericano del sur
Integrantes:

Daniel Esteban Buitrago Godoy

Sebastian Unax Ospino Lozano

Nicolas Fabian Ruge Borja



Se retinen Daniel Esteban Buitrago Godoy, Sebastian Unax Ospino Lozano y
Nicolas Fabian Ruge Borja para conformar una empresa para la realizacion del producto
decidimos tener como capital base la cantidad de $400.000 por ende cada uno decidié

poner $133.333.

Tomamos la decision de conformarnos como una S.A.S ya que esta nos

ofrece mejores beneficios y una mayor flexibilidad sobre el resto de sociedades.

Cada uno acepto los términos asi cerramos la reunion y se firma la

conformidad:

ﬂﬁ/l/ gw%% W U ic p,’l;u?/ f/%?

Daniel Esteban Buitrago Godoy Sebastian Unax Ospino Lozano Nicolds Fabian Ruge Borja

T.11.010.965.841 T.11.140.919.001 T.11.140.918.944

Estatutos Basicos S.A.S

Estatutos BAsicos SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA

CIUDAD Y FECHA DE EMISION DEL DOCUMENTO, 15 de marzo de 2016

Por medio del presente documento privado, REDACCION EMISORES

IDENTIFICACION
NOMBRE Tipode ] Lugar de DOMICILIO
Identificacio Numero .
n Expedicion
LUGAR DE
OVERSOUL NIT 1140919001-4 EXPEDICION Bogota D.C.
DEL




DOCUMENT
0

Manifestamos con la firma de este documento nuestra voluntad de constituir una
sociedad comercial del tipo: Sociedad por Acciones Simplificada (SAS), la cual se regira por
los siguientes estatutos:

Carituro |
Nomsre, NAcioNALIDAD, DomiciLio, OBJETO Y DURACION DE LA SOCIEDAD

ARrTicuLo 1. NOMBRE, NACIONALIDAD Y DOMICILIO.
La sociedad se denomina OVERSOUL S.A.S SAS. Es una sociedad comercial por acciones
simplificada, de nacionalidad colombiana. El domicilio principal de la sociedad es la

ciudad de Bogota D.C.. La sociedad podra crear sucursales, agencias y establecimientos por
decision de su Asamblea General de Accionistas.

ARrTicuLo 2. OBIETO:

La sociedad puede realizar, en Colombia y en el exterior cualquier
actividad licita, comercial o civil

ARrTicuLo 3. DURACION.

La sociedad tendrd vigencia indefinida.

Carituro Il
CaPITAL Y ACCIONES

ArrTicuLo 4. CaritaL AuToRrizapo, SuscriTo Y PaGabo




VALOR NOMINAL DE LAS ACCIONES $ 400.000

CLASE DE ACCIONES Nominativas y Ordinarias

CAPITAL AUTORIZADO

No. DE ACCIONES VALOR TOTAL

400 $ 400.000




CAPITAL SUSCRITO

No. DE ACCIONES VALOR TOTAL
400 $400.000
CAPITAL PAGADO
No. DE ACCIONES VALOR TOTAL
200 $200.000

Paragrafo. El capital suscrito ha sido pagado en su totalidad en dinero en efectivo
ARTicuLO 5. DERECHOS DERIVADOS DE CADA ACCION.

Cada accion nominativa confiere los siguientes derechos a su propietario: a) El de deliberar
y votar en la Asamblea de Accionistas de la Sociedad; b) El de percibir una parte
proporcional a su participacion en el capital de la sociedad de los beneficios sociales
establecidos por los balances de fin de ejercicio; c) El de negociar las acciones con sujecién
a la ley y a los estatutos; d) El de inspeccionar libremente los libros y papeles sociales,
dentro de los cinco (5) dias habiles anteriores a la fecha en que deban aprobarse los
balances de fin de ejercicio, en los eventos previstos en el articulo 20 de la ley 1258 de
2008; y e) El de recibir, en caso de liquidacién de la sociedad, una parte proporcional a su
participacidn en el capital de la sociedad de los activos sociales, una vez pagado el pasivo
externo de la sociedad.




Carituro lll.
DireccioN, ADMINISTRACION, REPRESENTACION Y REVISORIA FiscAL DE LA SOCIEDAD
ARrTicuLo 6. ORGANOS SOCIALES:

La direccidon de la sociedad es ejercida por la Asamblea General de Accionistas o, de
modificarse su composicién accionaria en tal sentido y de conformidad con la ley, lo sera
por su Unico accionista. La administracion y representacion legal estd a cargo del
Representante legal.

ARrTicuLo 7. DIRECCION DE LA SOCIEDAD: ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS.

La Asamblea se compone de los accionistas inscritos en el Libro de Registro de Acciones, o
de sus representantes o mandatarios reunidos en el domicilio social o fuera de él, con el
qguérum y en las condiciones previstas en estos estatutos y en la ley. La asamblea ejerce las
funciones previstas en el articulo 420 del Cdédigo de Comercio. La asamblea sera
convocada por el representante legal mediante comunicacion escrita que incluira el orden
del dia correspondiente a la reunién convocada, dirigida a cada accionista con una
antelacién minima de cinco (5) dias habiles. Para deliberar en cualquier tipo de reunidn,
se requerira de uno o varios accionistas que representen cuando menos la mitad mas una
de las acciones suscritas. En cualquier tipo de reunién, la mayoria decisoria estara
conformada por el voto favorable de un numero singular o plural de accionistas que
represente al menos la mitad mds una de las acciones presentes. Se podran realizar
reuniones por comunicacién simultanea o sucesiva y por consentimiento escrito.

ARTicuLo 8. ADMINISTRACION Y REPRESENTACION LEGAL DE LA SOCIEDAD

La administracidn y representacion legal de la sociedad esta en cabeza del representante
legal, quien tendra un suplente que podra reemplazarlo en sus faltas absolutas,
temporales o accidentales

La representacién legal puede ser ejercida por personas naturales o juridicas, la Asamblea
General de Accionistas, designara a los representantes legales por el periodo que
libremente determine o en forma indefinida, si asi lo dispone, y sin perjuicio de que los
nombramientos sean revocados libremente en cualquier tiempo.

ARTicULO 9. FACULTADES DE LOS REPRESENTANTES LEGALES




Los representantes legales pueden celebrar o ejecutar todos los actos y contratos
comprendidos en el objeto social o que se relacionen directamente con la existencia y
funcionamiento de la sociedad.

ArTicuLo 10. Revisoria FiscAL.

La sociedad no tendrd Revisor Fiscal mientras no esté obligada por la Ley. De llegar a
encontrarse en los supuestos legales que hacen obligatoria la provisidon de dicho cargo, se
procederd a la designacion por parte de la asamblea general de accionistas, y su
nombramiento se efectuara con posterioridad a la constitucién de la sociedad.

CAPITULO IV
Estapos FINANCIEROS, RESERVAS Y DisTRIBUCION DE UTILIDADES

ARrTicuLo 11. Estapos FINANCIEROS Y DERECHO DE INSPECCION.

La sociedad tendra ejercicios anuales y al fin de cada ejercicio social, el 31 de diciembre, la
Sociedad debera cortar sus cuentas y preparar y difundir estados financieros de propdsito
general de conformidad con las prescripciones legales y las normas de contabilidad
establecidas, los cuales se someteran a la consideracién de la Asamblea de Accionistas en
su reunidn ordinaria junto con los informes, proyectos y demdas documentos exigidos por
estos estatutos y la ley.

Tales estados, los libros y demas piezas justificativas de los informes del respectivo
ejercicio, asi como éstos, seran depositados en las oficinas de la sede principal de la
administracién, con una antelacién minima de cinco (5) dias habiles al sefialado para su
aprobacion.

ARrTicuLo 12. ReSerRVA LEGAL:
De las utilidades liquidas de cada ejercicio la sociedad destinara anualmente un diez por
ciento (10%) para formar la reserva legal de la sociedad hasta completar por lo menos el

cincuenta por ciento (50%) del capital suscrito.

ArrticuLo 13. UtiLibAbes, REseErvAs Y DIVIDENDOS.




Aprobados los estados financieros de fin de ejercicio, la Asamblea de Accionistas
procedera a distribuir las utilidades, disponiendo lo pertinente a reservas y dividendos. La
reparticion de dividendos se hara en proporcidn a la parte pagada del valor nominal de las
acciones. El pago del dividendo se hara en efectivo, en las épocas que defina la Asamblea
de Accionistas al decretarlo sin exceder de un afo para el pago total; si asi lo deciden los
accionistas en Asamblea, podra pagarse el dividendo en forma de acciones liberadas de la
misma sociedad. En este Ultimo caso, no serdn aplicables los articulos 155 y 455 del Cddigo
de Comercio.

capituo V
DisoLucion Y Liquipacion

ARrrticuLo 14. CausaLes be DisoLucION.
La sociedad se disolverd ante la ocurrencia de cualquiera de las siguientes causales:

1. Por vencimiento del término previsto en los estatutos, si lo hubiere, a menos que
fuera prorrogado mediante documento inscrito en el registro mercantil antes de su
expiracion.

Por imposibilidad de desarrollar las actividades previstas en su objeto social.

Por la iniciacién del tramite de liquidacidn judicial.

Por las causales previstas en los estatutos.

Por la voluntad de los accionistas adoptada en la asamblea o por decision del
accionista Unico.

6. Por orden de autoridad competente.

kW

ARrTicuLo 15. LiuIDACION.

Llegado el caso de disolucidon de la sociedad, se procedera a la liquidacién y distribucién de
los bienes de acuerdo con lo prescrito en la ley en relacidon con las sociedades de
responsabilidad limitada.

ARrTicuLo 16. LiquiDADOR.

Hard la liquidacidn la persona o personas designadas por la Asamblea de Accionistas. Si no
se nombrara liquidador, tendra caracter de tal del Representante Legal.

ARrTicuLo 17. SuJecioN A LAs NormAS LEGALES.



En cuanto al desarrollo y término de la liquidacion, el liquidador o los liquidadores se
sujetaran a las normas legales vigentes en el momento de efectuarse la liquidacion.

CariTuro VI
ResoLucion pe CONFLICTOS

ARrTicuLo 18. ARBITRAMENTO.

Todas las diferencias que ocurran a los accionistas entre si, o con la sociedad o sus
administradores, en desarrollo del contrato social o del acto unilateral, incluida la
impugnaciéon de determinaciones de asamblea o junta directiva con fundamento en
cualquiera de las causas legales, sera resuelta por un tribunal arbitral compuesto por 1
Arbitro que decidira en Derecho, designados por el Centro de Arbitraje y Conciliacién de la
Camara de Comercio de Bogota. El tribunal sesionara en el Centro antes mencionado y se
sujetara a las tarifas y reglas de procedimiento vigentes en él para el momento en que la
solicitud de arbitraje sea presentada.

Carituro VII
RemisiON
ArTicuLo 19. REmision NORMATIVA.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 4 del Cédigo de Comercio y 45 de la ley
1258 de 2008, en lo no previsto en estos estatutos la sociedad se regira por lo dispuesto
en la ley 1258 de 2008; en su defecto, por lo dispuesto en las normas legales aplicables a
las sociedades andnimas; y en defecto de éstas, en cuanto no resulten contradictorias, por
las disposiciones generales previstas en el Titulo | del libro Segundo del Cédigo de
Comercio.

Carpituro VIII
DisposicloNES TRANSITORIAS

ARrTicuLo 1. TrRANSITORIO. NOMBRAMIENTOS.

Hasta cuando la Asamblea disponga lo contrario, sin perjuicio de las facultades de eleccién
y remocién consagradas es estos estatutos, se hacen los siguientes nombramientos:




Representante Legal Principal

Se designa en este cargo a: SEBASTIAN UNAX OSPINO LOZANO, identificado con la Tarjeta de
Identidad No. 1140919001 de Bogota D.C..

La persona designada como Representante Legal Principal Estando presente acepta el cargo

Firmas:

“OVERSOUL S.A. SC
1140919001-4




DIAN
oQué es?
La Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN) es una entidad
adscrita al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico. Nacio en 1992, pero realmente se

formo en 1993 al fusionar dos unidades: La Direccion de Impuestos Nacionales (DIN) y la

Direccion de Aduanas Nacionales (DAN).

Este ente gubernamental tiene funciones, objetivos, jurisdiccion y
competencia en el territorio colombiano, para tratar temas de seguridad fiscal, presupuesto,
economia nacional, aduaneros y tributarios, entre otros. Abarca grandes aspectos de interés

financiero en el pais, por lo que conocer su labor es de suma importancia.

JPara que sirve?

La DIAN (Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales) es la entidad
encargada en Colombia de administrar y controlar el sistema tributario y aduanero del pais.
Esto incluye la recaudacion del impuesto sobre la renta y complementarios, el IVA, el
impuesto de timbre nacional, asi como de los derechos de aduana y otros tributos de
comercio exterior, ejerciendo funciones como fiscalizacion, liquidacion, devolucion,
sancion y discusion administrativa. También tiene facultades para inspeccionar, decomisar
o declarar en abandono mercancias que ingresan al pais, y administrar sistemas especiales
de importacion y zonas francas. Ademas vela por el cumplimiento del régimen cambiario
en operaciones de importacion y exportacion, incluidos gastos y financiamiento en moneda

extranjera. Finalmente, la DIAN ejerce competencias sobre los juegos de suerte y azar



administrados por entidades publicas, encargandose del recaudo, fiscalizacion, sancion y

liquidacion correspondiente

NIT y RUT
oQué es el NIT?
El Ntmero de Identificacion Tributaria, por sus siglas, es el identificador
numeérico unico utilizado para registrar la administracion tributaria de las personas naturales

y juridicas.

El NIT consta de nueve digitos y se otorga a través de la Direccion de
Impuestos y Aduanas Nacionales -DIAN- con el fin de llevar un registro detallado de las

obligaciones tributarias por las que deben responder los colombianos.

Para qué sirve el NIT?
E1 NIT fue creado para identificar a cada contribuyente como residente
colombiano que esta en la obligacion de responder por conceptos tributarios, aduaneros y

cambiarios ante la DIAN.

De igual forma esta numeracion se usa para que todas las personas puedan
conocer el dia en que se encuentran en la obligacion de cumplir con sus deberes tributarios,
estos plazos dependen de las fechas establecidas en el calendario tributario del afio gravable

que se encuentra establecido por la DIAN.



DILAN

POR UNA COLOMBIA MAS HOMESTA

Formulario del Registro Unico Tributario
Hoja Principal

2. Concepto

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

5. Mimero de Identificacion Tributaria (NIT)
1140919001

12. Direccion seccional
4 BOGOTAD.C

14. Buzodn electronico

IDENTIFICACION

24_Tipo de contribuyente
SAS

25. Tipo de documento

26. Mimero de Identificacion

27 Fecha expedicion

T 1140019001 23-03-2016
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento 30. Ciudad/Municipio
COLOMBIA CUNDINAMARCA BOGOTAD.C
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34. Otros nombres
OSPIND LOZANO SEBASTIAN UNAX
35. Razodn social
SAS
36. Nombre comercial 37. Sigla
OVERSOUL
UBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA CUNDIMNAMARCA BOGOTA D.C
41. Direccién principal
CALLETE SUR®I H 12
42. Correo electrénico 43. Cadigo postal 44 Teléfono 1 45, Teléfono 2
OVERSOULSER@ GMAIL.COM 110511 3192938735
CLASIFICACION
Actividad economica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52 Ndmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49. Fecha inicio actividad 50. Codigo 1 2 51. Cadigo establecimientos
01-02-2025
R || | | | || I | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 T 8 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 A 22 23 M 25 26
mosie[® [v | | | | | I I I | | | I
Consulte aqui los codigos de actividad econdmica
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 8 9 10
‘ ‘ ‘ | | } ‘ ‘ ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Cédigo |57 Modo | |
1 12 13 14 15 16 18 19 20
S A - ocee | '

IMPORTANTE: Sin perjuicie de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT., tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacién

59. Anexos

SID NOD

Para uso exclusivo de la DIAN

@ toderaios: ||

61. Fecha

sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Firma del solicitante:

La informacion suministrada a traves del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspensicn
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos

Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma autorizada:

984. Nombre
985. Cargo

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.




cQué es el RUT?

El RUT, administrado por DIAN, constituye el mecanismo unico para
identificar, ubicar y clasificar a los sujetos de obligaciones administradas por la DIAN, asi
como aquellos que por disposicion legal deban hacerlo o por decision de la DIAN conforme

con las normas legales y reglamentarias vigentes.

JPara que sirve el RUT?
El Registro Unico Tributario por sus siglas, es un mecanismo que sirve para
identificar y clasificar a los contribuyentes en personas naturales, negocios y entidades; de

esta manera es mas sencillo cumplir con las obligaciones tributarias.

Principalmente funciona para avalar la actividad econdmica de la persona
ante terceros, es decir, con quienes el contribuyente tiene una relacion laboral o comercial.
De igual forma dicho registro permite a la DIAN acceder a informacion real y actualizada

de todos los sujetos con el fin de desarrollar una adecuada gestion de control tributario.

Camara de Comercio
.Qué es?
Una camara de comercio es una asociacion conformada por empresarios o
duefios de pequefios, medianos o grandes comercios, esto con la finalidad de aumentar la

productividad, el nimero de empleados y la competitividad de los negocios.

JPara qué sirve?

Las funciones se encuentran descritas en el articulo 86 de la mencionada ley:



Articulo 86. Funciones de las Camaras de Comercio. Las camaras de

comercio ejerceran las siguientes funciones:

1) Servir de 6rgano de los intereses generales del comercio ante el Gobierno

y ante los comerciantes mismos;

2) Adelantar investigaciones econémicas sobre aspectos o ramos especificos
del comercio interior y exterior y formular recomendaciones a los organismos estatales y

semioficiales encargados de la ejecucion de los planes respectivos;

3) Llevar el registro mercantil y certificar sobre los actos y documentos en ¢l

inscritos, como se preveé en este Codigo;

4) Dar noticia en sus boletines u 6rganos de publicidad de las inscripciones
hechas en el registro mercantil y de toda modificacion, cancelacion o alteracion que se haga

de dichas inscripciones;

5) Recopilar las costumbres mercantiles de los lugares correspondientes a su

jurisdiccion y certificar sobre la existencia de las recopiladas;

6) Designar el arbitro o los arbitros o los amigables componedores cuando

los particulares se lo soliciten;

7) Servir de tribunales de arbitramento para resolver las diferencias que les
defieran los contratantes, en cuyo caso el tribunal se integrara por todos los miembros de la

junta;

8) Prestar sus buenos oficios a los comerciantes para hacer arreglos entre

acreedores y deudores, como amigables componedores;



9) Organizar exposiciones y conferencias, editar o imprimir estudios o

informes relacionados con sus objetivos;

10) Dictar su reglamento interno que debera ser aprobado por el

Superintendente de Industria y Comercio;

11) Rendir en el mes de enero de cada afio un informe o memoria al
Superintendente de Industria y Comercio acerca de las labores realizadas en el afio anterior
y su concepto sobre la situacion econdmica de sus respectivas zonas, asi como el detalle de

sus ingresos y egresos; y

12) Las demas que les atribuyan las leyes y el Gobierno Nacional.

RUES
oQué es?
El RUES (Registro Unico Empresarial y Social) almacena en su plataforma,
toda la informacion de los registros publicos de las 57 Camaras de Comercio. Este registro
ayuda a evitar la duplicidad de registros y de informacion, lo cual simplifica los tramites del

empresariado colombiano.

JPara que sirve?

Apoyo fundamental a los procesos de control y simplificacion de las
Entidades del Estado. Fuente para la realizacion de estudios econdmicos, establecimiento
de politicas publicas y seguimiento al entorno econémico y de formalizacion de las

regiones.



Carnara

FORMULARIO DEL REGISTRO UNICO

co de Comercio EMPRESARIAL Y SOCIAL RUES
de Bogota HOJA 1
’.
Uiy 1) kbbb CTUDADANAS | NG 8 £XTRANIERAS o o e
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DESCHIBA DE MANERA BREVE O RESUMIDA SU ACTIVIDAD ECONOMICA - PARA PERSCONAS NATURALES (Mibdmo 1.000 caracteres)




Certificado de Bomberos
oQué es?
Es la certificacion que garantiza las condiciones de seguridad humana,
riesgos de incendio, materiales peligrosos y sistemas de proteccion contra incendios,
presentes en los establecimientos y las edificaciones constituidas como propiedad

horizontal e indica si cumple o si se requieren acciones de mejora.

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria Distrital
Ambiente

CUERPO DE BOMBEROS

SECRETARIA DEL MEDIO AMBIENTE
UNIDAD BOMBEROS DE BOGOTA

CERTIFICA QUE:

En inspeccién ocular N°: 1. Realizada el dia 27 de mayo de 2025 Al
establecimiento: OVERSOUL S.A.S

De propiedad de:

Daniel Esteban Buitrago
Sebastian Unax Ospino Lozano
Nicolas Fabian Ruge Borja

Administrade por: Sebastian Unax Ospino Lozano

Ubicado en: Calle 78 SUR 8B 18, La Andrea (loc. Usme)
La unidad de bomberos de Bogota queda exenta de toda responsabilidad civil y

penal, en el momento en el que los propietarios alteren las condiciones
minimas de seguridad, generando riesgo para la vida humana.Se pudo
constatar que cumple con los requisitos minimos de seguridad segtn el
acuerdo 38 de 1990, decreto 1521 de 2000, resolucion 80505 de 1997 del
ministro de minas y energia, ley 322 de 1996 y ley 9 de 1979.Se concede este
visto bueno por el término de dos (2) afios, a partir de la fecha, mientras
conserve las condiciones minimas de seguridad exigidas

Atentamente,

LUIS ENRIQUE ECHEVERRI VERGARA ROMAN PUERTAS YEPES
Coordinador Administrativo (E) Bombero de Prevencion



Sayco y Acinpro

.Qué es?

La Organizacion Sayco Acinpro — OSA, tiene por unico objeto recaudar para
sus mandantes, las percepciones pecuniarias provenientes de la autorizacion para la
comunicacion publica de la musica, asi como el almacenamiento digital o fijacion de las
obras correspondiente al repertorio de los autores y compositores afiliados a SAYCO y de
la reproduccion en la modalidad de almacenamiento digital de los productores fonograficos,
del artista, interprete y ejecutante, incluidos en videos, videogramas o videoclip que segin
la ley corresponde a los artistas, intérpretes, ejecutantes y productores de fonogramas,
afiliados a ACINPRO, y la reproduccion en modalidad de almacenamiento digital de las
obras musicales de las editoras administradas por ACODEM; nacionales e internacionales,

en establecimientos comerciales y transporte publico.



organizacion sayco-acinpro

CNU-99751550

RCJ 002

Personeria Juridica Res. No. 291 DNDA 18/10/2011

PROHIBICION DE COMUNICACION PUBLICA DE LA MUSICA

El(La) sefor(a) Sebastian Unax Ospino Lozano, identificado con
1140919001 en su calidad de propietario del establecimiento denominado Oversoul ubicado
en la Cra 78 8B 18 sur de la Ciudad de Bogotd manifiesta bajo la gravedad del juramento
que en el citado establecimiento NO Posee medios idoneos como Radio, television, equipos
eléctricos o electronicos, o dispositivos digitales aptos para la comunicacion publica de la

musica,almacenamiento digital de obras musicales, fonogramas y obras musicales.

Por lo tanto y haciendo uso de las facultades asignadas a los titulares de los
derechos de autor establecida en el articulo 163, numeral 4 de la Ley 23 de 1982,
concordante con el articulo 76, numeral 1, de la misma disposicion, el articulo 8 del
Decreto 3942 del 25 de octubre de 2010, esta comunicacion constituye formalmente una
NOTIFICACION DE PROHIBICION DE USO DEL REPERTORIO DE NUESTROS
MANDANTES. En caso de comprobarse después de la fecha de expedicion de esta
prohibicion, que viene ejecutando publicamente las obras musicales y fonogramas de

nuestro repertorio, esta Organizacion emprendera las acciones legales que correspondan por



la infraccion de los derechos patrimoniales de autor y derechos conexos, establecidos en las

Leyes 23 de 1982, 44 de 1993, 232 de 1995 y articulo 271 del Codigo Penal.

Conforme a lo previsto por la Ley 1581 de 2012 (Ley de proteccion de datos
personales) le informamos que los datos obtenidos por la Organizacién Sayco Acinpro, son
datos publicos (Articulo 10 Literal b) de la citada Ley por lo tanto para su recoleccion no es
necesaria la autorizacion del titular de la informacion: por cuanto tal informacion podra ser
tomada del registro del certificado de Camara de Comercio, en cumplimiento de la ley 232

de 1995, que como comerciante debe cumplir.

Yo, Sebastian Unax Ospino Lozano mayor de edad, domiciliado en la ciudad
de Bogota obrando como representante legal del, autorizo a la ORGANIZACION SAYCO
ACINPRO de manera escrita, expresa, concreta, suficiente, voluntaria e informada, para
que toda la informacidn personal actual y la que se genere en el futuro fruto de las
relaciones comerciales y/o contractuales establecidas en las leyes 23 de 1982 y 232 de
1995, sea manejada en los términos de la Ley 1581 de 2012 referente al Tratamiento de

Datos Personales.

La Organizacion igualmente, le informa que sus datos seran incorporados en
un registro automatizado con una finalidad exclusivamente administrativa y en
cumplimiento del objeto social de la Organizacion, cudl es, el recaudo por la autorizacion
publica cuando se almacenen digitalmente obras musicales, fonogramas y videos musicales
y se comuniquen al publico obras musicales, fonogramas, y videos musicales, asi como la
reproduccion parcial de material editorial, realizado principalmente a través del sistema de
fotocopiado, en establecimientos, conforme a las Leyes 23 de 1982 y 232 de 1995. Los

datos estaran almacenos en una entidad idonea, en donde seran custodiados mediante el



empleo de herramientas de seguridad de la informacion, razonablemente aceptadas en la
industria, procedimientos de control de acceso y mecanismos criptograficos, entre otros.
Todo lo anterior con el objetivo de evitar el acceso no autorizado, por parte de terceros, a
los datos personales almacenados. Usted tiene derecho a conocer, actualizar, rectificar y
eliminar los datos personales (Cuando ya no ejerza su actividad comercial) de los cuales es
titular, mediante los procedimientos establecidos en la Ley 1581/2012 (Ley de Proteccion
de Datos Personales Asi mismo, por ser un Secreto Empresarial cuya confidencialidad esta
protegida en los términos del Articulo 260 y siguientes de la Decision Andina 486 cle 2000,
no podra ser entregada a terceros, diferentes a realizar la gestion de recaudo o por solicitud

de autoridad competente

Igualmente, me comprometo a leer el Manual de Proteccion de Bases de

Datos que posee la Organizacion, en la pagina web institucional www.saycoacinpro.org.co.

NOTA: Este Documento se expide sin costo alguno Art. 8 Decreto 3942 de

2010.

Fecha de Expedicion Fecha de

Expiracion

Firmado en la ciudad de Bogota a los 30 dias del mes de JULIO del afio

2018.



Certificado de Suelos
oQué es?
Es la indicacion normativa sobre la actividad que se puede desarrollar en un
determinado espacio geografico de conformidad con lo planificado y reglamentado por la
respectiva autoridad de la unidad orgénica catastral. Se constituye en una variable del

estudio de zonas homogéneas fisicas para la determinacion de valores unitarios del terreno.

Espacio para radicacion
5. Cha. M-FO-110 - SOLICITUD DE
$ i INFORMACION SOBRE NORMA
M A URBANISTICA Y/O USO DEL SUELO
\ g/ Version 8 Acta de mejoramiento 19 de enero 21
de 2020
m‘z‘;&ﬂ . Proceso M-CA-003
Somiaoe e |  DIRECCION DE SERVICIO AL CIUDADANO

1. DATOS DEL SOLICITANTE:

NOMBRES Y APELLIDOS | OVERSOUL S.A.S
del solicitante.

Documento de Identidad [ e ][ NIT.X ][ Otro ¢cudl? J

Indique en la casilla, dénde desea recibir la respuesta a su solicitud (una sola opcién):
Direccién de Cédigo Postal:
correspondencia D

Correo Electronico
X

NL’Jmero de teléforjlo(s) qg_contacto(s): 3192038735

(preferiblemente teléfono fijo)
2. TIPO DE SOLICITUD:
Diligencie el tipo de informacion que necesita:

2.1 Uso del Suelo FERIA EMPRESARIAL, FABRICACION Y

Actividad Econdmica que va a| COMERCIALIZACION DE CAMISETAS

desarrollar en el predio.

(Ejemplo: Bar, Cigarreria, Peluqueria,
Discoteca, etc.)

2.2 Norma Urbanistica BAHIA FRENTE AL COLEGIO LICEO LATINOAMERICANO DEL SUR
(Ejemplo: altura permitida, antejardin,
pisos que estan permitios construir
en el predio-Edificabilidad , etc.)

3. IDENTIFICACION DEL PREDIO A CONSULTAR:

Nimero: 1140919001-4

OVERSOULSER @GMAIL COM Reclama en
Ventanilla SDP D

DIRECCION ACTUAL
(campo obligatorio ) CALLE 78 SUR #8B 18
2 0|0 (2 8 R I|X |A E Localidad: USME
CODIGO CHIP aAlalalb b 1le 2 01010 wee
(campo obligatorio) :
MNumeros Letras
En de anexar
F 2 25 doc orte
Barrio/ Urbanizacion/ LA ANDREA s en el campo de
Desarrollo
Observaciones que puedan
orientar su solicitud. FERIA EMPRESARIAL ESCOLAR

Dando cumplimiento a la Ley 1581 de 2012, en mi calidad de titular de la informacion, autorizo a la Secretaria Distrital de Planeacion de
manara exnreca voluntana orevia eyplicita e irrevocable nara aie recolecte compile confimme notificile emplee analice ac<tiidie concarve



Documentos Laborales

Contrato de Trabajo

CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO PARA
GERENTE ADMINISTRATIVO

CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO

Entre los suscritos, a saber: OVERSOUL S.A.S, mayor de edad, domiciliado en la ciudad
de Bogotd, identificado con la cédula de ciudadania nimero 1140919001-4, quien en
adelante se denominard EL EMPLEADOR, por una parte, y por la otra parte, Sebastian
Unax Ospino Lozano, mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania

numero 1140919001, quien en adelante se denominarda EL TRABAJADOR, hemos
convenido en celebrar el presente contrato de trabajo a término indefinido, regido por las
siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO.

EL EMPLEADOR contrata a EL TRABAJADOR para desempefiar el cargo de Gerente
Administrativo, en las instalaciones de la empresa ubicada en Calle 78 #1-H 13. Las
funciones del cargo seran las siguientes:

1. Coordinar y supervisar todas las actividades administrativas de la empresa.
Gestionar la contabilidad y presupuestos.

3. Dirigir el area de recursos humanos y asegurar el cumplimiento de las normativas
laborales.

4. Asegurar la eficiencia operativa y la correcta asignacion de recursos.

SEGUNDA: DURACION.

El presente contrato se celebra a término indefinido, iniciando el dia 01 de febrero de
2025. Su duracion se prolongara hasta que cualquiera de las partes decida darlo por
terminado conforme a las disposiciones legales.

TERCERA: SALARIO.
EL TRABAJADOR devengara un salario mensual de $1.423.500 pesos colombianos
(COP), que sera pagado quincenalmente de acuerdo con la legislacion laboral vigente.

CUARTA: JORNADA DE TRABAJO.
La jornada laboral serd de 44 horas semanales, de lunes a viernes, en un horario de 6:00am
a 2:48pm.

QUINTA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR.
EL EMPLEADOR se compromete a:



1. Pagar puntualmente el salario convenido.
2. Afiliar al trabajador al sistema de seguridad social integral.
3. Garantizar el respeto de los derechos laborales del trabajador.

SEXTA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR.
EL TRABAJADOR se compromete a:

1. Cumplir con las funciones asignadas con diligencia y responsabilidad.
2. Observar y respetar el reglamento interno de trabajo.
3. Mantener confidencialidad sobre la informacién sensible de la empresa.

SEPTIMA: TERMINACION DEL CONTRATO.

El contrato podra darse por terminado por cualquiera de las partes mediante aviso escrito
con una anticipacion de treinta (30) dias calendario.

OCTAVA: CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD.

EL TRABAJADOR se obliga a no divulgar informacion confidencial de la empresa durante
la vigencia del contrato y hasta cinco (5) afios después de la terminacion del mismo.

En constancia, firman las partes:

D

EL EMPLEADOR:

EL TRABAJADOR: w{

Fecha: 01 de febrero de 2(5-5



CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO PARA
GERENTE ADMINISTRATIVO

CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO

Entre los suscritos, a saber: OVERSOUL S.A.S, mayor de edad, domiciliado en la ciudad
de Bogotd, identificado con la cédula de ciudadania nimero 1140919001-4, quien en
adelante se denominarda EL EMPLEADOR, por una parte, y por la otra parte, Daniel
Esteban Buitrago Godoy, mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania
numero 1010965841, quien en adelante se denominara EL TRABAJADOR, hemos
convenido en celebrar el presente contrato de trabajo a término indefinido, regido por las
siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO.

EL EMPLEADOR contrata a EL TRABAJADOR para desempeiiar el cargo de Gerente de
Diseiio, en las instalaciones de la empresa ubicada en Calle 78 #1-H 13. Las funciones del
cargo seran las siguientes:

0. Coordinar y supervisar todas las actividades administrativas de la empresa.

0. Gestionar la contabilidad y presupuestos.

0. Dirigir el area de recursos humanos y asegurar el cumplimiento de las normativas
laborales.

0. Asegurar la eficiencia operativa y la correcta asignacion de recursos.
SEGUNDA: DURACION.

El presente contrato se celebra a término indefinido, iniciando el dia 01 de febrero de
2025. Su duracion se prolongara hasta que cualquiera de las partes decida darlo por
terminado conforme a las disposiciones legales.

TERCERA: SALARIO.
EL TRABAJADOR devengara un salario mensual de $1.423.500 pesos colombianos
(COP), que sera pagado quincenalmente de acuerdo con la legislacion laboral vigente.

CUARTA: JORNADA DE TRABAJO.
La jornada laboral sera de 44 horas semanales, de lunes a viernes, en un horario de 6:00am
a 2:48pm.

QUINTA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR.
EL EMPLEADOR se compromete a:

0. Pagar puntualmente el salario convenido.
0. Afiliar al trabajador al sistema de seguridad social integral.
0. Garantizar el respeto de los derechos laborales del trabajador.



SEXTA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR.
EL TRABAJADOR se compromete a:

0. Cumplir con las funciones asignadas con diligencia y responsabilidad.
0. Observar y respetar el reglamento interno de trabajo.
0. Mantener confidencialidad sobre la informacion sensible de la empresa.

SEPTIMA: TERMINACION DEL CONTRATO.
El contrato podra darse por terminado por cualquiera de las partes mediante aviso escrito
con una anticipacion de treinta (30) dias calendario.

OCTAVA: CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD.
EL TRABAJADOR se obliga a no divulgar informacion confidencial de la empresa durante

la vigencia del contrato y hasta cinco (5) anos después de la terminacion del mismo.

En constancia, firman las partes:

o

To d Wl
EL EMPLEADOR:

EL TRABAJADOR: @ﬁ//g M’%}?ﬁ

Fecha: 01 de febrero de 2025




CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO PARA
GERENTE ADMINISTRATIVO

CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO

Entre los suscritos, a saber: OVERSOUL S.A.S, mayor de edad, domiciliado en la ciudad
de Bogotd, identificado con la cédula de ciudadania nimero 1140919001-4, quien en
adelante se denominarda EL EMPLEADOR, por una parte, y por la otra parte,Nicolas
Fabian Ruge Borja, mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania

numero 1140918944, quien en adelante se denominard EL TRABAJADOR, hemos
convenido en celebrar el presente contrato de trabajo a término indefinido, regido por las
siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO.

EL EMPLEADOR contrata a EL TRABAJADOR para desempenar el cargo de Gerente de
Tecnologia , en las instalaciones de la empresa ubicada en Calle 78 #1-H 13. Las funciones
del cargo seran las siguientes:

0. Coordinar y supervisar todas las actividades administrativas de la empresa.

0. Gestionar la contabilidad y presupuestos.

0. Dirigir el drea de recursos humanos y asegurar el cumplimiento de las normativas
laborales.

0. Asegurar la eficiencia operativa y la correcta asignacion de recursos.
SEGUNDA: DURACION.

El presente contrato se celebra a término indefinido, iniciando el dia 01 de febrero de
2025. Su duracion se prolongara hasta que cualquiera de las partes decida darlo por
terminado conforme a las disposiciones legales.

TERCERA: SALARIO.
EL TRABAJADOR devengara un salario mensual de $1.423.500 pesos colombianos
(COP), que sera pagado quincenalmente de acuerdo con la legislacion laboral vigente.

CUARTA: JORNADA DE TRABAJO.
La jornada laboral serd de 44 horas semanales, de lunes a viernes, en un horario de 6:00am
a 2:48pm.

QUINTA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR.
EL EMPLEADOR se compromete a:

0. Pagar puntualmente el salario convenido.
0. Afiliar al trabajador al sistema de seguridad social integral.
0. Garantizar el respeto de los derechos laborales del trabajador.



SEXTA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR.
EL TRABAJADOR se compromete a:

0. Cumplir con las funciones asignadas con diligencia y responsabilidad.
0. Observar y respetar el reglamento interno de trabajo.
0. Mantener confidencialidad sobre la informacion sensible de la empresa.

SEPTIMA: TERMINACION DEL CONTRATO.
El contrato podra darse por terminado por cualquiera de las partes mediante aviso escrito
con una anticipacion de treinta (30) dias calendario.

OCTAVA: CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD.
EL TRABAJADOR se obliga a no divulgar informacion confidencial de la empresa durante

la vigencia del contrato y hasta cinco (5) anos después de la terminacion del mismo.

En constancia, firman las partes:

EL EMPLEADOR: v

U/f e @4’ .
EL TRABAJADOR:

Fecha: 01 de febrero de 2025




Afiliacion a EPS

FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES

compensar | salud AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD
eps

Fecha de Radicacion (DIa - Mes - Afig)
1-02-2025

No_de Radicacidn

1. DATOS DEL TRAMITE (Lea las instrucciones que se encuentran anexas al formulario antes de diligenciarlo)

Sello asesor

1.Tipo ce trmte A@waigal 8 (okctiva D 3 Régimen 3] ﬁggg;““j" 5 Tipa Oe afiliada: A Dependente 7. COig0 (3 FegISrar par 2 EPS)
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A. AFILIACION / Il. DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (del cotizante, cabeza de familia o beneficiario cuando aplique o afiliado adicional)
8 Apellidos y nombres ___OSPINO ‘ LOZANOQ. | SEBASTIAN I UNAX
9 Tipa de documento 10 Nomera de documento 111.5ex0 | 12500 .
e ‘ deldentioa) 1140919001 foiiogay Femerive [ ] Mesaino [v2] | ferith o F[ M [wr] T [ ]n8[Jowo[
Bhorie  COLOMBIANO | %, | COLOMBIA \ CUNDINAMARCA =~ BOGOTA Bl & 27-09-2008
1ll. DATOS COMPLEMENTARIOS (Datos personales)
16. Etnia 17. Comunidad ‘ 18.Dsectad | | No| | Categoria de cscapacidad
19. Tiene encuesta ] | 20Cisificacion 21.Grupo ge 11 oe
s S‘g N”_E ‘ SISEN M"@!;@_T"W\—‘ I abizcin espedal | l Rlesgos Lavors - 4R |
23 Administrador 20 Ingresn by 25.Tarifa 26. Resid
Srmo ™ COLPENSIONE ot $1423500 | G1, (i | T R AB#BB3SUR
‘ 3203221569 lEBASTlAN UNAXOSPINOLOZANO@G MAlL.COJ CUNDINAMARCA
BOGOTA | USME o s (] o [ topeso [ e [ ]

IV. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR [Datos bésicos de identificacion del cényuge o companero (a) permanente del cotizante)

27 Apellidos y nombres

| | —_—
‘;%IijememmEMasmhmD:nm FLm[J7 [ Jwe[ Jor[ Jowr

1
28.Tip pi
(e igentidad 1 J | (e identidad
32 Naconaliced 33 Lugar ‘ ‘ 30, Fechia e

de nacimiento nacmiento (DI - Mes - Afg)

Datos basicos de identificacion de los beneficiarios y de los afiliados adicionales
35 Apelions  nombres

B1 ) | Juire
B2 il ] i Jurcl
B3 i yund i und:
B ] Juncl i Juincl
B3 ar A ! eqund io B
36.Tipa de 37 No.del documento I 39 Semn_\umg\m | 40 Sexo identificatin i 1 \ygarueﬂmmwenm ) [ ) B
A e it 3N orering Mascuiing | F | M| T| 1| Ovo | Cust? Pais Departamento Mg | ‘2 Fechacenadmient (42 - bes- ATt}
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Datos complementarios del Beneficiario
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discapaidad
Bl
B |
B |
B4
B
51 Datos de residencia
e o— Choen [Goto [ Rl [Fodn | Memtioortin | ™y
Bl
B2
B3
Bl
By
Direccion Localidad/Comuna Correo Electronico
Bl
B2
B3
8l ]
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54 (Gign de R 1PS
53. Nombre de 2 Institucion Prestadora de Servicios de Salud - 1P (a registrar por [ EPS)
L
Bl
82
83
Ba
85
V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL APORTANTE, DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA O RESPONSABLES DEL PAGO
55. Nomire
0 razon social
56.Tip de dorumento 57. Nomero gel documento 58. Tipo de aportante o pagador de
deidentificacion teidentificacion Densiones (a regitrar por |2 EPS)
59. Unicacion |
B. REPORTE DE NOVEDADES
60. Tipo de Novedad
on de datos basicos de o [110. Terminacian de la relacion laboral o pérdida de las condiciones para []15. Traslado: ["1A Mismo Régimen
. Gt on d - de i & ‘seguir cotizando. [ 1B Diferente Régimen
Mtuahzal:mdsidummenlﬂde identificacion. [ 111, Inscipeién EPS retorno al pais (T Reporte de fallecimiento del Cotizante o Cabeza de familia.
y ion de dat i [112 Vinculacién a una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas [_117. Reporte del tramite de proteccion al cesante
. Teminacion de la inseripeion enla EPS. Codigo | []13. Desvinculacion de una entidad autorizada para realizar afiliaciones [118. Reporte de la calidad de Pre- pensionado.
Reporte de pago a fravés de un tercero. Cédigo ~ colectivas 7119, Reporte de la calidad de Pensionado
Inclusian d o de afiliados adicionak [ 114 Maviidad: [ ] A. Régimen Contributivo []20. Ingreso a Gontribucion Solidariz.
Exclusion de beneficiarios o de afilados adidionales. | B. Régimen Subsidiado [ ]21. Retiro de Contribucion Solidaria.
. Inicio de relacion laboral o adquisicion de condiciones para cotizar.

V1. DATOS ACTUALIZADOS SEGUN REPORTE DE LA NOVEDAD

1 Datos bsicos e dentifcaciin ‘

Tipo dedo = T 10, Namerc ded B0 [
deidenidad ||| deidenlidad [ umiug\m Frenea J Masciting H [iuemiﬁcamn F[Iwl

[Tl Jow[ Jose

64 Fectade ‘ 65. EPS anterior
| nadmiento (05 - Mes - Af)
66 Fetha . 67 Mativo God. 68 C3jade Compensacion
denovedad (Dfa - Mes - Afio} de traslado ™ Familiar o Pagador de Pensiones
Vil. DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES
| 69. D de b delos y afiliados [ ] 75. Autonizacién para que la EPS maneje los datos personales del cotizante o cabeza de familia y
| 70. Dedlaracién de la no obligacion de afiiarse al Régimen Contributivo, Espedial o de Excepcion de sus beneficiarios o afiliados adicionales, de acuerdo con lo previsto enla Ley 1581 de 2012
T71. Dedaracion de existencia de razones de fuerza mayor o caso fortuito que impiden la entrega de los y el Decreto 1377 de 2013,
acreditan la condi [] 76. Autorizacion para que la EPS envie informacion al correo electronico o al celular como
|: 72. Declaracién de no internacidn del cotizante, cabeza de famlMa beneficiarios o afiiados adicionales en una mensajes de texto
Institucion Prestadora de Servicios de Salud [] 77. Aceptacion de las condicienes para vincularse ala Conlribucion Solidaria y de realizar los
D 73. Autorizacion para que |a EPS solicite y obtenga dates y copia de la historia dlinica del cotizante o cabeza de pagos correspondientes.
familia y de sus beneficianos o afiliados adicionales. [] 78. Aceptacidn de |a actualizacion del grupo familiar y las tanfas en Contribucién Sclidania, segin
174 Autorzacion para que la EPS reporte la informacion que se genere de la afilacion o del reporte de novedades |a encuesta del Sisbén vigente.

ala base de datos de afiiados vigente ya las enlidades piblicas qus por sus funciones la requieran

ViIl. CONTRIBUCION SOLIDARIA

79, Encaso de ausencia o fallecimiento del cabeza de familia reporte a persona de su grupo familiar quesse hars cargo del pago de s Contribucion Solidaria

Apelidos y nombres
T de t Nomero de & "
_de identidad - | deidentidad
IX. FIRMAS
80. Fl cotizante cabeza de familia o beneficiario cuando aplique o afiliado adicional 81. Aportante o entidad respansable de |3 afiliacion colectiva, Institucional o de Ofico
X. ANEXOS
[ ] 82. Anexo copia del documento de identidad (N RC T CC PA CE O SC PT [lar Copia de |a orden judicial o del acto administrativo de custodia.
Cantidad de documentos de idemtidad anevos: [ 1L 1L JL I I 1C7] [ 88, Documento en que conste la périca do apaia poesa o cetiado oo defncin do s ackeso
[ 88, Copia del dictamen dei ifido por la autoridad competent ién suscita por el cofizant de los dos padres.
[ 84 Copia del registro civil de matrimonio, o de la escitura piblica, acta de coniliacion o senfenciz judicial que [l8a Copia de la autorizacion de traslado purparte de la Supenntendencia Nacional de Salud numeral 4 y 5 del
declare la unién marital __ arcticulo 2.1.7 3 del Decreto 780 de 2016.
[1 85, Copia de la escritura pibli lencia judicial que dedare el dvordio, senlencia judicil que dedare 2 (] 90, Certfcacitn de vinaulation a una entdad autunzada para realzar afliaciones colectivas
parmcion de cuerpos y escritura piblica, ada d entencia judicial que dedare & 5 Dw Copia del ack enla que conste la calidad de
de la union marital beneficiario 0 se urdeneiaaﬁhauundeuﬁuu
[~ 88, Copia del cerlificado de adopcion o acta d enirega del menor Total Anexos |

X1. DATOS DE LA ENTIDAD TERRITORIAL Y/O INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL

92 Identificacidn de
| BEmdaiTemiwa Codwodelmmicpo | | | Codgodeldeparamenio | |

Xil. DATOS DEL FUNCIONARIO DE LA ENTIDAD TERRITORIAL O DE LA INSTI'I'IJCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL

94, Apelidos y nomores ‘ ‘

| 95. Fma el ciorerin

Tipo de documento Nimero de documento
deidentided de identidad

96 fecha deradicacidn (D12 - Mes - Afic) 97. Fecha de validacin (Dia - Mes - Afia)
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EN SALUD Y DE LA CARTA DE DESEMPENO

CUESTIONARIO CARTA DE DERECHOS Y DEBERES DEL AFILIADO Y
DEL PACIENTE EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL

compensar | salud
eps

¢, Previo dilgenciamiento del formulario de afiliacion, la EPS le hizo entrega de la Carta de Derechos y Deberes

del Afiliado y del Paciente?

=
O

¢ Previo al diligenciamiento del formulario de afiliacion, la EPS le hizo la entrega de la carta de Desempefio

donde se presenta de manera clara su puesto en el ranking?

¢Leyo el contenido de la carta de derechos y deberes del afiliado y del paciente?

¢ Leyo el contenido de la carta de desempefio de la EPS?

¢ Si tuvo alguna duda sobre el contenido de la informacion fue asesorado adecuadamente por la EPS?

RIS R] | R e

¢ Autoriza recibir la Carta de Derechos y Deberes y la Carta de Desempefio por medio electronico?
Sl #|Correo electronico. STIANUNAXOSPINOLOZANO@GMAIL MO.[ | Me compromeio a consultar e

Como cofizante y representante de mi grupo familiar,
hago constar mediante mi firma que compartiré la
presente carta de derechos y deberes y carta de

Firma del afiliado:

LI O

desempefio de la EPS con mis beneficiarios. No. Identificacion: 1140919001
FIRMA A RUEGO (Diligenciar exclusivamente cuando el cotizante no pueda firmar)
A ruego de (la) sefior (a) con C.C. No. lo hace en su
nombre, el (la) sefior(a) con C.C. No. mayor de

edad y sin ningdn impedimento para dar fe de la informacion que se esta entregando, quien ademéas actia como testigo, certificando que la huella

dactilar del dedo indice de la mano derecha pertenece al (la) sefior(a)

Firma a Ruego:

SEBASTIAN UNAX
OSPINO LOZANO

Nombres y apellidos:

Identificacion: 1140919001

Edad: 16

Direccion CRA 8 #B 83 SUR
de domicilio:

Nombres y apellidos
de quien no sabe firmar:

Identificacion:

¥

Y
5

8

Vigilado Supersalud

AUTORIZACION TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

Autorizo de manera voluntaria, explicita e inequivoca, previamente informada a la caja de compensa-
cion famiiar Compensar y sus unidades de servicio (en adelante Compensar), de acuerdo a lo
establecido en la Ley Estatutaria 1581 de 2012y el Decreto Reglamentario 1377 de 2013, paratratar
mi informacidn persanal. como datos biograficos y biométricos de acuerdo con lo establecido en el
Manual de proteccion de Datos Personales de Compensar, disponible en:
https:'corporativo.compensar.com/proteccion-de-datos.

Estos datos seran wtilizados en el desarrollo de las funciones propias de Compensar, con el fin de:
Dar cumplimiento a obligaciones contraidas conmigo y mi grupo familiar. Atender a requerimientos
legales y de organismos de control. Transmitir mis datos a las administradoras del Sistema General
de Proteccion Social para la actualizacion de mi afiliacion, fraslados y novedades en el Sistema o
para el reconocimiento de los diferentes subsidios segan aplique por ley. Consultar mis datos en
centrales de informacién financiera y operadores de informacion. Validar mi identidad a través de
mecanismos de autenticacion electronica. Registrar miinformacion en la base de datos del Operador
de Informacion Compensar - miplanilla. Registrarme en los programas de orientacian, capacitacion
laboral y de emprendimiento siempre que sea de mi interés. Realizar analisis estadistico sobre
habitos de consume para evaluar la calidad y mejorar los productos y servicios. Compartir mis datos
con las entidades con las que Compensar tenga convenios, acuerdos comerciales o relacion
contractual como proveedor, siempre que se cuente con clausulas de transferencia de datos.
Realizar gestion de crédito, cartera, cobranza u otras acciones a nombre de Compensar, de manera
interna o a través de terceros, a los cuales seria transmitida miinformacion en caso de ser necesario.
Consuttar los datos personales recolectados por los circuitos cerrados de television de Compensar,
con la finalidad de garantizar la seguridad de las personas y los bienes, como evidencia en procesos
disciplinarios o respuesta a solicitudes de los entes de contral sobre actividades desarrolladas al

Firma del afiliado:

interior de nuestras instalaciones.

Asi mismo, autorizo a Compensar a enviar informacion comercial, publicitaria o promocional sobre
servicios, nuevas alianzas o convenios, eventos o promociones, con €l fin de impulsar, invitar, dirigir,
ejecutar, informary de manera general, llevar a cabo campafias, estrategias de marketing, promocio-
nes o concursos y todas aquellas actividades asociadas a los servicios de Compensar. Entiendo que
compensar realiza el envio de informacidn y la gestion de cobranzas através de visitas, correo fisico,
correo electrénico, teléfono celular, mensajes de texto o por medio de aplicaciones de mensajeria
instanténea, lo cual puedo revacar en cualquier momento.

En concordancia con lo establecido en el articulo 7 de la Ley Estatutaria 1581 de 2012, Compensar
se compromete atratar los datos de nifios, nifas y adolescentes, respetando sus derechos prevalen-
tes y en funcion de los servicios propios de Compensar.

Entiendo que Compensar tratard mis datos dando cumplimiento a los principios de legalidad,
finalidad, libertad, veracidad o calidad, transparencia, acceso y circulacion restringida, confidenciali-
dady seguridad, sefialados en el articulo 4 de la Ley Estatutaria 1581 de 2012 y que en cualguier
momento podré ejercer mi derecho a conocer, actualizar, rectificar o suprimir mi informacidn, siempre
que no tenga un deber legal o contractual de permanecer en la base de datos. Mis derechos coma
titular de la informacion sobre la cual Compensar realiza el tratamiento, los podré ejercer de acuerdo
a lo definido en el Manual de Prateccién de Datos. radicando una solicitud o reclamo a través de la
pagina web en el enlace https:/lcorporativo compensar comte-escuchamos o por escrito en la
direccion Avenida 68 # 49 A - 47, ventanilla de correspondencia.

Si No[_]

No. Identificacion: 1140919001

V02

FOR-EPSVTA-0002

Vigilado Supersubsidio .@







FORMULARIO UNICO DE AFILIACION ¥ REGISTRO DE NOVEDADES
compensar | salud AL SISTEMA GEMERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD
eps
Fech e Rafucacian (3 - Wi - Al

|wwaﬁ1 | | 1-02-2025 [

Selo asesor

I, DATOS DEL TRAMITE (Lea las instrucciones que s2 encuentran anexas al formulario antes de diligenciario)

1. Tps de tramite Hinl-"lm'ﬂ:ﬂ: B Coletia D 3 igimen :ﬁfz{:ﬁ"“ 5 Tign te afilasn somendente [vr | || 7 conin o mpstrrner v
+ [phaane i . .
wamann (of] (2Ime oeiternn (7] oo [7] | 2] | T | coime (7] ot ] | 61008 g [ |:|
B SEpAItE i + Besefiirize : B (abenz 1 Afilado z
it W il |_] 0ot w7 | w0 [ | Goimin || sacons thowman [ ]
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TR BUITRAGO | GODOY | DANIEL [ ESTEBAN

e [T ]| Gt s 1010965841 |1t emern [ | Mesien ]| (15 [ JW[]* [ ]W[ Jom[ Jour
fnesial  COLOMBIANO |1 | COLOMBIA | CUNDINAMARCA | BOGOTA | LF% . . 27-10-2008
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b 9 -l | -+ ]
T MR 0 OL PENSIONE| 4w e 1.423.500 Tﬁ;‘:w i [ F T GALLE 75D SUR #7
| 3155354680 | esteban.buitrago63@gmail.com | :
BOGOTA [ USME |2 g (7] o [ Digese L] mewt L]

IV. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLED FAMILIAR |Datos Ddsices de identificacan del conyage o companers (&) perranente del cotizanie)
2. hpestides y nomives
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54 (Guiga de R 1PS
53. Nombre de J2 Institucion Prestadora de Servicios de Salud - IPS (a registrar par  EPS)
C
B1
82
83
B84
85
V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL APORTANTE, DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA O RESPONSABLES DEL PAGO
55. Nambre
0 razon social
56. Tipo de documento 57. Nomero del document 58. Tipo de aportante o pagador de
deidentificacion e identificacian pensiones (a regitrar por |2 EPS)
59_Upicacicn |
B. REPORTE DE NOVEDADES
0. Tipo de Novedad
on de datos basicos de identfi [J10.7e &n de la relacion laboral o pérdida de las cond para []15. Traslado: [] A Mismo Régimen
G ion di & de i ‘seguir cotizando. [ B. Diferente Régimen
Fctuahzacmdeiduwmerilude identificacion. On Inscnpeion EPS retorno al pais. e Reporte de fallecimiento del Gotzante o Cabeza de familia
¥ on de dats 2 o ntidad autorzada para realizar afil colectivas. | [ |17 Reports del tramite de proteccion al cesante:

15. Teminacion de la inscripcion enlaEPS. Codigo [ |
Reporie de pago atravésde un fercero. Cédigo | |

. Inclusion d 0 de afiiedos

| 8. Exclusion de beneficiarios o de afiiados adidionales.

Inicio de relacion laboral o adquisicion de condiciones para cofizar.

[113. Desvinculacién de una entidad autorizada para realizar afiliaciones
colectivas.
["114. Moviided: | | A. Régimen Contributivo
| B. Régimen Subsidiade

["118. Reporte de Ia calidad de Pre- pensionado.
[119. Reporte e la calidad de Pensionade.
["120. Ingreso a Gontribucion Solidaria.

{121, Retiro de Contribucién Solidaria.

V1. DATOS ACTUALIZADOS SEGUN REPORTE DE LA NOVEDAD

61 Datos Bscos e emtifcacin ‘

T o Joue

VTqu de ™ Tal
de identicad [ ‘Dmiﬁg\m il J Hasing H [memmnn P m
0. Fechade | 65 B
|_naimiento (0B -
66 Feta 67 Motivo 68 Cajade Compemsacion

Sad Familer 0 Pagzdor de Pensiones

denovedad (Dla - Mes - Afio) (e fraslado

Vil. DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES

| 69. Decl de delos y afiliados ad ik
| 70. Ded de Ia no obligadién de afiliarse al ReglmenCoﬁ[ﬂhlmvu Espedial o de Excepeion.
T71. Declaracién de emtencla de razanes de fuerza mayor o caso fortutto que impiden |a entrega de los
acreditan a condi
["]72. Dedaracién de no internacion del cofizante, cabeza de familia, beneficiarios o afiliados adicionales en una
Institucién Prestadora de Servicios de Salud
[ 73 Autorizacien para que |a EPS solicite y obtenga dates y copia de |a historia clinica del cotizante o cabeza de
famifia y de sus benefidiarios o afiliados arluunalms
174, Autorzacien para que la EPS reporte |
ala base de datos de afiliades vigente ya las enlldade& pubhﬁﬁ que por sus funciones la requieran.

de la afli

del reporte de novedades

E 75. Autorizacion para que la EPS maneje los datos personales del cotizante o cabeza de familia y
desus o afiliados de de loprevisto enla Ley 1581 de 2012
y €l Decreto 1377 de 2013,

[] 76. Autorizacién para que la EPS envie informacién al correo electrénico o al calular como
mensajes de texto

[] 77. Aceptacion de |as condiciones para vincularse a la Contribucién Solidaria y de realizar bos

pagos correspondientes
78. Aceplacion de |a actualizacion del grupo familiar y las tarfas en Contibucion Solidaria, segin

la encuesta del Sisbén vigente

Viil. CONTRIBUCION SOLIDARIA

79.Enaso de ausenda o fallecimiento del cabezade familia reporte Ja persona de su grupa familiar quese hard cargo del pago de Ja Contribucidn Solidaria

Apeliidos y nombres
Tipo de d t e eedo o T
de identidad [ | deidentidad
IX. FIRMAS
80. El cotizante, cabeza de familia o heneficiario cuando aplique o 2filiado adicional 81. Aportante 0 entidad responsable de |3 afiliacian colectiva, Institucional o de Oficio
X. ANEXOS

["] 82. Anexo copia del documento de identidad (N RC T CC PACE M SC PT
Cantidait de documentos de identdad anexos =] S U 1 |

|1 83, Gopia del dictamen de itid purla torided

[ B4 Copia del registro civil de matrimonio, o de la escrtura piiblica, acta de condiliacion o sentencia judicial que
declare la union marital

[ 7. Copia de la orden judiial o del acto administrativo de custodia.

ﬂ 88, Dozmento en que conse 3 pérdida de lapaia plestad, o e cerficado de defuncitn de s pades o
on suscrita por el de los dos pa

[ea Copiadela aulonzacﬁon de traslado por parte de la Superintendencia Nacmna] de Salud numeral 4y 5 del

. arciculo 2.1 73de|DBGnet\:\7m de 2016,

11 80. Cer N o tided autorizada para realzar afliaciones colectivas.

[ 185, Gopia de | itura pibli
‘separacion de cusrpus y escritura publlm
de la unién marital

1 88, Gopia del certificado de adopeion o acta de entrega del menor.

Judicial que dedlare el divorcio, sev|1em1udma1 dedlare la
ik 6n o sentencia judicial que dedlare | inadid

[_] 91. Copiadel acto delas enla que conste la calidad de
beneficiario o se ordene la aﬁhar.mn deofidio.
Total Anexos |

X1. DATOS DE LA ENTIDAD TERRITORIAL Y/O INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL

92 Identincacion de
B Enidd Temorial.

91 Apellidos y nombres

Codigo del municipio | Cédigo del depatamento 23 e

dela Institucian
Xil. DATOS DEL FUNCIONARIO DE LA ENTIDAD TERRITORIAL O DE LA INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL

Namere de documento

Tipo de documento
de identidad [_‘ de identidad

I

95. Firma del fundianario

96. fecha de radicacian (DIa - Mes - Afio)

7. Fecha de validacion (Dia - Mes - Afo}

OBSERVACIONES:

Sello asesor

Recuerde que con la firma del formulario, el afiiado manffiesta la

idaddela

(]
i
Vigilado Supersalud

on registrada y de las dedl. contenidas en &l capitulo VI del formulario

')/ Vigilado Supersubsidio

V002
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EN SALUD Y DE LA CARTA DE DESEMPENO

CUESTIONARIO CARTA DE DERECHOS Y DEBERES DEL AFILIADOQ Y
DEL PACIENTE EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL

o!:cumpznscr salud
eps

del Afiliado y del Paciente?

& Previo diligenciamiento def formularic de afiliacion, la EPS Ie hizo entraga de la Carta de Derechos y Deberes

NO

daonde se presenta de manera clara su puesta en el ranking?

o Previo al dikgenciamiento del formulanio de afiliacion, 1a EPS le hizo la entrega de la cana de Desempefio

LLeyd el contenido de la carla de derechos y deberes dal afillado y del paciente?

¢Leyd el contenida de |a carta de desempefio de la EPS?

45i tuvo alguna duda sobre el contenido de la informacian fue asesorade adecuadaments por la EPS?

Comeo cotizante y representante de mi grupe familiar,

Autoriza recibir la Carta de Derachos y Deberes y la Canta de Desempeno por media electronica?
S1:[¥|Carmen electrénica: estaban.buitragoG3@gmail.com WC: ] Me compromedo & consultar en www.com

RRIIR] [R] | [R] 2
LI | L

(y@w/ ﬂ’%fﬁ

hago constar medignte mi firma que compartiré la Firma del afiliado:
prasente cara de derechos y deberes y carta da
FIRMA A RUEGO (Diligenciar exclusivamente cuando el cotizante no pueda firmar)
Arueqo de {la) safior (a) con C.C. No. o hace en su
nombre, el (1a) sefior(a) con C.C, N mayot de

dactilar del dedo indice de la mano derecha pertenace al (la) sefior(a)

adad y sin ningdn impedimento para dar fe de la informacion que se esta entregando, quien ademés actla coma testigo, certificando que la huslla

Firma a Ruego:
DANIEL ESTEBAN | ‘
Mombres y apeliidos: | :Sﬁi;:ﬁ:nﬂlfgfmal
BUITRAGD‘_G.D‘DOY '
Identificacion: 1010965841 i [
Edad: 16
Dirsctidn CALLE 75 D SUR #7
de domicitio: I

AUTORIZACION TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

Asortzn de manera volunksria, explicila o mequivoca, previaments informada a laca@ de compensas
Gin tamitar Compersar y sus unidades de servicn {en adelanle Corvpensat), de aduerds g &
astabecids an s Ley Estahidania 1581 de 2012 y el Decrsto Reglamentero 1377 oe 2013, para raiar
mi infarmeacidn persanal, cama desos biogrficos ¥ hioméatncos da acuenda con In astabiecido en gl
Manuad dir peateccitn de Datas Personaies de Compansar, disporitde an:

Fitlps fenmparativg compensar coeiprotecoon-de-dals

Estos cetos serdn vilzados en el desamolo de las funciones propiss de Compensar. con el fin oe
Dar cumplimiento 8 obigacionas contraites conmigo ¥ mi grupo famiiar, Alender & requarimismios
lagnies y de organismad de canired, Trinsmiit me datos 3 b adminisiadonns del Sslemi General
de Prolecotn Socel pans b3 achalirecin ce mi alliaddn, fresledos y novedades en &l Sisema o
para el reconocimianta de- bos difersnies subsidos seqdn aphouwe por ey Consubliar mis datas en
ceriralns de informaccn fnanciers ¥ operadores de informacion. Validar mi idantdad a Faves de
inecanzmed di aulanlishadn electrdnkel Regstrar minformacan en b base de dales del Operador
e intarmankan Compensa - eHanila. Regiiranms en (oo programas de onentaetn, cepadlacon
lgbaoral y de emprendimiento Sempee gua 538 oo mi inierés. Realizar andlsis astadisico sobine
habikes da corsumo par svaluar la caltad ¥ mejorar kos produchs y serdgios. Compartir mis dalos
bon W enlidacdes con las gue Comperaar 1engi conwenas, 3cuendos comercales o selacdn
tonfractul coma provesdon. slempre gue se cuents con cléusulas de fransferenca e dalos
Realizer gastidn da credito, cartera, covanza u olras acciones a nombe da Compersar, ds manaa
et oA trivks e beroanis, 3 los duales serii Innsmifida miimlommacidn o0 casa & Ser neoisane
Conaullar 0s dains parsonalkes rectiectado pof |os oreulos cerados de heision de Compensar
oo fa finaldad da gareniizar |8 segunidad de las personas i los blanes, coma swiencia en procesas
dizcifinanios 0 respussts 8 soichades o Ios anles da comirol sctre acthidades desamodadas al

Firma del afiliado: ) ’/ g M%W

Vigilado Supersalud

g oo nuesTas nstilacones,

Asi mime, pulerie 2 Campensar a erviar Plammaciin comandal, pubiiclass o promecianal sl
sEnyicias, Muavas BlEnTEs O comwenios, evenlne 0 promodiones, pon al dn de impulsar, mdar, didgr,
ejanar, informar y de manera geressl, llevar 3 caba cempafias, estrategss de mamksting, promacio-
nes o corcurses § fodas squeas acividades asocisdas o los sericios de Compensar: Enfinndo gue
oompensar reaiza o anvio de informacon yla gesiidn da colvanzas a tawa da vislas, coneo feio,
comen eleatitnico, eisfon celular, mensees oe texto o por media de epliceclanes de mendajera
rstartanaa, kol poedo revocas en cualguiss momema,

En corordanta con o establecdo an el drfiado 7 de la Ley Estatarin 1581 da 2092, Compensar
58 comprnmele § (rstar s datod de nifos. niflas ¥ adolescentes respetandn s derschis prevalan-
t2s v en funcidn ce log sandicios peoplos da Compersar.

Ererco qua Compensar isfard mis dalos dando cumplmionto: & los pincipios da legakdad,
Traiidad, libertind, verncadad o cafidad, i, DC0ESE i cirtulaciin restinga, conrddindiii-
e y seguridad, sefaladeg en el arlicdo 4 o by Ley Estatutara 1581 de 2012 y qus e cusigider
momento pode agsrmar mi derecho & conocer, ectuglzar, rechficar o suprimir mi nformacion, slempre
qut ra langa un deber logal o confrachual de parmanecer en la base de datcs; Mis derschces como
Iitar e b informacin sobee & cusl Compersar (ealiza 8l Traarnentt, (05 podré aeros de acuenio
8 |o definido en = WManusl de Frolecedn de Detes, radicands una solciud o redamo 8 eves da i
pagina web en al enece hips:ficomporativo compsensar comite-asouchamos o por Bsofo en &
dipcein Averida B3 #4938~ 47, yontaniFa e compspondancia,

8i [ wal ]

No. ldentificacion: 1010965841

Voo
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FORMULARIO UNICO DE AFILIACION ¥ REGISTRO DE NOVEDADES
compensar salud AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD
eps
i Frcha e Sadadion (043 - Nis - Al
[, | | 1-02-2025 |
|. DATOS DEL TRAMITE (Lea as instrucriones que s& encuentran anaxas al formulario antes de diligenciario) S
1 T 86 frami A ol Bakma || | 3agme A-rbecn |5 70 e A Deperdlesie 7 Codl 3 gsira i 2 %)
+[ohare 0 ; y
ol ere G 5 M| LYl o = |
B Beparte =~ Besifloarie & .
mlxm [:l afifath aficmal |:| 1 B nfrie D L D “" definiia anris £ Pertsamatky D
AL AFILIACION [ [l DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION |de| cotizants, catera de familia o beneficiario cuands aplique o sfiliada adicianal)
e NRUGE: | BORJA | NICOLAS | FABIAN

L | e 1140918944 i Femens [ vt [7][ 00 e [T (o] [we[Jom[ e
nwesis COLOMBIANO | 5 | COLOMBIA | CUNDINAMARCA | BOGOTA |LFS® | . 20-09-2008

11, DATOS COMPLEMENTARIOS |Datas persorialas)

1. B Il]' (et | 10 Dkpvital 81| Mo | Cotapoiae docapeciing
Sl 0 0 - et | S ) -
e COLPENSIONE] f (F ™y 1.423.500 BN e | #FU GARRERA 14 A BIS #69 A 54 SUR
| 3155354680 | rugeborjanicolas@gmail.com | .
BOGOTA [ USME |2 inces 7] ooeso [ o [ s L]

V. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR |Datos Ddsices de jdentificacidn del conyuge o companen (&) permanente del cotizante)
2. ipeslides ¥ nomiFes

P i B | - [ P [ e [ [0 P[]0 7 [ o [Jou
s il i ; | i | ::t'r?gmﬁinh s -l
5. s Dalos bésicas de identificagion de los berwficiarios v de los afiliades adicionales
m P | 1 i 1
'
B3 el !
1)
[ o -
,Tip de R — 9. b biigin & S hificacién AL Lige g cimiestn
ﬁﬁ* e dereitad Whaonildad i Wascuio | F| M| T| NB| Oka | Culr || Pas Deparlanenia Wuncipio. | - 0: FECh B rcindent {0 - s - oy
1]
b
[
Datos cormplementarios del Benaficiario
1 1mmm -llﬁaﬁif&iidﬂ i Druapaidod: &1 Incapasidand
Siring i Euniic m?ﬁﬂ SISII "NO Nh:lsaaﬂm S| NG| Galegens da L
tscapacidad
1
1
BE
L]
B
il il ; 52 Vefor e 5 UPC el hliadn deiena
Tipartameria Mk it m el ¢§,:w oo Tukifona i o cahdar {3 Fepear o 3 954
Eili
L
1]
B
]
Dimorsan LoaldadComurg Camaa Elnziranea
Bl
B
2]
]
)
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54. (ddigo de  1PS

53 Nombre de la Institucin Prestadora de Servicios de Salud - IPS (a registrar por i3 EPS)

B1

B2

B3

| B4

B3

V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL APORTANTE, DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA O RESPONSABLES DEL PAGO

55. Nombre
razdn sacial
56. Tipo de documento | 57 Nomero del dorumento 58.Tipo de aportante o pagador de
deidentificacidn e identificaddn pensiones (3 registrar por la EPS)
59 Ubicacion ‘
B. REPORTE DE NOVEDADES
0. Tipo de Novedad
|: 1 4n de datos basicos de identifi D 10. Terminacidn de la relacién laboral o pérdida de las condiciones para []15. Traslado [] A Mismo Régimen
[[12. Correccibn do dal i seguir cofizando, [ B Diferente Regimen
\_ 3 on del D 1. Inseripcion EPS retorno al pais _:‘ 6. Reporte de fallecimiento del Cotzante o Cabera de familia.
s an y de dale 12 6 ntidad autorizada para realizar afil colectivas. | []17. Reporte del trémite de proteccion al cesante

[T15. Teminacién de lainscripcion enlaEPS. Godigo [ |

[716. Repotte de pago a través de un tercero Godigo - |

[17. Inclusion d de afiliados adi

[7]8. Exclusion de beneficianos o de afiliades adicionales.

[]3. Inicio de relacion laboral o adquisicion de condiciones para cofizar

[113. Desvinculacién de una entidad autorizada para realizar afiiaciones
colectivas.
["114. Moviided: [ | A. Régimen Contributivo
[ ] B. Régimen Subsidiado

["]18. Reporte de la calidad de Pre- pensionada.
[ 119. Reporte de |a calidad de Pensionado.
[120. Ingreso a Gontribucion Solidaria

{121, Retiro de Contribucién Solidaria.

VI. DATOS ACTUALIZADOS SEGUN REPORTE DE LA NOVEDAD

61 Datos basicos de dentificacion

10. Nimero dedocumenio || |6L S0
| de identidad

VTApu de documento
de identidad

6. Fechade
' nadmiento (D - Mes - Afio)

‘ 65. EPS anterior
68 Caja de (ompensacian

o | Gy Pagadr e Pensiones

67 Motivo
de traslado

b 1
denovedad (Dfa - Mes - Afio)

Vil. DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES

1 69. Dedlaraciones de dependerma econdmica de los beneficiarios y afiliados adicionales E 75. Autorizacidn para que la EPS manaje los datos personales del cotizante o cabsza de familia y
70. Dedlaracion d de afili | Régimen Contributivo, Espedial o de Excepcion. de sus beneficiarios o afiliados adicionales, de acuerdo con lo previsto enlaLey 1581 de 2012
71 Declaracion de auslem:va de mmnes de fuerza MaYor 0 3o fertuito que impiden |a entrega de los y el Decreto 1377 de 2013.
que acreditan [] 76 Autorizacién para que la EPS envie informacién al correo elactrénico o al celular como

[172. Dedaracién de no internacion del colizante, cabeza de famila, beneficiarios o afiliados adicionales en una mensajes de texto
Institucion Prestadora de Servicios de Salud. [] 77. Aceptacidn de las condiciones para vincularse a la Contribucién Sclidaria y de realizar los

[173. Autorizacion para que |a EPS solicite y obtenga datos y copia de |a historia dinica del cotizante o cabeza de
familia y de sus beneficiarios o afiliades adicionales.

[] 74. Autorizacion para que la EPS reporte fa informacién que se genere de la afiliacon o del reporte de novedades
ala base de datos de afiliados vigente ya las entidades publicas que por sus funciones la reguieran.

pagos correspondientes.
[T] 78. Aceptacion de la actualizacién del grupo familar y las tarifas en Contibucién Solidaria, segin
la encuesta del Sisbén vigente

Viil. CONTRIBUCION SOLIDARIA

79.En caso de ausendia o fallecimiento del cabeza de familia reporte Ja persona de su grupo familiar quese hard cargo del pago de Ja Contribucidn Solidaria

Apelidos y nombres

Tipo de d 4 s edeo =
de identidad [ | deidentidad
IX. FIRMAS
80. El cotizante, cabeza defamilia o beneficiario cuando aplique o afiliado adicional 81 Aportante 0 entidad responsable de la afiliacidn colectiva, Institucional o deOficio
X. ANEXOS
[ 82. Anexo copia del documento de identidad M RC T PA G @ S BT (] 87. Copia de la orden judicial o del aclo administralivo de custodia
Canlidad de documentos de identidad anexos: || [ S|iEE = S 188, Dosumento en que oonsiela péica e lapatiapotestad, o el cericado de defncin de o3 pades ol
[ lea. Copia del dictamen de incapacidad permanente emitido purla autoridad competente. o suscrita por el de los dos padres,
[ B4. Copia del registro civil de matrimenio, o de la escntura piblica, acta de condiliacién o sentencia judicial que [ e, Copia de la autonizacion de traslado por parte de la sia Nacional de Salud | 4y 5del
declare |a unién marital __ arcticulo 2.1.7.3 del Decreto 780 de 2016.
|_] 85. Copia de |a esarfiura piiblica o sentencia judicial que declare el divorcio, sentencia judiciel que dedlare la | 90. Certificacion de muﬂaﬂm a una entided autorizada para realizar afiiaciones colectivas.
‘separacion de cuerpos y escritura publica, acta de conciliacién o sentencia judicial que declare fa terminacion D 91. Copiadel acto delas enlag. nste la calidad de
de la unién marital beneficiario o s& ordene la aﬁllauon de oficio
[ 86. Copia del certificado de adopeion o acta de enirega del menor. Total Anexos |

XI. DATOS DE LA ENTIDAD TERRITORIAL Y/O INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL

92 |centificacionde .., = . 93, Nomire
¥ Codigo del municipic | _' Cédigo del depanamento

dad Territorial Institucion
XIl. DATOS DEL FUNCIONARIO DE LA ENTIDAD TERRITORIAL O DE LA INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL

94 Apeliidos y nombres |

Nimero de documento

95. Firma el funcionario

Tipo de documento
de identidad l_l

de identidad

96 fecha de radicacion (D13 - Mes - Afio}

‘97 Fecha de valldacion (DIa - Mes - Afio)

OBSERVACIONES:

Sello asesor

Recuerde que con lafirma del formulario, el afiiado manifiesta la veracidad de |z i

on registrada y de las ded.

contenidas en el capitulo VI del formulario

V002
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CUESTIONARIO CARTA DE DERECHOS Y DEBERES DEL AFILIADO Y
DEL PACIENTE EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL

EN SALUD Y DE LA CARTA DE DESEMPENO cps

o!:campensur salud

Sl

=
(=]

J, Previo diligenciamiento del formulario de afiliacion, la EPS le hizo enfrega de la Cara de Derechos y Deberes
del Afiliado y del Paciente?

LPrevio al digenciamiento del formulano de afiliacidn, 1a EPS le hizo la entrega de 3 carla de Desempanio
daonde se presenta de manera clara su puesto en el ranking?

LLeyd el contenido de la carta de derechos y deberes del afiliado v del paciente?

¢Leyb el contenido de |a carta de desempetio de la EPS?

481 tuvo alguna duda sobre el contenido de |a informacian fue asesorado adecuadamente por fa EFSY

RRIEIE ] R
LI Ly O

JAutoriza recibir la Carta de Derachos y Deberes y |la Carta de Desempeno por medio electronico?

Sl:¥|Caorren electranioo: rugeborjanicolas@gmail.com

Coma cotizante y representante de mi grupo familiar,

WC: ] Me comprometo & mﬂr £N wWiww.compensansalud

colas #spe

hago constar mediante mi firma que compartiré la Firma del afiliado:
presente cara de derechos v deberes y carta da
“desempedio de la EPS con mis beneficiarios. No. ldentificacion: 1140918944
FIRMA A RUEGO (Diligenciar exclusivamente cuando el cotizante no pueda firmar)
A rueqo de {la) safiar (a) con C.C. Na. o hace en su
nombre, &l (18} sefior(a) con C.C, Mo. mayor de

dagilar del dedo Indice de Ia mano derecha pertenece al (l2) sefor(a)

adad y sin ningun impedimento para dar fe de la informacion gue s estd entragando, quien ademas aclla como testigo, certificando que la huslia

Firma a Ruego:
NICOLAS FABIAN | ;

Mombras y apeflidos: | :;J::iga::naspglm .

RUGE BORJA '
dentificacién: 1140918944 AT i
Edad: 16
Direccién CARRERA 14 A BIS #6569 A 54 SU
de domicilio: I

AUTORIZACION TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

Asortin e manera volunkaria, explicila o nequivoca, previaments informada a [2-ca@ de compensas
Gin tmilar Compensar y sus unidades de serdca jen adelanle Cornpensaf), de acverda & o
astabkecidn an s Ley Estattanis 1581 de 2012 y el Decrelo Reglamentsnio 1377 o2 B013, para tratar
mi imfarmrecian peesanal, como deses biografioos ¥ Dioméincos da ecuerda con o estebiecido en al
Manual de prateccion de Deaars Personales de Compensar, disponible on:
hittpseorarative compensat aoenlprolecoon-de-dajas

Estos detos seran wilzades en el desamobo da las funciones propias o Compenzar, con el fin de
[ar cumplimiento a obfgaciones contraides conmigo § mi grupo famiiar, Alender & requanimismos
lngnies y de organismos de cantnd, Transmilic mis datos. 3 b administadorns del Sslema General
de Prolecodn Socel pars b achualizackin de mi allisdin, tresledos v rovedsdes en el Stsema o
para e recococimianto da bos diferseies subsidos segdn apkoue por ky. Consubar mis datas en
erirales de informacin fnancirs v opsradores da informacion. Vaidar mi idantdad a ravés de
mecanEmes di aulenlicacin ekssrbni FRegsirae miinlormactn en & bide de dalos del Operador
de Idemacidn Compansar - meplanila. Regisiranme en loa programas de ofendaciin, capacilacon
lgboral y o2 emprandimiento Bempee gue 533 o2 mi ivierés. Reaizar andlsiE sstadizico sabre
habikes de corsumo pare evaluar la cabdad y mejorer los produclos y sendcios. Compartin mis datos
pon ME entidades con s goe Compeéradr 1engi conwenas, acuendos comerdales o melacain
confrechul coma provesdor. glempre gue S cuente con cliusuas de francherence de daios
Realizer gestion da cradiio, cartera, cobeanza u oiras acciones a nombre da Compersar, o= manara
i o travis O berans; @ los Guales saria inrsmifida miiomaciin en caso de s nposann
Congultar fos dabos pesanakes rechisctadod por o4 crowlos cemades de sesiin de Compensar
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SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
O COLOMBIA

VIGILADOD

Afiliacion a ARL

-
SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES
@ ; ARL alfa
seguros de vida alfa s.a. FORMULARIO DE AFILIACION No.

NIT_B60503 6173

A. ENTIDAD ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES - ARL
SEGUROS DE VIDA ALFASA.  NIT.: 860.503.617 3

Autorizada por la Superintendencia Financiera para explotar el ramo de seguros de Riesgos Laborales, mediante la Resolucion | Fecha de

25414 de Noviembre de 1994, Radicacion |

Para todos los efectos de Afiliacion y Cobertura del Sistema General de Riesgos Laborales, el domicilio de SEGUROS DE VIDA | Fecha de la solicitud

ALFA S A es la ciudad de Bogota, D.C., y la direccion para Notificaciones es Av. Calle 24ANo. 53-42 Torre 4, Piso 4. de afliacien otraslado | 5958 2 01
B. EMPLEADOR
Iipode KA de Idantifieacicn Dig.ilnde” a Nombre o Razén Social
Documente MIT(X) ¢.C.(J CE[] 1140919001 Wemificricidn OVERSOUL S.A.S
MNumero de Sucursales Mumero de centros de trabgjo Direccion (sede principal)
Calle 80 Sur Este # 8B - 18
Municipio de la sede principal Departamento de |a sede principal Talafnnn Fax
Bogota D.C. Bogota D.C. 319 2938735
Cadigo Actividad Econdmica de Antreidod E-qnomica Principal
acuerdo al Decreto 1607/2002 1410
B1. REPRESENTANTE LEGAL
| No. de Identificacion Mormbres y Apellidos
Tipo de Y
Documents  NIT [XJ cc.d ceEd ; 1140919001 J Sel ian U QOspino L
Caroo

Correo Electronico
sebastianunaxospinolozano@gmail.com
C. TRABA.JADORES DEPENDIENTES

Son afiliados y estan cubiertos por el Sistema General de Riesgos Laborales, los trabajadores dependientes del empleador

que se relacionan en el anexo de este formulario de afiliacion vy los que posteriormente se incorporen mediante formularios
de "Movedades ~ Ingreso y Retiro de Trabajadores”

Gerente Administrativo

Nimero inicial de trabajadores
incluidos en el anexo:

3

D. CLASE DE AFILIACION
Tipode Aportants:  Empleador ] Agremiacion (]  Cooperativa[_|  Asodacion(_]  Senicio Domestico[ ]  Otra
Clase de Aportante:  Gran Aporiante [ Pequefio Aportanie [ ) Administradora de Riesgos Laborales de la cual se desafia:

Primera Vez [(X]  Trasiado [_)

Adjunta copia de:  Carta de desvinculacion () Constandia de afiliacon ARL anterior [ Recibos de pago del timestre inmediataments anterior [

Clase de Riesgo Principal: Minmo 1 (]  Baje2 () Medio3 (] Aled (] Maxmo5 [ Requiere Reclasficacion: ~ SI () NO [
DATOS DE CONTACTO PAGOS

Nombres y Apellidos Cargo Correo Electronico

Direccion (sede principal) Ciudad Teléfono / extension | Celufar

DATOS DE CONTACTO SALUD OCUPACIONAL
Nombres y Apellides Cargo

‘ Correo Electronico

Direccion (sede principal) Ciudad Teléfono / extension Celular

DATOS DE LA ADMINISTRADORA
Fecha de Iniciacion Lugar, fecha y

de la vigencia | hora de recepcion

HRMAY SELLO

Con este formulario se perfecciona la afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales y constituye el respectvo contrato de Adminisiracion de Riesgos Labaorales, regido en todos sus aspectos por lo
dispuesto en la Ley 100 de 1993 y en el Decreto 1295 de 1994, Las dedaraciones conlenidas en los anexos cormesponden a la fecha de presentacion del formulario de afiliacion del cual hacen parte integral
y podran ser modificadas en cualquier tiempo mediante formularios de novedades, las cuales se entenderan incorporadas con su sola prestacion.

OVERSOUL 5.A.5

EMPLEADOR O REPRESENTANTE LEGAL ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
Nombre Campleto REPRESENTANTE LEGAL
ce.

EL EMPLEADOR AUTORIZA EXPRESAMENTE A SEGUROS DE VIDAALFA 5 A, PARA REPORTAR 'Y CONSULTAR A LAS AUTORIDADES COMPETENTES, CENTRALES DE RIESGC Y/O BASES
DE DATOS, EL VALOR DE LOS APORTES ADEUDADOS Y SI ES EL CASD LAMORA EN EL PAGO DE DOS CUQTAS CONSECUTIVAS DE APORTES MENSUALES.

=i
ARL ALFA | EMPLEADOR OPE301a Rev. 10/2013




Estudio de Mercado

¢Qué nivel de complejidad IO copiar grafico
prefieres en el disefio de
la camiseta?

15 respuestas

@ Simple y minimalista
@ Moderadamente

complejo
® Muy complejoy
detallado
;Qué tipo de disefio le IO copiar grafico
gusta mas en una
camiseta?
14 respuestas
@ Grifico
@ Mimmalista
@ Abstracto
@ Texto

@ Unidn de las mismas
ideas anterigres




¢Qué tipo de pintura a |0 copiar grafico
mano te gustaria ver en la

parte de adelante de la

camiseta?

12 respuestas

@ Disefios abstractos
@ Imagenes de flores
@ Iniciales o nombres

I‘, @ Depende del disefio

¢Qué le gustaria tener en IO copiar grafico
su camiseta?

15 respuestas

@ Arterelacionado a
su artista favorito
(cantante, actor, etc)

@ Disefios de su serie
favorita

@ Disefios con alguna
persona o animal
importante en su
vida

@ Sin preferencia
especial




Las anteriores encuestas fueron cruciales y nos ayudaron a saber que tan complejo y que
tipos de disefios en la parte de adelante y en la parte de la espalda les gustara a nuestro publico

objetivo para enfocar nuestro catalogo principal a sus gustos

/Qué tamafio de IO copiar grafico
estampado prefieres en la
parte de atras?

12 respuestas

@ Grande (cubre toda
la espalda)
® Mediano (cubrela
mitad de la espalda)
@ Pequeiio (cubre
solo una parte de la

' espalda)

(En qué lugar de la |_|:| Copiar grafico
camisa prefiere el
estampado?

15 respuestas

@® Pecho
46.7% @ Espalda
@ Ambas

9



Las anteriores encuestas nos ayudaron a saber en que parte de la camiseta querian que el
estampado fuera hecho en DTF asi nosotros pudimos comprar la pintura y materiales necesarios

para la realizacion de las camisetas

:Qué prefiere? |0 copiar grafico

15 respuestas

® linea de camisetas
predisenadas

® lincaenbaseala

personalizacion del
cliente

¢ Te gustaria que nuestras LD Copiar grafico
camisetas con

estampados

predisenados estuvieran

disponibles en varios

colores?

15 respuestas

®si
® No
@ Depende del disefio




;Solicitarias algin tipo de  |J Copiar grafico
asesoramiento para tu

idea de personalizacion

en la camiseta?

15 respuestas

®si
@® No

Las anteriores encuestas evidencian hasta que punto nuestro publico queria la

personalizacion en sus camisetas

¢Qué colores prefieres en IO Coplar grafico
su camiseta?

15 respuestas

@ Vivos (rojo, azul,
amarillo, verde, etc.)

@ "Apagados” (grises,
negro, blanco, beige,
etc.)




Las anterior encuesta nos ayudo a saber que colores de camisa queria nuestro publico lo que

fue crucial al momento de conseguir las camisetas para nuestro catdlogo

¢Qué tipo de presentacién |_|:] Copiar grafico
te gustaria que la
camiseta tenga?

15 respuestas

@ Bolsade tela
@ Bolsa de papel

Las anterior encuesta nos ayudo a la presentacion de la camiseta al ser vendida y de que

forma entregar la camiseta

¢Te gustaria que la IO coplar grafico
camiseta traiga etiqueta

de lavado para darle un

mejor cuidado a la

prenda?

15 respuestas

@®si
® No




Como la camiseta al tener dos tipos distintos de estampado necesita tener un lavado especial

para mantener el cuidado de los estampados

¢ Te ha resultado facil LD Copiar grafico
encontrar camisetas

oversize con disefios de

tu agrado en Usme?

15 respuestas

® Si
® No
Si te gusta el producto I8 Copiar grafico
;Lo recomendarias a
algun familiar o conocido?
15 respuestas
® Si

® No




Estas dos preguntas aunque no parezca estan relacionadas ya que al no encontrar camisetas
de su agrado en usme vendran a nosotros gustandoles nuestro producto recomendando las

camisetas a su familia y amigos ampliando nuestros clientes

¢Qué cosas le gustaria q afadiéramos en la
camiseta?

6 respuestas

nada

Nada, todo esta exdtico

cruces

Disefos simples con personalizacién en series

Diferentes tipos de telas.

Esta pregunta abierta nos ayudo a escuchar al publico de una manera mas profunda para asi

mismo nosotros ampliar nuestro producto escuchando sus sugerencias
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Comunicado

¢ d

COMUNICADO OFICIAL
Lanzarmiento de Mueva Tanda de Prendas - Oversoul

Estimades clientes, aliados y comunidad Oversoul:

Mos complace anunciar el lanzamiento de una nueva tanda de prendas que
estard disponible a partir del [fecha de lanzamiento] en nuestros canales
oficiales.

Esta nueva coleccidn ha sido disefada con el compromiso que nos caracteriza:
ofracer ropa que combine estilo, autenticidad y calidad. Cada pieza refleja
nuestra esencia y evolucion, pensada para guienes buscan expresar su
identidad a traveés de lo gue visten.

{Qué pueden esperar de esta nueva tanda?

MNuevos disefos exclusivos y ediciones limitadas

Materiales de alta calidad y confeccidn ética

Estilos versatiles y contemporanens que representan el espiritu Oversoul
Agradecemos profundamente &l apoyo constante de nuestra comunidad. Les
invitamos a estar atentos a nuestras redes v sitio web para mas detalles,

adelantos y disponibilidad.

Cversoul
Expresidn auténtica. Espiritu libre,

Para mas informacidn o consultas, contdctanos en:

+57-319-2938735
oversoulSER@gmail.com
Calle80sur#B8b-18
httpsy//oversoul2s.blogspot.com/

0 © (NMML




Estados Financieros y Taller Contable

.Qué son los Estados Financieros?

Los estados financieros son documentos estructurados que muestran
informacion cuantitativa financiera de una entidad (empresa, organizacioén) en un momento
determinado o durante un periodo. Permiten conocer la situaciéon econdmica, los resultados
operativos, como cambia su patrimonio y como fluyen los recursos en efectivo. Por
ejemplo, Bancolombia explica que los estados financieros “permiten recopilar la

informacion financiera y comunicarla de manera comprensible”

En Colombia, muchas entidades estatales publican sus estados financieros
como parte de sus obligaciones de transparencia. Un ejemplo es la Camara de
Representantes, donde se pueden descargar documentos del Balance General, Estado de

Actividad Financiera, Estado de Cambios en el Patrimonio y Notas asociadas

. Cuales son los Estados Financieros Basicos?
Segun el Decreto 2649 de 1993 (norma colombiana antes de adopcion de

NIIF), los estados financieros basicos son cinco:

Balance general (o estado de situacion financiera)

Estado de resultados

Estado de cambios en el patrimonio

Estado de cambios en la situacidon financiera

Estado de flujos de efectivo



Sin embargo, bajo las normas de informacion financiera (NIIF o NIIF para
PYMEYS), algunas jurisdicciones reconocen un conjunto ligeramente distinto de estados
basicos, tipicamente cuatro (excluyendo “estado de cambios en la situacion financiera”

como documento separado, integrando su contenido en flujos de efectivo o notas)

Definicion de cada Estado Financiero

1. Balance general / Estado de situacion financiera

Presenta, en una fecha especifica, los activos (lo que posee la entidad), los
pasivos (lo que debe) y el patrimonio (la participacion residual de los propietarios). La

ecuacion basica es:

Activos = Pasivos + Patrimonio

Este estado muestra la solvencia y la estructura financiera de la entidad.

2. Estado de resultados

También llamado estado de ganancias y pérdidas, presenta los ingresos que
la entidad generd durante un periodo determinado, menos los costos y gastos, para mostrar

la utilidad neta (o pérdida) del periodo. Es un estado dindmico que refleja la rentabilidad.

3. Estado de cambios en el patrimonio

Revela como vari6 el patrimonio de la entidad entre el inicio y el final del
periodo contable. Incluye aportes de los propietarios, retiros, utilidades del periodo, ajustes

del revaltio, entre otros.



recursos y en qué se usaron, es decir, los cambios en la posicion financiera entre periodos.

En normas modernas, muchas partes de esta funcion se integran con el estado de flujos de

4. Estado de cambios en la situacion financiera

Este estado clésico (segun decreto 2649) muestra de donde procedieron los

efectivo o con notas explicativas.

clasificados segun actividades de operacion, inversion y financiamiento. Permite ver si la

5. Estado de flujos de efectivo

Muestra los movimientos de efectivo (entradas y salidas) durante el periodo,

entidad genera liquidez suficiente para sostener sus operaciones y obligaciones.

Registro Contables

Codigo Cuenta Debito Credito
1105|Caja $1.087.350 $ 869.045
1110(Bancos $ 400.000
1435|Mercancias $273.000
1524|Equipo de Computo $ 150.000
2365|Retencion en Fuente $14.750 $6.825
2408|IVA $51.870 $112.100
3150|Aportes Sociales S 400.000
4135(Comercio al por Mayor y al por Menor $590.000
5120(Arrendamientos $1.000

Total $1.977.970 $1.977.970




nomina

dias aux total total
nombre trabaja transp devenga pensi deducci netoa
empleado salario orte do
$ $ $ $ $ $
Daniel S 1.423.{ 200.00]1.623.50 56.94] 1.109.6(1.509.6
Buitrago 1.423.500 30 500 0 0| $56.940 0 20 20
$ $ $ $ $
Sebastian S 1.423.] 200.00|1.623.50 56.94 1.509.6
Ospino 1.423.500 30 500 0 0| $56.940 0 20
$ $ $ $ $
S 1.423.| 200.00( 1.623.50 56.94 1.509.6
Nicolas Ruge | 1.423.500 30 500 0 0| $56.940 0 20
codigo cuenta debito credito
510506 |salarios $1.423.500
510527|aux t $200.000
510369|salud $56.940
510570(pensiones $56.940
1105|caja $1.737.380
total $1.737.380| $1.737.380
codigo cuenta debito credito
510536|prima $2.135.250
510530( cesantias $355.875
510133]intereses cesantias S 42.705
510539(vacaciones $2.135.250
1105]caja $4.669.080
total $4.669.080 $4.669.080




Resumen de Feria

Stand
Nosotros decidimos organizar nuestro stand de cierta manera en la que pudiera
llamar la atencidn de la gente que pasara por la feria, asi que, empezamos con el pendon el
cual lo situamos en un espacio alto en la pared para que se lograra visualizar con claridad y
nuestros clientes pudieran escanear el codigo qr que se encontraba en el, asi pudieran visitar

nuestras redes sociales y nuestra pagina oficial.

En los dos lados del pendén colocamos dos camisetas y una cortina, para que se
observaran de una mejor manera ya que la mayoria de nuestros productos iban a estar
doblados por lo que la gente no iba poder ver en primer plano la calidad de nuestros

estampados y pintura.

Pasamos a la parte de la mesa en la cual afiadimos unas luces por debajo de un
mantel para que se viera estético y llamara la atencion, para luego poner en una parte de la
mesa nuestra maquina termo fijadora con la que estampamos nuestras camisetas y asi la
gente viera el proceso real de nuestro producto, al lado de estas pusimos las camisetas
dobladas asi si alguna le llamaba la atencion al cliente pudiera desdoblarla y observarla con

total libertad.

Para finalizar agregamos las tarjetas junto a nuestras facturas, las tarjetas las
pusimos en la mesa ya que asi cualquier persona que pasara se podia llevarlas y
contactarnos mientras que las facturas las afiadimos para poder entregarlas cuando
finalizaran la compra de la camiseta entregando la original al cliente mientras nosotros nos

queddbamos con la copia.



Proceso Durante la Feria
Luego de organizar y ubicarnos, decidimos que dos se quedaran adentro al lado del
stand promocionando el producto brindando una gran atencion al cliente, mientras que el
otro se quedara afuera cerca de las carpas y de la entrada llamando la atencion del cliente

ademas de brindar ayuda a los clientes a ubicar nuestro stand.

Después de asignar nuestros roles llego el momento donde uno de los tres tuvo que
subir a los salones donde se encontraban en reunion para ensefar el producto y hablar sobre
¢l, por lo que nosotros decidimos que la persona mas indicada para esta tarea era el

encargado de la modalidad de gestion empresarial.

Para promocionar nuestro producto en las reuniones decidimos hablar de nuestro
objetivo como empresa, la realizacion del producto y los precios, en los cuales decidimos
hacer un descuento el cual era que al llevarse alguna camiseta de nuestro catalogo y ademas

de eso realizar un pedido este mismo tendria el 20% de descuento

Después de promocionar el producto por los salones se tenia que volver al stand
para esperar que los padres de familia interesados en el producto bajaran y también para
vender el producto a los demas padres que iban entrando a la feria o luego a los estudiantes

y esto se repitid por los 3 dias de feria

Experiencia Personal
A decir verdad, esos tres dias de feria fueron bastante estresantes, pero a su vez
enriquecedores para nosotros ya que logramos entender, aplicar técnicas de venta y todo lo
que conlleva a pesar de las complicaciones logramos llevar este proyecto adelante juntos

vendiendo todos nuestros productos de catalogo y ademas de eso haber tenido encargos



OVERSOUL

Estado de Resultados

1140919001-

4

ESTADO DE RESULTADOS
30-sept-25
EXPRESADO EN MILES DE PESOS

CIERRE 30 SEPTIEMBRE 2025
INGRESOS (VENTAS) $590.000
DEVOLUCIONES $-
COSTO DE VENTAS $372.960
UTILIDAD BRUTA | $217.040|
GASTO
ADMINISTRACION $1.000
UTILIDAD
OPERACIONAL $ 216.040
INGRESOS
FINANCIEROS S-
GASTOS FINANCIEROS $-
UTILIDAD ANTES DE IMPUESTOS $216.040 |
IMPUESTOS (VENTAS
35%) $75.614
UTILIDAD DEL EJERCICIO + O - $ 140.426
UTILIDAD DEL EJERCICIO + O - -$ 64.812
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