
Додаток 1 
до  наказу НВК № 16 ММР ЗО 
від 16.07.2021 № 96/2 

 
ЗАХОДИ 

вдосконалення діяльності  
Мелітопольського навчально-виховного комплексу №16   

Мелітопольської міської ради Запорізької області  
за результатами проведеного самооцінювання 

 
Напрями, вимоги та 
критерії оцінювання  

Заходи Відповідальні особи Термін 
виконання 

Відмітка про виконання 

Напрям І. Освітнє середовище закладу освіти 
Вимога 1.1. Забезпечення 
комфортних і безпечних 
умов навчання та праці 

1. Визначити проблемні питання 
стану основної будівлі закладу 
освіти, які потребують 
першочергового вирішення.  

Затов В.О.  
т.в.о. ЗД з ГР,  
Голова Ради школи 
Анєнко В.О. 

01.09.2021 Рішення засідання ради 
школи  (протокол від 
26.05.2021 №4) 

2. Замінити асфальтове покриття та 
тротуарну плитку  

Савченко Н.М. 
(бюджетний запит) 

Протягом 
року 

 

3.  Встановити камери  
Відеоспостереження на території 
школи і приміщеннях 

Савченко Н.М. 
директор 

До 
01.09.2021 

Виконано частково 
(встановлено 4 камери 
відеоспостереження) 

4. Установити трибун для глядацьких 
крісел на малому спортивному 
футбольному полі. 

Савченко Н.М. 
директор 

До 
01.09.2021 

Виконано 28.08.2021 

5. Замінити вікна на 
металопластикові в усіх 
приміщеннях закладу освіти. 

Савченко Н.М.  
(бюджетний запит) 

До 
30.05.2022р. 

 

6. Виконати капітальний ремонт 
ливневої труби у ВСЗ. 

Златов В.О. т.в.о. ЗД з 
ГР 

До 
30.05.2022 

 

7. Встановити кабінки у дитячих  
санвузлах   

 Златов В.О. т.в.о. ЗД з 
ГР  

До 
01.09.2022р. 

 



 
Вимога 1.2. Створення 
освітнього середовища, 
вільного від будь-яких форм 
насильства  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8. Встановити пандуси у приміщенні 
НВК№16 

Директор 
 Савченко Н.М. 
(бюджетний за пит.) 

До 
01.09.2022р. 

 

1. Пройти навчання  на освітніх 
платформах Prometheus, Edera  з 
питання протидії булінгу 
(цькуванню)  
 

Педагогічні працівники   Протягом 
року 

 

2. Провести консультації  для  
класних  керівників: «Використання 
практичних вправ проекту 
«SIMSCHOOL – симуляційні ігри 
для вивчення прав людини» з метою 
формування в  учнівства правових 
знань для реалізації й захисту прав, 
свобод і законних інтересів. 

Стольнікова В.С., ЗД з 
ВР 

Жовтень, 
2021р.  

Виконано (Classroom 
«Віртуальні посиденьки») 

3. Семінар класних керівників: 
«Ознайомлення з досвідом  
впровадження вправ проєкту 
«SIMSCHOOL – симуляційні ігри 
для вивчення прав людини» 

Стольнікова В.С., ЗД з 
ВР 

Жовтень, 
2021р. ​  

Виконано (Classroom 
«Віртуальні посиденьки») 

4. Провести методичну оперативку 
«Профілактика насильства в сім’ї та 
профілактика дитячої жорстокості в 
освітньому середовищі. Небезпечні 
ігри 21 століття»» 

Стольнікова В.С, ЗД з 
ВР, психологічна 
служба 

Листотпад, 
2021р. 

Виконано (Classroom 
«Віртуальні посиденьки») 

5. Провести  семінар класних 
керівників: «Що таке булінг? 
Профілактика виникнення та 
подолання проявів булінгу в 

Стольнікова В.С, ЗД з 
ВР, психологічна 
служба 

Грудень, 
2021 р. 

Виконано (Classroom 
«Віртуальні посиденьки») 



дитячому середовищі»
​ Семінар класних керівників: 
«Що таке булінг? Профілактика 
виникнення та подолання проявів 
булінгу в дитячому середовищі» 

 
Вимога 1.3. Формування 
інклюзивного, розвивального 
та мотивуючого до 
навчання освітнього 
простору та дискримінації 

1. Провести обговорення в рамках 
методичного об’єднання «Культура 
віртуального спілкування. Безпечний  
он – лайн простір 

Коник К.М., 
практичний психолог 

Січень, 
2022р. 

 

2. Організувати постійно діючі 
онлайн засідання в рамках «Школи 
батьківства: «Як забезпечити 
успішну адаптацію учнів до навчання 
у п’ятому класі» 

. 

Коник К.М., Дубовик 
О.Г.  практичні 
психологи 

Протягом 
року  

 

3. Провести психолого-педагогічні 
консиліуми: «Наступність у навчанні 
«Початкова школа -  середня ланка -  
школа ІІІ ступеня» 

ЗД з НМР Грибачова 
М.І., Богослав І.І., 
Трифаничева О.М. 

Жовтень-лис
топад, 
2021р. 

Виконано (Classroom 
«Віртуальні посиденьки», 
віртуальна учительська) 
  

4. Провести Семінар для вчителів 
щодо впровадження  СЕЕН 
(соціально-емоційне та етичне 
навчання) практик в роботі 

Психологічна служба  Жовтень-лис
топад 2021р. 

Виконано (віртуальна 
учительська) 

5. Провести тренінг для молодих 
вчителів щодо подолання труднощів, 
які виникають під час 
навчально-виховного процесу 

Психологічна служба Березень, 
2022р. 

 

Напрям ІІ. СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ 
Вимога 2.1. Наявність 
відкритої, прозорої і 
зрозумілої для здобувачів 
освіти системи оцінювання 
їх навчальних досягнень 

1. Вивчити загальноприйняті   
Критерії оцінювання навчальних 
досягнень учнів 5–11 класів та 
розмістити їх на сайті закладу освіти. 

Трифаничева О.М., 
ЗД з НВР 

До 03.09.2021 Критерії оцінювання 
навчальних досягнень 
учнів 5–11 класів 
оприлюднено на сайті 
закладу освіти  



2. Ознайомити учасників освітнього 
процесу 5–11 класів із  Критеріями 
оцінювання навчальних досягнень 
учнів 5–11 класів для кожного 
предмету, розмістити їх на 
інформаційних дошках у навчальних 
кабінетах, на освітній платформі. 

Трифаничева О.М.,  
ЗД з НВР 

До 10.09.2021 Критерії оцінювання 
навчальних досягнень 
учнів 5–11 класів 
розміщено на 
інформаційних дошках, на 
освітній платформі  

Вимога 2.2. Застосування 
внутрішнього моніторингу, 
що передбачає 
систематичне відстеження 
та коригування результатів 
навчання кожного здобувача 
освіти 

1. Моніторинг розвитку техніки 
читання, орфографічних та 
обчислювальних навичок здобувачів 
освіти 1–4 класів. 

Грибачова М.І., ЗД з 
НВР, Іщенко О.С., 
керівник професійної 
спільноти вчителів 
початкових класів 

грудень 2021, 
травень 2022 

Довідка, січень 2022, 
травень 2022 

2. Провести стартовий  та 
підсумковий етапи моніторингових 
досліджень рівня та якості освіти 
учнів 5–11 класів із навчальних 
предметів. 

Керівники 
професійних спільнот 
вчителів-предметників 

вересень 2021, 
травень 2022 

Проведено стартовий етап 
моніторингових 
досліджень 

3. Провести моніторинг стану 
викладання предметів поглибленого 
вивчення, 5-11 класи. Реалізація ІОТ 
учня групи резерву 
 
 

Трифаничева О.М.,  

ЗД з НВР 

грудень 2021, 
травень 2022 

Педрада, січень 2022, 
Педрада, травень 2022 

4. Провести моніторинг стану 
викладання української мови  у 1-4 
класах, що працюють за Типовою 
освітньою програмою НУШ-2 
 Шияна Р.Б. 
 

Грибачова М.І., ЗД з 
НВР, Іщенко О.С., 
керівник професійної 
спільноти вчителів 
початкових класів 

грудень 2021, 
травень 2022 

Довідка, січень 2022, 
травень 2022 

Вимога 2.3. Спрямованість 
системи оцінювання на 
формування у здобувачів 
освіти відповідальності за 
результати свого навчання, 
здатності до 
самооцінювання 

1. Провести педагогічну раду 
«Ефективність системи оцінювання 
якості освіти НВК №16 щодо 
підвищення рівня навчальних 
досягнень здобувачів освіти та 
формування їхньої відповідальності 
за результати навчання» 

Трифаничева О.М.,  
ЗД з НВР 

31.01.2022 Протокол рішення 
педради від 31.01.2022 



 
Напрям ІІІ. Педагогічна діяльність педагогічних працівників 

Вимога 3.1. Ефективність 
планування педагогічними 
працівниками своєї 
діяльності, використання 
сучасних освітніх підходів до 
організації освітнього 
процесу з метою 
формування ключових 
компетентностей 
здобувачів освіти 

1.Організувати роботу Технопарку 
«НУШ: засади, методи, підходи, 
орієнтири». 
 
 
2.Консалтінг: «Індивідуальна освітня 
траєкторія професійного розвитку 
педагога» 
 
3.Практичний семінар  на платформі 
Google «Календарно-тематичне 
планування з імплементацією вправ 
на формування громадянських 
ком-петентностей/ 
медіакомпетентност»і 
 

Богослав І.І. 
ЗД з НВР;  
фокус-групи 
 
 
Богослав І.І. 
ЗД з НВР 
 
 
Богослав І.І. 
ЗД з НВР; 
керівники фокус-груп 
 

вересень, 
2021 

 
 
 

вересень, 
2021 

 
 

січень 2022 

Плани роботи фокус-груп 
на віртуальній 
учительській 
 
 
Індивідуальні освітні 
траєкторії педагогів 
 
 
Календарно-тематичне 
планування 

Вимога 3.2. Постійне 
підвищення професійного 
рівня і педагогічної 
майстерності педагогічних 
працівників 

1. Забезпечити методичну підтримку 
вчителів початкових класів під час 
проходження ІІІ етапу Всеукраїнської 
сертифікації педагогічних 
працівників (4 особи). 

Грибачова М.І., 
ЗД з НВР 

До 15.11.2021 За підсумками, що 
оприлюднені  09.12.2021, 
сертифікацію пройшли 4 
вчителя початкових 
класів.  

2. Забезпечити методичну підтримку 
з оформлення власного досвіду 
педагогів, які атестуються на 
присвоєння педагогічного звання 
«учитель-методист» (4 особи). 

Богослав І.І. 
ЗД з НВР, члени 
атестаційної комісії 

До 20.12.2021 До 20.12.2021 на розгляд  
НМР КЗ «ЗОІППО» ЗОР 
подано 4 досвіди роботи 
вчителів закладу освіти на 
затвердження для 
присвоєння  педагогічного 
звання 
«учитель-методист». 



3. Провести педагогічну раду 
«Ефективність системи оцінювання 
педагогічної діяльності педагогічних 
працівників НВК №16 для 
підвищення якості освіти». 

Богослав І.І. 
ЗД з НВР; фокус-група 

Березень 2022  

4. Провести Методичний марафон 
 «НУШ - інноваційного вчителя 
(уроки з використанням вправ для 
формування громадянських 
ком-петентностей/медіакомпетентнос
ті) 

Богослав І.І. 
ЗД з НВР; 
фокус-група 

Грудень-січен
ь 2021-2022 

Відеофрагменти на 
віртуальній вчительській 
та шкільному YouTube 
каналі 

5. Провести Декада успіхів молодого 
вчителя: «Ініціатива і творчість 
молодих» 
 

Богослав І.І. 
ЗД з НВР; 
Данілкіна Т.О., 
керівник Школи 
молодого вчителя  

Квітень 2022  

Вимога 3.3. Налагодження 
співпраці зі здобувачами 
освіти, їх батьками, 
працівниками закладу освіти 

1. Організувати постійно діючу 
віртуальну «Школу батьківства» із 
залученням батьківської громади та 
спеціалістів різних галузей 

Стольнікова В.С., Д з 
ВР, психологічна 
служба 

Протягом 
року 

 

Вимога 3.4. Організація 
педагогічної діяльності та 
навчання здобувачів освіти 
на засадах академічної 
доброчесності 

1. Провести дослідження щодо 
розуміння академічної доброчесності 
серед здобувачів освіти 8-11 класів, 
батьків та педагогів 

Савченко Н.М., 
директор,  
Богослав І.І., ЗД з 
НВР; Грибачова М.І., 
ЗД з НВР; Коник 
К.М., психолог 

 Результати оприлюднені 
на педагогічній раді, Раді 
школи, батьківських 
зборах, класних годинах 

2. Провести педагогічну раду 
«Академічна доброчесність як 
принцип успішного функціонування 
НВК №16 

Богослав І.І. 
ЗД з НВР; 
фокус-група 

29.11.2021 Протокол рішення 
педради від 29.11.2021 (на 
віртуальній учительській)  

3. Організувати на освітній 
платформі обговорення членами 
шкільної громади проєкту 
Положення про академічну 
доброчесність НВК №16 та заходів 

Савченко Н.М., 
директор,  
Богослав І.І., ЗД з 
НВР; Грибачова М.І., 
ЗД з НВР; Коник 

Грудень-січен
ь 2022 

 



щодо запобігання її порушення, 
внести зміни та затвердити на 
січневій педагогічні раді 

К.М., психолог, класні 
керівники 

Напрям ІV. Управлінські процеси закладу освіти 
Вимога 4.1. Наявність 
стратегії розвитку та 
системи планування 
діяльності закладу, 
моніторинг виконання 
поставлених цілей і завдань 

Здійснити самооцінювання якості 
освітньої діяльності закладу освіти 
на основі стратегії (політики) і 
процедур забезпечення якості освіти. 

Савченко Н.М., 
директор, ЗД 

Упродовж 
навчального 

року 

 

Вимога 4.2. Формування 
відносин довіри, прозорості, 
дотримання етичних норм 

Забезпечити оприлюднення 
інформації про діяльність закладу 
освіти у ЗМІ, шкільній газеті 
«Наждачка», на сайті закладу освіти, 
шкільному YouTube каналі, 
соціальних мережах. 

Стольнікова В.С., ЗД з 
ВР, Скобля О.Л., 
координатор  сайту 
закладу освіти 

Упродовж 
року 

Сайт закладу освіти  

Вимога 4.3. Ефективність 
кадрової політики та 
забезпечення можливостей 
для професійного розвитку 
педагогічних працівників 

Організувати тренінгове заняття 
щодо заохочення педагогів до 
експертної діяльності.  

Трифаничева О.М.,  
ЗД з НВР, 
Іващенко С.М., 
освітній експерт 
інституційного аудиту 
в закладах загальної 
середньої освіти 
Запорізької області  

10.06.2022  

Вимога 4.4. Організація 
освітнього процесу на 
засадах людиноцентризму, 
прийняття управлінських 
рішень на основі 
конструктивної співпраці 
учасників освітнього 
процесу, взаємодії закладу 
освіти з місцевою громадою 

1. Ініціювати  участь у громадському 
проєкті «Бюджет участі - 2022» 
шляхом написання проєкту із 
залученням здобувачів освіти , 
педагогів , батьків та громадських 
організацій. 

Савченко Н.М., 
директор 

Березень 2022  

Вимога 4.5. Формування та 
забезпечення реалізації 

1. Розробити механізм контролю за 
дотриманням академічної 

Савченко Н.М., 
директор, ЗД 

До 31 січня 
2022 

 



політики академічної 
доброчесності 

доброчесності учасниками 
освітнього процесу.  

2. Проходження онлайн-навчання 
«Академічна доброчесність: 
онлайн-курс для викладачів» на 
освітній платформі Prometheus, 
режим доступу 
https://cutt.ly/tRU7LNj.   

Педагогічні 
працівники   

Протягом 
року 

Сертифікати педагогів 
розміщені на віртуальній 
вчительській  

​
  

 

https://cutt.ly/tRU7LNj

