
 

 

Evaluatie 
Leerkrachten 

  

In de afgelopen 7 weken heeft één of meer van uw leerlingen kennis gemaakt met het Alkwin. Zoals 

u weet, is Gaaf voor de Start dit jaar een pilot geweest. Omdat ik het erg belangrijk vind om te weten 

hoe u Gaaf voor de Start ervaren heeft en welke verbeterpunten u heeft, vraag ik u deze evaluatie in 

te vullen.  

 

Communicatie 

Hoe heeft u de communicatie ervaren over Gaaf voor de Start? U kunt hierbij denken aan de 
benadering via de basisschool, de uitnodigingsbrief voor de eerste bijeenkomst, (mogelijkheid tot) 
overleg en de update. 

1 2 3 4 5 

Tips 

 

 

Tops 

 

 

 

Aanbod van vaardigheden 

Bij Gaaf voor de Start hebben we gewerkt aan verschillende vaardigheden bij verschillende lessen: 
studievaardigheden, samenwerkingsvaardigheden en onderzoeksvaardigheden kwamen expliciet 
aan bod, sociale vaardigheden, growth mindset en reflectie liepen als een rode draad door de 
lessen. 

Hoe tevreden bent u over het aanbod van de vaardigheden? 

1 2 3 4 5 

Tips  

 

Tops 

 

 

 

 



Aantal en lengte lesmiddagen 

Gaaf voor de Start bestaat uit 7 lesmiddagen van 3 lesuren.  

Hoe tevreden bent u over het aantal lesmiddagen? 

1 2 3 4 5 

Hoe tevreden bent u over het aantal lesuren? 

1 2 3 4 5 

Suggesties:  

 

Informatie-avond 

Als er een informatie-avond voorafgaand aan Gaaf voor de Start zou zijn geweest, zou u dan 
gekomen zijn? 

 

Welke informatie had u daar gekregen willen hebben? 

 
 

 

Een van de doelen: overstap verkleinen 

In hoeverre helpt Gaaf voor de Start volgens u om de overstap naar het Alkwin minder 
groot/spannend te maken? 
 
 
 
 

Heeft u tijdens de lesperiode van Gaaf voor de Start andere gedragingen bij de leerling(en) 
opgemerkt? Zo ja: welke? 

 

Welke tips en tops heeft u hierover voor mij? 

Tips 
 
 

Tops 

 

Een van de doelen: onderwijs- en ondersteuningsbehoeften in kaart 
brengen 



Onderdeel van Gaaf voor de Start is het in kaart brengen van de onderwijs- en 
ondersteuningsbehoeften, door observatie, een gesprek met de ouders en de warme overdracht 
met de leerkracht. 
Deels staat uw informatie in het OKI-doc, maar ook in het selectieformulier van Gaaf voor de Start 
heeft u aangegeven waarom deelname aan Gaaf voor de Start voor deze leerling een goed idee is. ​
NB: Er is in de organisatie rondom de Warme Overdracht iets misgegaan, waardoor er maar weinig 
leerlingen in het schema stonden en ik lang niet alle leerkrachten van deelnemers heb gesproken.   
 
 
 
In hoeverre vindt u het waardevol dat deze warme overdracht gedaan wordt door de 
talentbegeleider i.p.v. afdelingsleider/docent? 

 
 
 

 

Door de onbekendheid van de pilot Gaaf voor de Start was het kort dag en soms moeilijk om de 
juiste doelgroep te vinden. ​
Bent u van mening dat u goed geïnformeerd was over Gaaf voor de Start, de doelen en doelgroep? 

 
 
 

Ben ik er naar uw mening in geslaagd de juiste doelgroep te vinden? 

 
 
 

Wat moeten we echt zo houden bij Gaaf voor de Start? 

 
 
 

Welke ideeën heeft u om Gaaf voor de Start beter te maken? 

 
 
 

Zou u deelname aan Gaaf voor de Start aanbevelen? 

 
 
 

Alles wat u verder kwijt wil, mag hieronder! 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Uw mening over het geheel 

1 2 3 4 5 
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