
ІНФОРМАЦІЯ  
первинної профспілкової організації викладачів і співробітників УжНУ 

щодо літнього оздоровлення спілчан  
 

​Профспілковий комітет викладачів і співробітників Ужгородського 
національного університету інформує, що відповідно до Постанови комітету 
Закарпатської обласної галузевої профспілки щодо організації оздоровлення і 
відпочинку членів профспілки та їх дітей у 2023 році із залученням профспілкових 
коштів оздоровлюватись влітку будуть виключно члени  профспілки і тільки на 
території Закарпатської області з урахуванням обмежувальних заходів через 
військову агресію російської федерації проти України.  

Протягом 2023 року не здійснюватиметься оздоровлення й відпочинок 
членів профспілки та їх дітей на базі відпочинку «Галчонок» у смт. Затока – через 
руйнівні повітряні атаки на території Одеської області й унеможливлення гарантій 
безпеки. 

Оздоровлення та відпочинок дітей та підлітків шкільного віку членів 
профспілки, батьки яких беруть/брали безпосередню участь у захисті нашої 
країни, будуть оздоровлюватись у позаміському дитячому закладі оздоровлення та 
відпочинку «Шаяни» з 02.07.2023 року по 15.07.2023 року повністю за рахунок 
профспілкових коштів.  

Оздоровлення дітей та підлітків членів профспілки здійснюватиметься на 
базі заміських оздоровчих дитячих таборів, у яких створено умови щодо безпеки 
дітей, у тому числі – у разі повітряної тривоги (наявність бомбосховищ, обладнаних 
підвалів, евакуаційного транспорту), та наявності плану евакуації дітей, актів 
приймання дитячих закладів оздоровлення та відпочинку місцевих міжвідомчих 
оперативних штабів. 

Влітку 2023 року працюватимуть лише окремі заміські оздоровчі дитячі 
табори, путівки в які користуються попитом у спілчан УжНУ, зокрема: дитячий 
оздоровчий табір «Водограй» (є обладнаний підвал та евакуаційний  транспорт) та 
дитячий оздоровчий табір «Трембіта» (є евакуаційний  транспорт).  

 
Дитячий оздоровчий табір «Водограй» 

(смт. Чинадійєво, вул. Санаторна, 201, Мукачівський район) 
Повна вартість путівки для дітей членів профспілки у вказаному таборі  

становить 14 000,00 грн. за 14 календарних днів (1000,00 грн. за один 1 день). ​
Часткова оплата вартості путівки за рахунок профспілкових коштів – 7000,00 
грн. (50%). 

Можлива наявність путівок у заїзди: 
– із 16.07.2023 року, 
– із 15.08.2023 року. 

​ Кількість путівок обмежена! 
 

Дитячий оздоровчий табір «Трембіта» 
Ужгородської територіальної профспілкової організації Львівської залізниці 

(с. Циганівці, Ужгородський район) 
​ Табір планує розпочати роботу з 10.06.2023 року. 

Повна вартість путівки для дітей членів профспілки у вказаному таборі  
становить 8 800,00 грн. за 12 календарних днів (733,33 грн. за один 1 день). ​



Часткова оплата вартості путівки за рахунок профспілкових коштів – 4440,00 
грн. (50%). 

Можлива наявність путівок у заїзди із 10.06.2023 року (перший заїзд) та у 
заїзди із середини липня 2023 року (4-6 заїзди). Точні дати заїздів та кількість 
путівок уточнюється. 

Дитяче оздоровлення не здійснюватиметься на базі таборів «Вогник» та 
«Барвінок». 

 
Просимо звертатись за додатковою інформацією у профком та 

оперативно (до 10.06.2023 року) подавати заяви! 
 
З метою забезпечення літнього оздоровлення членів галузевої профспілки 

влітку 2023 року, Обласною організацією профспілки працівників освіти і науки 
України укладено угоди із такими оздоровчими закладами Закарпаття: ДП 
«Санаторій «Синяк», ТОВ «Санаторій «ПОЛЯНА», ДП Санаторій «Шаян» та ПП 
«Джерело-2» санаторій «Орлине гніздо».  
​   

Санаторій «ПОЛЯНА» 
(с. Поляна, вул. Духновича, 104, Свалявський район) 

Повна вартість послуг з оздоровлення членів профспілки у вказаному санаторії 
становить 11880,00 грн. за 12 календарних днів (990,00 грн. за один 1 л/д). ​
Часткова оплата вартості послуг з оздоровлення за рахунок профспілкових 
коштів – 5940,00 грн. (50%). 
​ Квота для ППО викладачів і співробітників УжНУ – 2 путівки. 
 

Санаторій «ОРЛИНЕ ГНІЗДО» 
(м. Виноградів, урочище Виннички, 35) 

​ Повна вартість послуг з оздоровлення членів профспілки у вказаному санаторії 
становить 9600,00 грн. за 12 календарних днів (800,00 грн. за 1 л/д).     
​ Часткова оплата вартості послуг з оздоровлення за рахунок 
профспілкових коштів – 4800,00 грн. (50%). 
​ Квота для ППО викладачів і співробітників УжНУ – 2 путівки. 
 

Санаторій «ШАЯН» 
(с. Шаян, Хустський район) 

Повна вартість послуг з оздоровлення членів профспілки у вказаному санаторії 
становить 10800,00 грн. за 12 календарних днів (900,00 грн. за 1 л/д).     
​ Часткова оплата вартості послуг з оздоровлення за рахунок 
профспілкових коштів – 5400,00 грн. (50%). 
​ Квота для ППО викладачів і співробітників УжНУ – 4 путівки. 
 

Санаторій «СИНЯК» 
(с. Синяк, №1, Мукачівського району) 

Повна вартість послуг з оздоровлення членів профспілки у вказаному санаторії 
становить 13500,00 грн. за 12 календарних днів (1125,00 грн. за 1 л/д).     
​ Часткова оплата вартості послуг з оздоровлення за рахунок 
профспілкових коштів – 6750,00 грн. (50%). 
​ Квота для ППО викладачів і співробітників УжНУ – 8 путівок. 



 
Загальна кількість путівок, виділена за квотою для оздоровлення членів 

первинної профспілкової організації викладачів і співробітників УжНУ протягом 
літнього сезону 2023 року, – 16. 

 
Графіки заїздів у вище вказані санаторії області: 

 
  Санаторії 

Заїзди «Синяк» «Поляна» «Орлине гніздо» «Шаян» 

19.06-30.06     
03.07-14.07     
17.07-28.07     
31.07-11.08     
14.08-25.08     

Всього путівок: 8 2 2 4 
 

Просимо оперативно подавати заяви у профком! 

 
Пам’ятка для бажаючих оздоровитись у санаторії: 

 
​ - подати заяву на одержання путівки (бланк додається) в профком УжНУ 
(можна в електронній формі на адресу: personal-pk@uzhnu.edu.ua), в якій вказати 
бажаний термін заїзду до санаторію; 

- за наявності відповідної путівки та після підтвердження профкому про її 
виділення у порядку черговості член профспілки, який їде на оздоровлення, повинен 
внести на рахунок Первинної профспілкової організації УжНУ свою частку за 
путівку (50%) за реквізитами, наданими  профкомом; 

- у призначенні платежу прописувати: «на статутну діяльність (відшкодування 
вартості путівки)»; 

- у день заїзду необхідно обов’язково прибути в санаторій і повідомити  
профком УжНУ про поселення у відповідний санаторій; 

- при оформленні в санаторій член профспілки повинен мати при собі: паспорт 
та санаторно-курортну картку форми 072о.  

- санаторій на момент заїзду члена профспілки виписує путівку (на основі 
проплачених рахунків і виписаної профкомом УжНУ довіреності) та при поселенні 
надає члену профспілки; 

- по поверненні із санаторію член профспілки обов’язково повертає відривний 
талон путівки у профком УжНУ. 

 
Звертаємо увагу на те, що пріоритетне право на виділення путівок 

матимуть спілчани, які вперше виявили бажання оздоровитись з частковою 
оплатою вартості путівки за рахунок профспілкових коштів. 
 

 

mailto:personal-pk@uzhnu.edu.ua


За додатковою інформацією  
звертатись у профком викладачів і співробітників УжНУ 

(вул. Університетська, 14, кімната 213; 
тел.: 050 979 15 88; 050 945 76 72; 
E-mail: personal-pk@uzhnu.edu.ua) 

 
 
 

Бережіть себе!  Будьте здорові! 
Перемоги у війні і мирного неба бажаємо! 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Бланк заяви 
 
​ ​ ​ ​ ​ ​ Голові ППО УжНУ 
​ ​ ​ ​ ​ ​ Суран Т.І 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ______________________________ 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ______________________________ 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ______________________________ 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​   (прізвище, ім’я, по батькові працівника) 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ______________________________ 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ______________________________ 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ______________________________ 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ (місце роботи, посада) 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ _____________________________________ 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ (ідентифікаційний код) 
 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ______________________________ 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  (контактний телефон) 

 
 

ЗАЯВА 

 

​ ​ Прошу виділити мені путівку для оздоровлення в санаторії 

________________________________________________________________________

протягом 12 днів – у період з «____» ______________ 2023 року         

до  «____» _____________ 2023 року.   

 

___________________​ ​ ​ ​ __________________________ 
​ ​ (дата)​ ​ ​ ​ ​ ​ ​          (особистий підпис) 


