“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO"

SECRETARIA TECNICA DE APOYO A LA COMISION AD HOC CREADA POR LA LEY N° 29625

PROCESO CAS N° 016-2023-PCM/PE-ST.01

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE ASISTENTE LEGAL

I. GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria
Contratar los servicios de un profesional que brindo servicios de Asistente Legal
2. Dependencia solicitante
Unidad de Asesoria Juridica
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de seleccidn.
Sub Unidad de Recursos Humanos
4. Base legal

a)

b)

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

Resolucion de la Unidad de Administracion N° 027-2022-PCM/PE-ST.01 que aprueba la Directiva
N° 004-2022-PCM/PE-ST.01.01 Lineamientos que regulan el proceso de seleccién de personal
CAS en el Proyecto Especial “Secretaria Técnica de Apoyo a la comisién Ad Hoc creada por el
Decreto Supremo N° 006-2012-EF”

Decreto Legislativo N2 1401-2018 y su reglamento, aprobado con el Decreto Supremo N2
083-2019-PCM.

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal correspondiente y sus normas
complementarias.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 0312-2017-SERVIR/PE

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 0330-2017-SERVIR/PE.

Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 0029-2023-SERVIR/PE.

Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas preprofesionales y practicas profesionales como
experiencia laboral y modifica el decreto legislativo 1401.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N2 132-2022-SERVIR-PE publicada en el diario oficial “El
Peruano” el 26 de agosto de 2022, que aprobd la opinidn vinculante recaida en el Informe
Técnico N2 1479-2021-SERVIR-GPGSC.

m) Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il.  PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS Detalle

Formacion académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Egresado Universitario profesional de derecho

Conocimientos e Cursos de Gestidn publica o Derecho administrativo o

Contrataciones con el Estado (minimo 50 horas acumuladas)
e Conocimientos técnicos principales requeridos para el
puesto: Gestidn publica o Derecho administrativo o
Contrataciones con el Estado. (*)
® Conocimientos de Ofimatica: Procesador de textos nivel
intermedio, Hoja de calculo nivel basico (*)
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REQUISITOS Detalle
Experiencia General y Especifica Experiencia General
o Dos (02) afios de experiencia general, en el Sector Publico o
Privado.

Experiencia Especifica

e Un (01) afio de experiencia en el puesto, funcidn o la materia,
en el Sector Publico o Privado.

e Un (01) afio de experiencia en el puesto, funcién o la materia,
en el Sector Publico.

e Un (01) afio Experiencia con nivel minimo de Practicante
profesional en el Sector Publico o privado.

Requisitos adicionales .
No aplica

Habilidades o Competencias . e e e
i P : Capacidad de Analisis, redaccion, iniciativa.

(*) No se requiere sustentar con documentos, toda vez que sera evaluado con prueba
de conocimientos, el dia de la entrevista.

Il CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Funciones especificas:

a) Asistir en actividades y procedimientos administrativos en la Unidad de Asesoria juridica.

b) Asistir en la elaboracién de memorandos, oficios y otros documentos de la Unidad.

c) Proyectar resimenes, actas, y otros documentos de trabajo inherentes a las actividades de la Unidad.

d) Colaborar en la elaboracién de informes, proyecto de resoluciones secretariales, emitir opinion y
absolucion de consultas en materia contractual y administrativa.

e) Recopilar informacidn para la evaluacidon de normativas propuestos por las distintas unidades funcionales
de la entidad.

f)  Otras funciones que le asigne el Jefe de la Unidad de Asuntos Procesales, relacionadas a la misién del
puesto.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Condiciones Detalle
Lugar de prestacion del Servicio Jr. Cusco 177 — Piso 8 Lima
Duracion del contrato Hasta 31 de diciembre de 2023
Contraprestacién mensual Remuneracién S/4,564.19

(Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador)

Otras condiciones esenciales del El contrato es a plazo determinado (sujeto a renovacion,
Contrato segun necesidad).

Para la suscripcion del contrato se deberd presentar la Copia
legalizada por notario de su Grado Académico o Nivel de
Estudios solicitado.

IV. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
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ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
CONVOCATORIA
Aprobacién Convocatoria 08/11/2023 Direccion
Publicacidon del proceso en .
Portal “Talento Perd “SERVIR y Del 10/11/2023 al 5 SURH”/ U”I'Ddad d‘:
Portal de la Secretaria Técnica 23/11/2023 esafrofio y Froyectos

http://www.fonavi-st.pe

Presentacidn de Hoja de Vldla ' 24 noviembre del 2023

documentada correo electrénico Postulante /SURH
. . Hora: 8:00 a 17:00 horas

seleccioncas@stfonavi.gob.pe

SELECCION

Del 27/11/2023 al

29/11/2023 Comité de Seleccién

Evaluacioén curricular

Publicacién de los resultados de
la evaluacion curricular en el
portal de la Secretaria Técnica
Entrevista Personal virtual (en la
que se incluird la evaluacién de 01/12/2023 Comité de Seleccién
conocimientos)

Publicacion del Resultado final
en el Portal de la Secretaria
Técnica

| http://www.fonavi-st.pe
Suscripcion de contrato a partir 04/12/2023 SURH

30/11/2023 COMITE/ SURH/UDYP

01/12/2023 COMITE/ SURH/UDYP

El cronograma se encuentra sujeto a variaciones por parte de la Entidad, las mismas que de ser el caso se
daran a conocer oportunamente a través del Portal de la Secretaria Técnica.

DE LA ETAPA DEL PROCESO DE SELECCION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de puntos,
distribuyéndose de la siguiente manera:

La evaluacion de los postulantes se realizara en dos (02) etapas: La evaluacion curricular y entrevista personal.
Los maximos puntajes y coeficientes de ponderacidn asignados a los postulantes son los siguientes:

.. . Puntaje . ‘.
Evaluacién Peso Caracter Minimo Apjrobado Puntaje Maximo
Evaluacion 50% Eliminatorio 60 100
Curricular
Entrevista Personal 50% Eliminatorio 60 100
TOTAL 100%

Consideraciones importantes para verificar el cumplimiento de los requisitos del puesto:
Formacién académica:

Se refiere a los estudios formales requeridos para un determinado puesto. De ser el caso que este rubro no
incluya la palabra “afines por la formacion” debera entenderse que el requisito es Unicamente para las
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carreras con los nombres especificados y otra mencién con nomenclatura diferente pero similar malla
curricular. En los casos en donde se indique afines por la formacidn profesional se consideran aquellas
carreras profesionales similares por los fines que persiguen, procesos que abordan o las materias
desarrolladas, siempre que guarde relacion directa con las funciones del puesto.

Conocimientos:

Los programas de especializacion y diplomados deberan ser en las materias requeridas en el perfil de puesto
y con una duracién no menor de 90 horas de duracion. En el caso de programas de especializacion y
diplomados impartidos por ente rector, la duracion podra ser no menor de ochenta (80) horas.

Cuando el perfil de puesto haga mencion a la palabra “afines” se entendera que el requisito incluye cualquier
curso y/o programa de especializacion con una nomenclatura diferente, pero con contenido/ materia similar
a lo solicitado.

Experiencia General y Especifica:

Para aquellos puestos donde se requiere formacién técnica o universitaria, el tiempo de experiencia se
contara de acuerdo a lo sefialado en la Ley N° 31396:

e Eltiempo de practicas profesionales desarrolladas dentro de los veinticuatro (24) meses siguientes a
la obtencién de la condicidn de egresado de la formacién académica requerida.
e El tiempo de practicas pre profesionales no menor de tres meses o hasta cuando adquiera la
condicion de egresado.
En esta etapa se contabilizara el tiempo de experiencia, a partir de la fecha que registré al momento de su
postulacion en el Anexo N° 2.

Sobre la experiencia especifica, debe estar asociada al puesto, funcion y/o materia del puesto convocado, a
un nivel especifico o al sector al que pertenece la entidad. Las funciones y/o responsabilidades que detallen
los postulantes como parte de su experiencia especifica serdn consideradas validas siempre que se
encuentren relacionadas a las funciones del perfil de puesto convocado.

Los periodos de experiencia laboral se contabilizaran siempre que hayan sido acreditados con alguno de los
siguientes documentos: Constancias o certificados de trabajo o de practicas, debidamente emitidos por la
Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, los cuales indiquen el cargo, fecha de inicio y término
de labores o practicas. (De no cumplirse con esas condiciones, dicha Constancia o Certificado NO sera
considerada para contabilizar el tiempo de experiencia). - Resoluciones Administrativas, que indiquen las
fechas de inicio y fin de dicho periodo laboral. Constancia de Prestacion de Servicios debidamente suscritas
por las Oficinas de Abastecimiento o la que haga sus veces, detallando fechas de inicio y término del servicio.
(No se aceptaran documentos que no expresen el inicio y fin del servicio. De no estar suscritos los
documentos mencionados, dando conformidad a la prestacion de servicios, no se validaran los periodos
expresados para contabilizar el tiempo de experiencia).

Para los casos donde no se requiere formacién técnica y/o profesional completa, o solo se requiere
educacidn basica (primaria o secundaria completa), se contara cualquier experiencia laboral.

Para los casos de SECIGRA, solo el afio completo de SECIGRA DERECHO se reconoce como tiempo de
servicios prestados al Estado, inclusive los casos en los que se han realizado previo a la fecha de egreso de la
formacion. Para tal efecto el/la postulante debera presentar la constancia de egresado y el certificado de
SECIGRA Derecho otorgado por la Direcciéon de Promocién de Justicia de la Direcciéon General de Justicia y
Cultos del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.
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De las bonificaciones:

a) Se otorgard una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje total, a los postulantes que hayan
acreditado ser Licenciado de las Fuerzas Armadas, de conformidad con la Ley N° 29248 y su Reglamento,
siempre que el postulante lo haya indicado en el Anexo N°1, y haya adjuntado en su hoja de vida
documentada copia simple del documento oficial emitido por la autoridad.

b) Se otorgard una bonificacion del quince por ciento (15%) sobre el Puntaje Total, al postulante que
acredite su condicién de discapacitado de acuerdo a la Ley N° 27050, Ley General de la Persona con
Discapacidad y su Reglamento.

Se precisa que en ambos casos la bonificacién a otorgar sera de aplicacion cuando el postulante haya
alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en el puntaje total segun corresponda.
La evaluacion curricular y la entrevista personal seran efectuadas por el comité de seleccidon que designe el
Secretario Técnico.

EVALUACION CURRICULAR: 100 PUNTOS

La evaluacion curricular se realizara a través de la informacion proporcionada por los postulantes mediante
correo electrénico. En esta etapa se verifica la acreditacion del cumplimiento de los requisitos minimos
empleando los factores y puntajes indicados en Anexo N° 07

El puntaje minimo para pasar a la siguiente etapa es de 60 puntos.

ENTREVISTA PERSONAL Y CONOCIMIENTO: 100 PUNTOS

Esta etapa tiene puntaje y es de caracter eliminatorio. Tiene como finalidad profundizar en la trayectoria
laboral y conocimientos especificos en el puesto, evaluar las habilidades socio laboral, valores y recursos
personales (motivacion) para la adaptacion al puesto y otros criterios en relacion con el perfil al que postula.

Para aprobar esta etapa y ser considerado APTO los postulantes deberan obtener como minimo 60 puntos,
siendo el puntaje maximo 100.

La entrevista personal se llevard a cabo bajo modalidad virtual, por lo tanto, el postulante debera contar con
un equipo electrénico con conexion a internet y cdmara de video y audio incorporado, el cual debe tener
encendido durante todo el desarrollo de la entrevista.

La prueba de conocimiento constara de 20 preguntas sobre las materias sefialadas en el numeral Il de la
presente base.

Si el postulante no se presenta a la entrevista de acuerdo a la fecha y hora asignada en la publicacion de
resultados de la etapa anterior, es causal de eliminacion, con la indicacion de “NO SE PRESENTO”.
DETERMINACION DEL PUNTAJE TOTAL

Una vez calificados los postulantes mediante la Evaluacidn Curricular y la Entrevista Personal se determinara
el puntaje total de la evaluacion.

El puntaje total de los postulantes sera la sumatoria de todas las evaluaciones, obtenido de la siguiente
férmula:

PT =50% x PEP + 50% x PEV

Donde: PT = Puntaje total del postulante.

PEP = Puntaje de la entrevista personal del postulante.
PEV = Puntaje de la evaluacidn curricular del postulante.

DOCUMENTACION A PRESENTAR
1. De la presentacion de la Hoja de Vida y Sustentacion Documentaria:
La informacion consignada en la Hoja de Vida (Anexo N° 01) tiene cardacter de declaracion jurada, por lo
que el postulante sera responsable de la informacién consignada en dicho documento y se somete al
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proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabo la entidad. Los Curriculo Vitae presentados no seran
devueltos.

El curriculo documentado se presentara en copia simple, debidamente firmado y foliado en todas sus
paginas, incluidos los documentos que lo sustentan. Este se presentara mediante correo electrénico a la
direccion: seleccioncas@stfonavi.gob.pe, en la fecha programada conforme al siguiente detalle:

ASUNTO el/la postulante consigna el Codigo de la convocatoria y el Nombre del Puesto al cual estd
postulando.

Asimismo, es pertinente comunicar que el correo seleccioncas@stfonavi.gob.pe también servira para
absolver consultas que tenga el/la postulante respecto alguna evaluacién del proceso de contratacion en
curso.

2. Documentacién adicional:

a. Declaraciéon Jurada de contenido de hoja de vida firmada (Anexo N° 01).

b. Declaracion Jurada de actividades o funciones efectuadas firmada (Anexo N2 2)

c. Declaraciéon Jurada de No Tener Inhabilitacion Vigente, segin RNSDD, firmada (Anexo N° 03).
d. Declaracidn Jurada de No Tener Deudas por Concepto de Alimentos firmada (Anexo N° 04).
e

Declaracion Jurada de Relacion de Parentesco por Razones de Consanguinidad, Afinidad o
Convivencia, firmada (Anexo N° 05).

f.  Declaracion Jurada de no tener Antecedentes Penales, Policiales y de buena salud firmada
(Anexo N° 06).

g. En caso de ser una persona con discapacidad deberd adjuntar el certificado de discapacidad
permanente e irreversible otorgado por las instituciones que sefiala la Ley o la Resolucién
Ejecutiva de Inscripcion en el Registro Nacional de la Persona con Discapacidad a cargo del
Consejo Nacional de integracion de la Persona con Discapacidad (CONADIS).

h. En caso de ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas, debera adjuntar documentacién que
lo acredite.

La informacién consignada en los Anexos N2 01, 02, 03, 04, 05 y 06 tienen caracter de
Declaracion Jurada, siendo el POSTULANTE responsable de la informacién consignada en dichos
documentos y sometiéndose al procedimiento de fiscalizacidon posterior que lleve a cabo la
entidad.

DE LA DECLARATORIA DEL PROCESO DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

Declaratoria del proceso Desierto
El proceso puede ser declarado Desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje
minimo en las etapas de la evaluacién del proceso.

Cancelacion del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la
entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso.
b. Por restricciones presupuestales.
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Otros supuestos debidamente justificados.

IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR Y PROHIBICION DE DOBLE PERCEPCION

1.

No pueden celebrar contratos administrativos de servicios las personas con inhabilitacion
administrativa o judicial para el ejercicio de la profesién o cargo, para contratar con el Estado o
para desempefiar funcidn publica.

Estdn impedidos de ser contratados bajo el CAS quienes tienen impedimento, expresamente
previsto por las disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para ser postores o
contratistas y/o postular, acceder o ejercer el servicio, funcién o cargo convocado por la entidad
publica.

Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de Servicios la prohibicién de
doble percepcion de ingresos establecida en el articulo 3° de la Ley N° 28175, Ley Marco del
Empleo Publico, asi como el tope de ingresos mensuales que se establezcan en las normas
pertinentes.

MECANISMOS DE IMPUGNACION

1.

El Comité de Seleccidén, o quien haga sus veces, debe resolver el recurso de reconsideracion en
un plazo maximo de quince (15) dias habiles, de presentado el recurso formulado.

Los procesos de impugnacion (reconsideracion y apelacién), se interponen dentro de los quince
(15) dias habiles computados desde el dia siguiente de la publicacion del acto definitivo con el
que concluye el proceso, resultando improcedente que se impugnen los resultados preliminares
o calificaciones obtenidas en alguna de las etapas del proceso o cualquier acto emitido antes de
la emision y publicacion de los resultados finales del proceso. La interposicion de los
mencionados recursos no suspende el proceso de seleccion ni el proceso de vinculacién.
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ANEXO N° 01

DECLARACION JURADA DE CONTENIDO DE HOJA DE VIDA?
(Contratacion Administrativa de Servicios N° 016-2023-PCM/PE-ST.01)

I.  DATOS PERSONALES
Apellido Paterno:
Apellido Materno:
Nombres:
Nacionalidad:
Fecha de Nacimiento:
Lugar de nacimiento Dpto./Prov./Dist:
Documento de Identidad:
RUC:
Estado Civil:

. Direccion domiciliaria:

. Teléfono(s) / Celular(es):

. Correo electrénico:

. Colegio profesional:

WRNOU R WNRE

P N el
w N Rk O

Il HABILIDADES O COMPETENCIAS

M. ESTUDIOS REALIZADOS

Titulo o Grado Fecha.| de Centro de Ciudad / o 1s
expedicion . . N° Folio
P Estudios Pais
del titulo
Doctorado
Maestria

Titulo Profesional

Bachiller / Egresado

Estudios Técnicos (computacion, idiomas,
otros)

Estudios Primaria / Secundaria

(Solo llenar si el perfil de puesto lo requiera)

IV. CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION Y/O DIPLOMADO

! Acompafiar documentos que sustentan la Hoja de Vida.
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Nombre del curso y/o Fecha | Fecha
N° estudios de Centro de Tipo de Inicio Fin Fecha de expedicion N°
especializacion y/o Estudios documento del titulo (mes /afio) Folio
diplomado

Ciudad y Fecha:
Nombres y Apellidos del

Postulante:

Firma:
DNI:

Formulo la presente declaracion en virtud del Principio de Presuncién de veracidad previsto en los articulos IV,
numeral 1.7 y 422 de la Ley del Procedimiento Administrativo General aprobada por la Ley N2 27444

sujetdndome a las acciones legales
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ANEXO N° 02
DECLARACION JURADA
(Actividades o Funciones efectuadas)

(Contratacién Administrativa de Servicios N° 016-2023-PCM/PE-ST.01)

............. ,identidficado (a) con DNIN2............................., declaro bajo juramento que durante el tiempo de
mi EXPERIENCIA LABORAL, que acredito mediante documentos adjuntos, efectué las ACTIVIDADES o FUNCIONES
siguientes:

a. Experiencia general:
Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia requerida

Fecha de Fecha de Tiempo en el e
N° | Entidad/E B C d fad
ntidad/Empresa inicio culminacion argo desempenaco cargo2 FOLIO
1
Actividades o funciones realizadas:
2
Actividades o funciones realizadas:
3
Activi funciones realiz
4
Actividades o funciones realizadas:
(Puede insertar mas filas si asi lo requiere)
b. Experiencia especifica en la funcion o la materia:
Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia requerida.
2 Acompafiar documentos que sustentan la Hoja de Vida,
Utilizar la siguiente férmula en Excel: Eech Término — Fech Inicio = (numero_en dias)
365 365
10
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. Fecha de Fecha de o Tiempo en el Ne
N° | Entidad/Empresa L . Cargo desempefiado P 3
inicio culminacion cargo FOLIO
1
Actividades o funciones realizadas:
2
Activi fundi - -
(Puede insertar mas filas si asi lo requiere)
En el caso de haber realizado consultorias o trabajos en forma paralela, se considerara el periodo
cronolégico de mayor duracion.
® Acompafiar documentos que sustentan la Hoja de Vida
Utilizar la siguiente férmula en Excel: E Término — Fech Inicio = (numero_en dias)
365 365
11
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c. Experiencia en el sector publico (en base a la experiencia requerida para el puesto sefialada

en la parte b):

Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia requerida.

Fecha de

N° | Entidad/Empresa . .
inicio

Fecha de
culminacion

Cargo desempeiiado

Tiempo en el
cargo*’

FOLIO

Actividades o funciones realizadas:

Activi funciones realiz

3

Actividades o funciones realizadas:

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).

En el caso de haber realizado consultorias o trabajos en forma paralela, se considerara el periodo

cronolégico de mayor duracién.

Declaro, que la informacion proporcionada es veraz y exacta, y, en caso sea nhecesario, autorizo su

investigacion. Me someto a las verificaciones que la Secretaria Técnica de Apoyo a la Comisidn
AD HOC creada por Ley N229625 tenga a bien realizar, y a las acciones correspondientes que

se deriven de ella.

Lugary fecha, ..o

4 Acompafiar documentos que sustentan la Hoja de Vida

Huella Digital

12
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ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE SEGUN RNSDD

(Contratacion Administrativa de Servicios N° 016-2023-PCM/PE-ST.01)

Por 1a presente, YO, ...o.ueeineeiie i , identificado(a) con DNI N°® .........ccccuvveeene ,
declaro bajo juramento no tener inhabilitacion vigente para prestar servicios al Estado, conforme al REGISTRO
NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO — RNSDD?®.

Ciudad y Fecha:
Nombres y Apellidos del
Postulante:

Formulo la presente declaracion en virtud del Principio de Presuncidn de veracidad previsto en los articulos IV,
numeral 1.7 y 422 de la Ley del Procedimiento Administrativo General aprobada por la Ley N2 27444
sujetdndome a las acciones legales o penales que correspondan de acuerdo a la legislacién nacional vigente.

Huella Digital

5> Mediante Resolucién Ministerial 017-2007-PCM, publicado el 20 de enero de 2007, se aprobd la “Directiva para el uso,
registro y consulta del Sistema Electrénico del Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido — RNSDD”. En ella
se establece la obligacion de realizar consulta o constatar que ningln candidato se encuentre inhabilitado para ejercer
funcién publica conforme al RNSDD, respecto de los procesos de nombramiento, designacion, eleccidn, contratacion laboral
o de locacién de servicios. Asimismo, aquellos candidatos que se encuentren con inhabilitacién vigente deberan ser
descalificados del proceso de contratacidn, no pudiendo ser seleccionado bajo ninguna modalidad.

13
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ANEXO N° 04
DECLARACION JURADA DE NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE ALIMENTOS

(Contratacién Administrativa de Servicios N2 016-2023-PCM/PE-ST.01)

Por la presente, Yo,...., identificado/a con DNI N°........c..cceeeueen. , declaro bajo juramento no tener deudas por
concepto de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias establecidas en sentencias o ejecutorias, o acuerdo
conciliatorio con calidad de cosa juzgada, asi como tampoco mantener adeudos por pensiones alimentarias
devengadas sobre alimentos, que ameriten la inscripcién del suscrito en el Registro de Deudores Alimentarios
creado por Ley N° 28970.

Ciudad y Fecha:
Nombres y Apellidos del

Postulante:

Formulo la presente declaracidn en virtud del Principio de Presuncion de veracidad previsto en los articulos IV,
numeral 1.7 y 422 de la Ley del Procedimiento Administrativo General aprobada por la Ley N2 27444
sujetdandome a las acciones legales o penales que correspondan de acuerdo a la legislacion nacional vigente.

Huella Digital

14
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ANEXO N° 05
DECLARACION JURADA DE RELACION DE PARENTESCO POR RAZONES DE CONSANGUINIDAD, AFINIDAD O
CONVIVENCIA (Ley N226771)
(Contratacién Administrativa de Servicios N° 016-2023-PCM/PE-ST.01)
Sefiores:
Secretaria Técnica de Apoyo a la Comisiéon Ad Hoc creada por la Ley N° 29625

Declaro bajo juramento que no me une parentesco alguno de consanguinidad, afinidad o por razén de
matrimonio o uniones de hecho, con personal que a la fecha viene prestando servicios en la Secretaria
Técnica de Apoyo a la Comisién Ad Hoc creada por la Ley N° 29625, bajo cualquier denominacion que
involucre la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios, Locacion de Servicios o Contrato por
Consultoria.

Ratifico la veracidad de lo declarado, sometiéndome de no ser asi a las correspondientes acciones
administrativas y de ley.

Ciudad y Fecha:

Nombres y Apellidos del Postulante:
Firma:

DNI:

EN CASO DE TENER

PARIENTES

Declaro bajo juramento que en la Secretaria Técnica de Apoyo a la Comisiéon Ad Hoc creada por la Ley N°
29625 presta servicios la (s) persona (s) cuyo(s) apellido(s) indico, a quien o quienes me une la relacién o
vinculo de afinidad (A) o consanguinidad (C), vinculo matrimonial (M) y unién de hecho (UH), sefialados a
continuacion:

Relacion Apellidos y Nombres Unidad u Sub Unidad donde presta
servicios
1.
2.
3.

Ciudad y Fecha:
Nombres y Apellidos del

Postulante:

15
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Firma:
DNI:
CUADRO PARA DETERMINAR EL GRADO DE CONSAGUINIDAD O
AFINIDAD
Grado Parentesco por Consanguinidad Parentesco por afinidad
Grado En linea recta Enlinea En linea recta En linea
colateral colateral
1 Padres/hijos
r Suegros, yerno,
o nuera
2 Abuelos, nietos Hermanos Abuelos del C
d conyuge u
o) 1}
a
d
o]
S
3 Bisabuelos, bisnietos Tios, sobrinos
r
0
4 Primos,
t sobrinos,
o nietos
tios

Formulo la presente declaraciéon en virtud del Principio de Presunciéon de veracidad previsto en los
articulos IV, numeral 1.7 y 429 de la Ley del Procedimiento Administrativo General aprobada por la Ley
N2 27444 sujetdandome a las acciones legales o penales que correspondan de acuerdo a la legislacién
nacional vigente.

16
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ANEXO N° 06

DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES PENALES, POLICIALES Y DE BUENA
SALUD

(Contratacion Administrativa de Servicios N° 016-2023-PCM/PE-ST.01)

R o TN Identificado con DNI. N°
........................... ) estado civil y con domicilio en
............................................. declaro bajo juramento lo siguiente:

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

° No registro antecedentes penales
. No registro antecedentes policiales
(] Gozo de buena salud.

Ratifico la veracidad de lo declarado, sometiéndome, de no ser asi, a las correspondientes acciones

administrativas y de Ley.
Ciudad y Fecha:

Nombres y Apellidos

del Postulante:

Huella Digital
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ANEXO N° 07
FACTORES DE EVALUACION CURRICULAR

(Contratacién Administrativa de Servicios N° ° 016-2023-PCM/PE-ST.01)

.. Puntaje Puntaje
Factor de Evaluacion .. ) .J
Minimo Maximo
Cumple con el requisito minimo en 15
formacién académica
Cuenta con titulo Universitario de 25
acuerdo al perfil del puesto

puesto, tiene 4 afios adicionales al
minimo requerido

Cumple con el requisito minimo 10
requerido

Ademas del requisito minimo del 15
puesto, tiene 2 afos adicionales al

minimo requerido

Ademas del requisito minimo del 20

puesto, tiene 4 afios adicionales al
minimo requerido

Cumple con el requisito minimo 20
requerido

Ademas del requisito minimo del 30
puesto, tiene 2 afios adicionales al

minimo requerido

Ademas del requisito minimo del 35

Puntaje otorgado por cumplimiento de
requisito minimo

15

Cursos o Programas de especializacion
con mas de 100 horas acumuladas.

20

Puntaje minimo de la evaluacion
curricular por cumplir con los requisitos
minimos.

60
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Puntaje maximo de la evaluacién 100
curricular.

19



