
第三課教學筆記 
 

教學前 
“為某人工作”意味著什麼的思維導圖： 
● 可以做什麼——為什麼？ 
● 什麼不能做——為什麼？ 
● 僱員應享有的最低權利和福利是多少？ 
 
教學期間 
介紹： 
上一課我們探討了動物如何以及為什麼是我們的寵物。今天，我們將探討他們如何也是我們的員工。自古以來，動物就與人類合作狩獵、搜索、拯救和指導

殘疾人。 
1）​ 動物如何為我們工作？動物能做哪些人類做不到的事情？ 
2）​ 我們需要動物為我們工作嗎？和我們？為什麼或者為什麼不？ 

 
簡報筆記和建議的活動 

投影片主題 教學筆記和活動 

新聞題要 快速調查：誰在現實生活中見過導盲犬？ 
 
需要思考的問題 

1)​ 為什麼你認為香港人對導盲犬有不同的看法？可以做些什麼來教育公眾關於導盲犬的知識，特別是

考慮到牠在城市中不常見？ 
2)​ 應該更多地提供導盲犬給香港的殘疾人士嗎？為什麼不？ 

服務性動物 自中世紀以來，盲人導盲犬就已被使用。 “The Seeing Eye”於 1929 年在美國成立：美國的第一個組織。為有

視力障礙的人繁殖、飼養和訓練導盲犬。首先是為盲人，後來擴展到為其他殘疾人提供支持。 
 
服務犬可以為殘疾人（聽力障礙、癲癇等各種疾病）執行的任務： 
● 醫療危機援助 
○ 檢測癲癇發作、血糖水平下降 
○ 氧氣罐或其他醫療器械等保健設備的運輸 
○ 受過帶電話甚至撥打緊急電話的培訓 
● 治療相關疾病 
○ 提醒人們在一天中的特定時間服藥 
○ 對信號、聲音或門鈴發出警報 
● 協助應對情緒 
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投影片主題 教學筆記和活動 

○ 對基於創傷的分離或幻覺發作的個體重新反回現實 
○ 打斷噩夢和其他睡眠障礙 
○ 提醒有人接近作為焦慮反應的管理 
● 安全增強任務 
○ 協助識別安全情況、開燈、檢查環境、引導患者到安全地點或選擇退出策略 
 
動物輔助療法 (AAT) 可減少焦慮、改善社會接觸、減少精神藥物的使用並改善患者的整體生活質量。他們還
可以幫助有學習障礙的兒童：例如。動物為兒童提供不帶偏見的傾聽聽眾，幫助他們提高閱讀能力。 
服務性動物是工作動物，而不是寵物。他們被指派並接受培訓與一名殘疾人一起執行一項或多項特定任務。 
 
情感支持動物是動物充當社交催化劑和/或減壓器。 

實驗室/研究動物 需要思考的問題 
1）我們在實驗室中使用動物做什麼？有哪些類型的企業？哪些行業？什麼樣的產品？實驗？ 
了解人體：活體解剖、解剖、科學和醫學研究 
教育：醫學、獸醫培訓 
用於藥物和產品測試：功效、安全性、副作用 
 
為什麼？我們使用動物作為科學模型，因為動物在許多層面上與人類非常相似——離人類越近，動物就越“有
用”，但更容易感到疼痛…… 
 
2) 動物試驗能告訴我們什麼？ 
對於藥物測試： 
● 有多少藥物被吸收到血液中 
● 任何有毒副作用 
● 適當的劑量水平 
● 藥物如何被身體代謝（分解） 
● 藥物從體內排出的速度 
 
產品測試：（用於消費和工業市場） 
● 接觸化學品的直接影響 
● 長期接觸化學品 
● 皮膚和眼睛刺激 
● 對生殖器官的遺傳毒性 
● 潛在癌症 
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投影片主題 教學筆記和活動 

 
1) 測試/實驗室中使用了哪些動物？ 
每年約有 2000 萬隻動物用於科學和醫學研究。此處使用（殺死）的動物的確切數量無法確定，因為儘管其中

大多數是大鼠、小鼠和倉鼠，但囓齒動物在美國並未被視為“動物”，因此未計算在內。 
 
2) 你知道為什麼兔子總是被用作零殘忍產品的標誌/標誌嗎？為什麼在產品測試中特別使用兔子？ 
兔子被廣泛用於產品測試（Draize Eye Test），因為它們沒有淚管（不能洗掉化學物質），而且它們通常很溫和

且易於處理動物。 
 
辯論/角色扮演 
第 1 組：支持/反對在科學研究中使用動物 
第 2 組：支持/反對在藥物測試中使用動物 
第 3 組：支持/反對在產品測試中使用動物 

工作動物 需要思考的問題 
1) 還有哪些傳統的方式，我們可以利用動物的幫助？ 
● 人員和貨物的運輸 
● 放牧（牧羊犬） 
● 役用（用於繁重工作的線束） 
● 狩獵 
● 警衛-警用和軍用： 
○香港警犬隊 (PDU) 始於 1970 年代 
● 選擇體格健壯、精力充沛、靈活且情緒穩定的犬隻 
● 幼犬在 8 周大時離開母親獨立生活 
○ 訓練從 12-16 周大開始 
○ 巡邏犬：15-16週訓練 
○ 尋狗：8-12週訓練 
● 警犬退役時，警犬管理人員優先收養。 
● 他們的工作包括： 
● 工作包括： 
○ 街道巡邏 
○ 群眾活動前尋找危險物品 
○ 尋找毒品和爆炸物 
○ 尋找失踪人員 

3 



第三課教學筆記 
 

投影片主題 教學筆記和活動 

○ 人群控制 
 
2）為什麼我們需要動物（狗）來處理這些工作？對動物的潛在危害如何處理？ 
 

福利問題 需要思考的問題 
動物在為我們工作時是否會面臨任何擔憂？ 
 
培訓期間的福利問題： 
● 可能會使用強迫性的技術 
○ 正面懲罰，例如繩索矯正 
○ 負面強化，例如耳夾或電擊項圈 
 
服務期間的福利問題： 
● 缺乏休息 
● 恢復時間不足 
● 缺乏娛樂機會 
● 日程安排缺乏結構 
●服務對象的無意虐待 
○ 可能造成傷害的突然反應 
○ 把動物當玩具 
● 壓力和不適（噪音、人群、不可預測的情況） 
● 動物無法自行擺脫不受歡迎或不愉快的互動，因為服務對象指示這些活動 
 
 

 
教學之後  
反思：今日的課堂什麼令到你最深刻？為什麼？你是否好奇/有興趣知道更多資訊？為什麼？ 
 
進修/功課建議： 
● 服務性動物：了解服務性動物如何幫助患有特定疾病/殘疾的人：動物可以為患有相關疾病/殘疾的患者執行哪些具體任務？動物如何改善患者的生活素

質？ 
● 科學中的動物： 
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○ 在辯論/角色扮演活動中，列出討論過的動物在科學中的好處和壞處，並寫下你自己的讚成/反對論點 
○ 尋找藥物和產品測試中使用動物進行研究的替代品 
● 工作動物：選擇一種更“傳統”的動物工作方式供我們探索：此類使用的歷史、此類使用的過程、對動物和人類的相應收益/代價 
 
 

5 


