
 

 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลกำแพงเซา 

เร่ือง   การรับสมัครพนักงานจ้างตามภารกิจ 

                                -------------------------------------------------------------- 

                   ด้วย  องค์การบริหารส่วนตำบลกำแพงเซา    อำเภอเมืองนครศรีธรรมราช    จังหวัด

นครศรีธรรมราช          จะดำเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลโดยวิธีสอบแข่งขันเพ่ือเป็นพนักงานจ้างตาม

ภารกิจและพนักงานจ้างท่ัวไป  เพ่ือปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วนตำบลกำแพงเซา 

                   ดังน้ัน เพ่ือให้การสรรหาบุคคลเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลกำแพงเซา 

อาศัยอำนาจตามความในข้อ ๑๘ และข้อ ๑๙   ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัด

นครศรีธรรมราช      เร่ือง   มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง  ลงวันท่ี  ๒6  กรกฎาคม  ๒๕47   จึง

ประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสอบแข่งขัน ดังต่อไปน้ี 

                  ๑. ช่ือตำแหน่งท่ีรับสมัคร 

   พนักงานจ้างตามภารกิจ   ตำแหน่ง  พนักงานขับรถบรรทุกขยะ               สังกัด

สำนักปลัด    จำนวน   ๑    อัตรา   อัตราค่าตอบแทน   ๖,๐๕๐    บาท/เดือน 

                  ๒. คุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของผู้มีสิทธิสมัครสอบ 

   ๒.๑  ผู้ซ่ึงจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้อง

ห้าม ดังต่อไปน้ี 

                   ​ ​ (๑)  มีสัญชาติไทย 

   ​ ​ (๒)  มีอายุไม่ต่ำกว่า   ๑๘  ปี  และไม่เกิน  ๖๐  ปี 

   ​ ​ (๓)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

                   ​ ​ (๔)  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ไร้ความสามารถหรือจิต

ฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ   หรือเป็นโรคตามท่ีกำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคท่ีเป็นลักษณะต้องห้ามเบ้ืองต้น

สำหรับ พนักงานส่วนตำบล 

                   ​ ​ (๕)  ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจ้าหน้าท่ี

ในพรรคการเมือง 

                    ​​ (๖)  ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถ่ิน  คณะผู้บริหารท้องถ่ิน  สมาชิกสภา

ท้องถ่ิน 

                   ​ ​ (๗)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดให้จำคุกเพราะ

กระทำความผิดทางอาญาเว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดท่ีได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

                   ​ ​ (๘)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจ  

หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 



 

 

 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​   ​     /(๙) ไม่เป็น.... 
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                    ​​ (๙) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วย

งานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถ่ิน 

​ ​ ๒.๒  พระภิกษุ  สามเณร  นักพรต  ชี  หรือพราหมณ์  ไม่สามารถสมัครเข้ารับการสรรหา

และการเลือกสรรเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังได้  ท้ังน้ี  ตามหนังสือของกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรี  ฝ่ายบริหาร  ท่ี

นว.๘๙/๒๕๐๑  ลงวันท่ี  ๒๗  มิถุนายน  ๒๕๔๘  และตามความในข้อ  ๕  ของคำส่ังกรมมหาเถรสมาคม  ลง

วันท่ี  ๒๒  กันยายน  ๒๕๒๑ 

​ ​ ๒.๓  ผู้สมัครสอบแข่งขันจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบ  และรับรองตนเองว่า  เป็นผู้มี

คุณสมบัติท่ัวไป  และคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งสมัครสอบตรงตามประกาศรับสมัครสอบจริง  และจะต้อง

กรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร  พร้อมท้ังย่ืนและแสดงหลักฐานตามวัน  เวลา  และสถานท่ีกำหนดใน

กรณีท่ีมีการผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่มาย่ืนหลักฐาน  ตามวัน  เวลา  และสถานท่ีท่ีกำหนดหรือย่ืนไม่

ครบถ้วนจะถูกตัดสิทธิในการเป็นผู้สมัครสอบแข่งขันได้  และหากมีการปลอมแปลงเอกสารท่ีใช้สมัครสอบจะ

ถูกดำเนินคดีตามกฎหมาย 

​ ​ ๒.๔  หากตรวจสอบภายหลังพบว่าผู้ใดมีคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งไม่ตรงมาตรฐานกำหนด

ตำแหน่งจะไม่มีสิทธิรับการแต่งต้ัง ​​ ​ ​  

             ๓. คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 

             ๓.๑  ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ 

ตำแหน่ง  พนักงานขับรถบรรทุกขยะ​ จำนวน​ ​ ๑​ อัตรา  

​ ​ ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

​ ​ ปฏิบัติหน้าท่ีขับรถบรรทุกขยะ  ดูแลรักษาความสะอาด  บำรุงรักษา  แก้ไขข้อขัดข้อง  เล็ก 

ๆ น้อยๆ  ของรถบรรทุกขยะท่ีดำเนินการจัดเก็บขยะมูลฝอยตามอาคารบ้านเรือนและท่ีรองรับขยะมูลฝอย  

และปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้องหรือตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 

1.​ วุฒิการศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น(ม.3)  หรือเทียบเท่าได้ไม่ต่ำกว่าน้ี และมีความรู้ความ

สามารถในการปฏิบัติหน้าท่ี   

2.​ มีใบอนุญาตขับรถยนต์ท่ีได้รับอนุญาตจากกรมการขนส่งทางบก(ชนิดท่ี ๒) 

3.​ มีหนังสือรับรองประสบการณ์การเป็นพนักงานขับรถยนต์มาแล้วไม่ต่ำกว่า  ๕  ปี 

4.​ เป็นผู้มีความรู้เบ้ืองต้นเก่ียวกับเคร่ืองยนต์ 



ระยะเวลาในการจ้าง 

4 ปี (มีการประเมินผลงานปีละ ๒ คร้ัง ถ้าไม่ผ่านการประเมินจะพิจารณาเลิกจ้าง) 

 

 

 

 

 

 

​​ ​ ​  

​​ ​ ​ ​ ​  
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5.​ กำหนดการรับสมัคร 

                  ผู้ประสงค์จะสมัคร  สามารถขอเอกสารและย่ืนใบสมัครด้วยตนเองได้ท่ี องค์การบริหารส่วน

ตำบลกำแพงเซา  อำเภอเมืองนครศรีธรรมราช  จังหวัดนครศรีธรรมราช  ระหว่างวันท่ี  ๑2 – ๒๒  

มิถุนายน  ๒๕๕5  ในวันและเวลาราชการ  หรือสอบถามรายละเอียดได้ท่ี  ๐-7537-7581 

            ๕. หลักฐานท่ีต้องย่ืนพร้อมกับใบสมัคร 

                        ๑)  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดำ  ขนาด  ๑  น้ิว  ถ่ายมาแล้วไม่เกิน  

๑  ปี (นับถึงวันสมัคร)  จำนวน  ๓  รูป และให้ผู้สมัครลงนามหลังรูปถ่ายด้วย 

                        ๒)  สำเนาวุฒิการศึกษา ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง   พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง 

                        ๓)  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน   พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง  จำนวน  ๑  ฉบับ 

                        ๔)  สำเนาทะเบียนบ้าน   พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง   จำนวน  ๑  ฉบับ 

   ๕)  สำเนาใบอนุญาตขับรถยนต์ท่ีได้รับอนุญาตจากกรมการขนส่งทางบก(ชนิดท่ี ๒)    

   ๖)  สำเนาใบรับรองการผ่านการเกณฑ์ทหาร  พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง จำนวน ๑  ฉบับ 

                        ๗)  ใบรับรองแพทย์   ออกให้ไม่เกิน  ๓๐  วัน 

   ๘)  สำเนาหลักฐานอ่ืน  เช่น  เอกสารการเปล่ียนช่ือ-สกุล  หนังสือรับรองการปฏิบัติงาน

หรือแสดงประสบการณ์ในตำแหน่งท่ีสมัคร พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง​​ ​  

๖. ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ 

                       ๖.๑  พนักงานจ้างตามภารกิจ (พนักงานขับรถบรรทุกขยะ)  ค่าธรรมเนียม   ๑0๐  บาท

​  

           ๗. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธ์ิสอบ วัน เวลา สถานท่ีสอบ และประกาศรายช่ือผู้สอบคัดเลือกได้ ดังน้ี 



​   ๗.๑  ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธ์ิสอบ  วันท่ี ๒6  เดือนมิถุนายน  พ.ศ.๒๕๕5           ณ 

ท่ีทำการองค์การบริหารส่วนตำบลกำแพงเซา  อำเภอเมืองนครศรีธรรมราช  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

​   ๗.๒  วัน เวลา และสถานท่ีสอบ แข่งขัน วันท่ี  ๒8 เดือน มิถุนายน พ.ศ.  ๒๕๕5      ณ    

ท่ีทำการองค์การบริหารส่วนตำบลกำแพงเซา   อำเภอเมืองนครศรีธรรมราช   จังหวัดนครศรีธรรมราช 

             - สอบภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป , สอบภาคความรู้เหมาะสมกับตำแหน่ง​   

เวลา  ๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. 

  -  สอบภาคความรู้เหมาะสมกับตำแหน่ง (สัมภาษณ์)   เวลา  ๑๓.๐๐  น.  เป็นต้นไป 

​ ๗.๓  ประกาศรายช่ือผู้สอบแข่งขันได้    วันท่ี 2  เดือน   กรกฎาคม      พ.ศ. ๒๕๕5    

ณ ท่ีทำการองค์การบริหารส่วนตำบลกำแพงเซา    อำเภอเมืองนครศรีธรรมราช     จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ /๘.  หลักและวิธีการสรรหา.... 
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8.​ หลักสูตรและวิธีการสรรหา  จะดำเนินการเลือกสรรโดยวิธีการประเมินสรรถนะ  ดังน้ี 

๘.๑  สอบข้อเขียน  คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน  วิชาท่ีสอบ  คือ 

​   ​ ๑.  ความรู้ความสามารถท่ัวไป​ ​ ​ ​    ๓๐​ คะแนน 

​   ​ ๒.  วิชาภาษาไทย​ ​ ​ ​ ​    ๓๐​ คะแนน 

​   ​ ๓.  วิชาความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง​ ​    ๔๐​ คะแนน 

๘.๒  สอบสัมภาษณ์  คะแนนเต็ม  ๑๐๐   คะแนน  หลักเกณฑ์การสัมภาษณ์ 

​ ​ ๑.  ประวัติส่วนตัว  การศึกษา  จริยธรรมและคุณธรรม​    ๒๐​ คะแนน 

​  ​ ๒.  ประสบการณ์ความสามารถพิเศษ​ ​ ​    ๒๐​ คะแนน 

​ ​ ๓.  การควบคุมอารมณ์  อุปนิสัย  ท่วงท่าวาจา  การแต่งกาย​   ๒๐​ คะแนน 

​  ​ ๔.  ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์  ปฏิภาณไหวพริบ​ ​    ๒๐​ คะแนน 

​ ​ ๕.  มนุษย์สัมพันธ์  การปรับตัวเข้ากับเพ่ือนร่วมงาน  ร่วมสังคม  ๒๐​ คะแนน 

​  

9.​ เกณฑ์การตัดสิน 

​ ผู้ท่ีจะถือว่าเป็นผู้ผ่านการประเมินสมรรถนะ  ให้ถือเกณฑ์ว่าต้องเป็นผู้ท่ีสอบข้อเขียนและ

สอบสัมภาษณ์  ได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ  ๖๐    ​ ​  

             ๑๐.  การข้ึนบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ 



​ ​ ๑๐.๑  การข้ึนบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ จะเรียงลำดับจากผู้ท่ีสอบคัดเลือกได้คะแนนสูงสุดลง

มาตามลำดับ ในกรณีท่ีผู้สอบคัดเลือกได้คะแนนรวมเท่ากัน  ผู้ท่ีย่ืนใบสมัครก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับท่ีสูงกว่า 

​ ​ ๑๐.๒  บัญชีผู้สอบคัดเลือกกำหนดให้บัญชีมีอายุ  1  ปี นับจากวันท่ีประกาศข้ึนบัญชีฯ​  

​    ๑๑ . การจ้างและการแต่งต้ัง 

​ ​ ผู้สอบคัดเลือกได้ จะได้รับการแต่งต้ังตามลำดับท่ีในบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ ถ้าสอบคัดเลือก

ได้ถึงลำดับท่ีจะได้รับการแต่งต้ังมีวุฒิการศึกษาสูงกว่าท่ีได้กำหนดไว้ตามประกาศฯ น้ีจะนำมาใช้เพ่ือเรียกร้อง

สิทธิใดๆ เพ่ือประโยชน์ของตนเองไม่ได้  

​   ​ องค์การบริหารส่วนตำบลกำแพงเซา  อำเภอเมืองนครศรีธรรมราช  จังหวัดนครศรีธรรมราช  

ดำเนินการสอบแข่งขันดังกล่าวในรูปของคณะกรรมการโดยยึดหลักความรู้  ความสามารถ  ความเสมอภาค  

และความเป็นธรรม  อย่าหลงเช่ือหรือยอมเสียทรัพย์สินให้แก่บุคคลหรือกลุ่มบุคคลหรือผู้ท่ีอ้างว่าสามารถ

ช่วยเหลือให้สอบได้และหากผู้ใดได้ทราบข่าวประการใดเก่ียวกับการแอบอ้างหรือทุจริตเพ่ือให้สอบได้  โปรด

แจ้งคณะกรรมการการดำเนินการสอบแข่งขันได้ทราบท่ี  หมายเลขโทรศัพท์  ๐-7537-7581 เพ่ือจักได้

ดำเนินการตามกฎหมายต่อไป 

 

​            ประกาศ  ณ  วันท่ี  1  เดือน   มิถุนายน   พ.ศ.  ๒๕๕5 

 

​ ​ ​     ​ ​        

(นายจรวย    จิตต์ช่ืน) 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกำแพงเซา 

 
 


