1.2. Uraohjaus

2 Tydn opinnollistaminen ja tydeldmalahtdiset oppimisympdaristdt (Marin & Petran osuus)

Perehtykdé kéyténtoihin, joissa opintoja henkilbkohtaistetaan, aiemmin hankittua osaamista
tunnistetaan ja tunnustetaan ja tyété opinnollistetaan.

Tyon opinnollistaminen

Tyon opinnollistaminen on vaihtoehtoinen tapa opiskella, jossa tutkinnossa edellytettavaa
osaamista hankitaan tekemalla tyota, joka palvelee tyossakayvan opiskelijan ammatillista
kehittymista ja tutkintoon valmistumista.

Alla olevan kuvan 1 mukaisesti opiskelijalle voi muodostua opinnoissa hyvaksyttavaa
osaamista ajallisesti eri vaiheissa. Sita voi olla olemassa etukateen, joko aikaisempien
opintojen tai tydbkokemuksen muodossa. Tall6in aiemmin hankittu osaaminen tunnistetaan ja
tunnustetaan esimerkiksi hyvaksilukemalla aiempia opintoja tai vaihtoehtoisesti esim.
yrittdjyyden myota kartutettua osaamista verrataan opintojaksojen sisaltdihin ja korvataan
osa tai kokonainen kurssi nain. Talldin puhutaan “ahotoinnista” aikaisemmin hankitun
osaamisen tunnistamisesta/tunnustamisesta (AHOT) opinnoissa.

Kun opiskelijalle syntyy osaamista tydsta oppimalla opiskeluaikana, osaamisen kehittymisen
prosessi poikkeaa totutusta. Yleensa korkeakouluopinnoissa edetaan teoriasta kaytantoon,
mutta ty0std oppiminen antaa mahdollisuuden edetd kaytdnnosta teoriaan. (Xamk, Staff-
intranet)

Tyon opinnollistaminen on opiskelijan reaaliaikaisesti tekeman tydn muuttamista opiskelijan
opintosuorituksiksi. Oppilaitoksen jarjestdmaan koulutukseen, opintokokonaisuuksiin
tuodaan osaamista, joka on hankittu tyopaikoilla, joko ty6ta tekemalla tai tydpaikkojen
koulutuksissa. Opintosuunnitelmien asettamia tavoitteita verrataan tyossa saavutettuun
osaamisen ja arvioidaan opintojakson kriteerien mukaisesti. (Xamk, Staff- intranet)

Tyén opinnollistaminen noudattaa Borzakin (1981) ajatusta kokemusperaisesta oppimisesta.
Sen mukaan kokemuksellisessa oppimisessa opiskelija on suorassa vuorovaikutuksessa
opiskeltavan asian kanssa sen sijaan, ettd han pohtisi sen kokeilemista tai mahdollisuutta
tehda jotain sen suhteen (esim. teorian perusteella).
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Kuva 1. Osaamisen tunnistamisen alueet. (Xamk, Staff- intranet)

Tydstd oppiminen perustuu Kolbin kokemuksellisen oppimisen malliin joka on esitetty alla
olevassa kuvassa 2. Kolbin alkuperaisessa mallissa on nelja osiota: kokemuksen suunnittelu
(plan), konkreettinen kokeileminen (test), reflektointi (reflect) ja kokemuksen yhteenveto
(conclude) (Smith, 1996).
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Kuva 2. Kolbin kokemuksellisen oppimisen malli ammattikorkeakoulussa (Xamk, Staff-
intranet).

Ainakaan aloittelevalle opettajalle tydn opinnollistaminen ei ole valttdmattd kovin helppoa.
Xamkilla aiheesta on aiemmin pidetty koulutusta ja yhteisida workshoppeja mm.



Haaga-Helian Hannu Kotilan johdolla. Kotila (Kotila & Maki 2015) on listannut
opinnolistamiseen liittyvid haasteita sekd opettajan, opiskelijan ettd tydeldaman
nakokulmasta. Opettajan haasteet on lueteltu kuvassa 3. ltselleni hankalimmalta tuntuu talla
hetkella keskimmainen kohta, eli miten kuvata opiskelijoille vaihtoehtoiset tavat toteuttaa
opintojakso. Talla hetkellda meidan yksikossamme turvaudutaan pitkalti siihen, ettd todetaan
opiskelijoilla olevan tdma mahdollisuus, josta henkildkohtaisesti voidaan keskustella lisaa.
Oleellista on kuitenkin opiskelijan oma aktiivisuus, oma-aloitteisuus ja ymmarrys sen
suhteen, mitad ollaan oppimassa ja mitd han kenties jo osaa tai esim. tekee kaytannon
tydssaan.

o
TE LAAGA-HELIA
I

ammattikerkeakoulu

Opinnollistamisen

Opettajille= haasteita

+ edellyttaa koko opettajayhteisolta yhteista ymmarrysta/
tulkintaa opsin, opintokokonaisuuksien jne.
osaamisperustaisuuden mahdollisuuksista tunnistaa ja
tunnustaa tydssa hankittua osaamista

» Opettajan tulee jokaisen opintorupeaman alkaessa tama
ymmarrys jakaa opiskelijoilleen ja kuvata vaihtoehtoiset
tavat toteuttaa opinnot

» Opettajan tulee koko ajan nakyvasti opiskeltavan substanssi
lisdksi rinnalla kuljettaa oppimisen prosessit eri polkuineen

26
Kotz & Miki 2015 132015 M

Kuva 3. Opettajan haasteet opinnollistamisessa (Kotila & Maki 2015).

Kotilan ja Maen (2015) mukaan Opettajan pohdittava oman opintokokonaisuuden kannalta
seuraavia asioita:

e Miten opinnollistamista voisi toteuttaa omassa opintokokonaisuudessa?

e Miten toteutetaan

o Dokumentointi

Naytto
Arviointikeskustelu
Opintopisteiden kirjaaminen?
e Mita ongelmakonhtia tai ratkaisuja prosessiin liittyy?

O O O

Case: Asiakasléhtbinen markkinointi -kurssi: Osaamisen néyttdminen, AHOT

Tradenomiopiskelijani Kaisa (nimi muutettu), on pyytdnyt aikaisemman osaamisensa
hyvéksilukemista liittyen markkinoinnin peruskurssiin (50op). Kaisa perustelee pyyntbéén
sillé, ettd hén on toiminut ennen tradenomiopintojen aloittamista erilaisissa markkinoinnin
koordinointitehtévissd, mm. tapahtumajérjestelyihin, asiakasrekistereiden yllépitoon ja



asiakashankintaan liittyen. Lisdksi hdn on perustamassa omaa verkkokauppaa, jota varten
hén on tehnyt liiketoimintasuunnitelman.

Kurssin osaamistavoitteet ovat seuraavat:

Opintojakson suoritettuaan opiskelija osaa: tunnistaa asiakasldhtbisyyden merkityksen
markkinoinnissa selittéé asiakasldhtbisen markkinoinnin tavoitteet ja tehtévét seké selvittééa
markkinoinnin ulkoisen toimintaympéristén osatekijét ja niiden vaikutuksen markkinoinnin
suunnittelussa. Opiskelija osaa analysoida asiakkaan ostokayttaytymiseen vaikuttavia
seikkoja, selittdd segmentointiperusteet ja niiden k&ytén kohdemarkkinoiden valinnassa sekéa
selittda tuote-, hinta-, saatavuus- ja viestintératkaisuihin liittyvét kasitteet, keinot ja tavoitteet.
Hén osaa arvioida asiakaspalvelun ja henkiléstén merkityksen markkinointimixissé ja
suunnitella perustellut kilpailukeinoratkaisut ottaen huomioon tuotteen elinkaaren vaiheen,
markkinoinnin tavoitteet ja eettiset seikat.

Kaisan kertomuksen perusteella arvioin, ettd perusteluja ainakin osittaiselle ahotoinnille on.
Pyydédn Kaisaa tekeméén sdhkoisen hakemuksen koulumme jdrjestelmén kautta. Siihen
tulee liitteeksi tybtodistukset, liiketoimintasuunnitelma seké Kaisan oma ndkemys siitd, miten
aiempi kokemus vastaa kurssin siséltdjé. Kaisan hakemuksen saatuani kéyn tarkemmat
tiedot liitteineen [4pi, ja opettajana huomaan, ett4 muuten Kurssin siséltéén liittyvét
osaamistavoitteet tayttyvat, mutta segmentoinnista Kaisalla ei ole kokemusta. Segmentointi
on yksi markkinoinnin peruské&sitteistd joka on hallittava peruskurssin jélkeen.
Keskustelemme Kaisan kanssa lisdé, ja sovimme ettéa kurssi voidaan ahotoida muilta osin,
mutta segmentointiin liittyen hdnen on tehtévéa ylimééréinen harjoitustehtévé jossa hén ottaa
selvééa késitteesté ja sen soveltamisesta.

Kyseinen ahotointi tapahtui tdssa hyvin suoraviivaisesti lahinnd dokumenttien perusteella.
Ahotoinnin voisi kuitenkin suorittaa myos muulla tavalla. Todentamisessa voidaan kayttaa
esimerkiksi todistuksia, tentteja, portfolioita, esseitd, haastatteluja tai muita soveltuvia
menettelyjd. Hyva lahtdkohta on miettia, mikd osaamisen nayttdtapa soveltuu tiettyyn
opintokokonaisuuteen ja opiskelijan elamantilanteeseen. Mitaan yksiselitteista lomaketta tai
universaalia ohjeistusta ei ole olemassa. Arvioitsija paattadkin, mikd menettely soveltuu
parhaiten osaamisen todentamiseen. Kaytettavid arviointimenetelmia voi olla useita.
(Tunnista Osaaminen, ei sivunumeroa).

Minulle (Mari) henkil6kohtaisesti jai nyt viela epaselvaksi ahotointiin ja opinnollistamiseen
liittyva arviointi: Annetaanko siitd aina H (hyvaksytty) vai onko siihen olemassa samanlaiset
arviointikriteerit  (1-5) kuin muissakin suoritustavoissa? Nain varmasti on ainakin
reaaliaikaisen opinnollistamisen kanssa. Haluaisin kuulla vertaisryhman kokemuksia
aiheesta.

Arviointiin liittyen 10ysin kylla paljon yleisluontoista tekstid ja lomakkeita, mutta en selvaa
ohjeistusta siitd, miten numeraalinen arviointi tapahtuu.

Lopuksi viela Laurean video Tyon opinnollistamisesta



https://www.youtube.com/watch?v=NZTg7V643Os

Tyoelamalahtoiset oppimisymparistot
Tydeldmalahtoiset oppimisymparistot

Muuttuva yhteiskunta, tulevaisuuden toimintaymparistdt seka muuttuvat tydeldman tarpeet ja
osaamisvaatimusten muutokset ovat johtaneet ty6elamalahtdisyyden korostamiseen eri
koulutustasoilla. Valtioneuvoston hyvaksyman koulutuksen ja tutkimuksen
kehittamissuunnitelman mukaisesti koulutuksen pitaad paremmin vastata tyéelamaan mm.
vahvistamalla opiskelijoiden suhteita tydelamaan. Yhtaalta pyrkimykset ovat siis tuottaa eri
koulutusaloille tietoa tydelamasta ja toisaalta pyrkimykset nostaa ammatissa toimivien
ihmisten osaamistasoa ja tata kautta lisata kansainvalista kilpailukykya.

Tydelamalahtoisyydella tarkoitetaan koulutuksen ja tybeldman yhteistydhdn perustuvia, eri
tavoin toteutettuja toimintatapoja, joilla parannetaan valmistuvien tydllistymismahdollisuuksia
ja varmistetaan, ettd koulutus vastaa tydelaman vaatimuksia (esim. Tynjala ym. 2004, 6-7.)

Tynjalan ym. mukaan (2004, 6) tydelamalahtdisyys-termi koulutukseen liitettyna kasitteena
saattaa antaa hieman vaaristyneen kuvan siita, etta kyseessa olisi pelkastaan tybelaman
tarpeista lahteva koulutus. Nain ei kuitenkaan ole, ja tdman vuoksi toisinaan kaytetaan
termia tydelamalaheisyys. Terminologiasta huolimatta ty6elamalahtdisyydella tarkoitetaan
koulutusta, joka jarjestetdan laheisessa yhteistydssa tydeldaman kanssa. ltse asiassa
koulutuksen tehtavana on myds kyseenalaistaa ja tarkastella kriittisesti tydelaman olemassa
olevia kaytanteita.

Tydelamalahtoisyyttad voidaan toteuttaa eri tavoin. Koulutuksessa voidaan esimerkiksi lahtea
liikkeelle tydelaman tarpeista, koulutusta voidaan toteuttaa osittain tydelamassa esim.
harjoitteluissa, projekteissa tms. tai koulutus voidaan toteuttaa siten, ettad opiskelijat ovat
opintojensa aikana tydsuhteessa ja koulutus toteutetaan yhteistydssa oppilaitoksen ja
tydpaikan kanssa. Myos esimerkiksi tyon ohella suoritettavat ammatillisen opettajan opinnot
edustavat hyvin pitkalle tydelamalahtoisyytta.

Siitd huolimatta, etta tydelamalahtdisyys korostaa vahvasti tydelaman ja koulutuksen
jarjestajan yhteistydta, ei sité pida sotkea pelkkaan tytssa oppimiseen. Tydssa oppiminen
ilman suunnitelmallisuutta ja pedagogista ohjausta on satunnaista ja suunnittelematonta,
jossa voidaan oppia asioita joita ei ole tarkoituskaan oppia. Kehittydkseen asiantuntijaksi
edellytetaan teoreettisen ja kaytannéllisen tiedon seka reflektiivisyyden integroitumista
joustavaksi toimintaperustaksi (Tynjala ym. 20014, 8). Nain ollen tydelamalahtdisen
koulutuksen keskeinen kysymys on se, miten teoriaa ja kaytantoéa pystytaan yhdistamaan ja
samalla kehittdmaan opiskelijan itsesaatelytaitoja (mt. 8). Tydéeldamamuutosten myoéta
yhdeksi ammattilaisen keskeiseksi ominaisuudeksi on noussut syvallinen ja laaja-alainen
tyoprosessitietamys, jossa ymmarretdan ja suhteutetaan toisiinsa seké omat ettd koko
organisaation tyoprosessit. Esimerkkina Tynjala ym. esittelevat tydelamalahtoisen
koulutuksen kaltaisen oppimistehtavan, jossa opiskelijan tulee tarkastella omaa ty6taan ja
tyopaikkansa toimintaa erilaisten teorioiden valossa ja taman lisaksi arvioida omaa
toimintaansa.



Tyén ja koulutuksen yhdistamisesta Tynjala ym. (2004, 8) esittelevat viisi erilaista mallia,
jotka ovat:

e Perinteinen malli, jossa opiskelijat vain menevat tydelamaan. Oppiminen tapahtuu
mallissa automaattisesti.

Kokemuksellinen malli, jossa tydkokemusta pohditaan ja reflektoidaan tietoisesti.
Avaintaitomalli, jossa painotetaan ty6elaman kannalta keskeisten avaintaitojen
hankkimista.

e Tydprosessimalli, jossa tavoitteena on omien ty6tehtavien ymmartaminen osana
laajempia ty6- ja tuotantoprosesseja. Tarkoituksena on oppia taitoja, jotka auttavat
toimimaan erilaisissa tydymparistdissa.

e Konnektiivinen eli yhdistava malli yhdistelee seka oppilaitoksessa etta tydssa
tapahtuvaa oppimista. Mallin mukaisesti formaali ja informaali oppiminen pyritdan
tarkoituksella yhdistamaan toisiinsa. Tydelamayhteistyd otetaan kokonaisvaltaisesti
huomioon koko opetussuunnitelmassa. Tavoitteena on tukea seka kasitteellista
oppimista ja taitoja, jotka auttavat toimimaan erilaisissa tydymparistdissa. Taman
vuoksi teoriatietoa sovelletaan kdytannossa ja tydkokemusta reflektoidaan
teoreettisen tiedon valossa.

Esitellyista malleista konnektiivinen malli on asiantuntijuuden kehittdmisen kannalta toimivin
mm. juuri sen takia, etta siind oppilaitoksessa tai tydpaikalla tapahtuvaa oppimista ei ndhda
toisistaan erillisina.

Toimiakseen tydelamalahtoisyys edellyttada yhteistydperiaatteiden sopimista. Esimerkiksi
voidaan joutua pohtimaan onko yhteistydn ensisijaisena tavoitteena yksilén oppiminen vai
tydelaman saama hyoty vai kenties naiden yhdistelma. On myds mahdollista, etta joidenkin
tyopaikkojen kehittdmistarpeet ovat niin omintakeisia, etta niitéd koulutuksen lahtokohtana
kayttamalla ei tuoteta opiskelijalle yleisia taitoja.

Tynjalan ym. mukaan tyéelamalahtdisyyden suurin haaste on kuitenkin pedagogiikka. Kun
toimitaan ty6eldman ja koulutuksen rajapinnalla, eivat perinteiset opetusmenetelmat ole
riittdvia, vaan tarvitaan pedagogiikkaa, joka auttaa teorian ja kdytannon toisiinsa kytkemista
seka itsesaatelytaitojen ja kriittisen ajattelun kehittamista seka yleisten taitojen ja
alakohtaisen tiedon oppimisen integroimista (mt. 10).

Tybéelamalahtoisen koulutuksen tarkeina pedagogisina periaatteina voidaan Tynjalan ym.
mukaan (s. 13—14) pitda seuraavia:

1. yleisvalmiuksien oppimisen integrointi alakohtaisten tietojen ja taitojen opiskeluun

2. aktiivinen oppiminen ja oppimisprosessin tukeminen

3. sosiaalinen vuorovaikutus opiskelijoiden ja opettajien tai eksperttien ja noviisien
valilla seka opiskelijoiden kesken

4. seka yksildllisten etta yhteistoiminnallisten tydmuotojen kayttdminen

5. teorian ja kdytanndn integrointi kytkettyna itsesaatelytaitojen kehittamiseen

6. todellisen elaman ongelmien kasittely



7. painotus tietojen kasittelyssa ja taitojen harjoittamisessa, ei niinkdan “paahan
panttdamisessa”

8. erilaisten opiskelumuotojen soveltaminen ja yhdistaminen

9. oppimisen arvioinnin kytkeminen oppimisprosessiin ja itsearvioinnin kuuluminen
osana arviointiin

Edella esitettyyn konnektiiviseen eli integratiiviseen pedagogiikkaan voi tutustua monissa
TynJaIan tekstelssa mm. taalta:



http://www.helsinki.fi/okl/opetusharjoittelu/Integrative%20pedagogy-opetusharjoittelusymposiumi.pdf
http://www.helsinki.fi/okl/opetusharjoittelu/Integrative%20pedagogy-opetusharjoittelusymposiumi.pdf
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