
แผนการพัฒนาตนเอง  ( ID Plan) 
 

ส่วนท่ี  1  ข้อมูลส่วนตัว 

​ ช่ือ   นางสาวจิตรลดา  สิงหฬ​ ​ ตำแหน่ง    ครู 

​ อายุการทำงาน   2 ปี 6  เดือน 

​ วุฒิการศึกษา      ปริญญาตรี   ครุศาสตรบัณฑิต  (ค.บ.) สาขา  การศึกษาปฐมวัย​
​ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  จังหวัด  ลพบุรี 

​ อัตราเงินเดือนปัจจุบัน   18,450 บาท 

ท่ีอยู่ท่ีสามารถติดต่อได้   33/603 หมู่ 1 ตำบลดาวเรือง อำเภอเมือง จังหวัดสระบุรี   รหัส

ไปรษณีย์ 18000   เบอร์มือถือ 090-2832001 

งานในหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ 

1.  ครูประจำช้ันอนุบาลปีท่ี  1 ถึงช้ันอนุบาลปีท่ี 3 โดยสอนกิจกรรมประจำวันท้ัง 6 กิจกรรม ดังน้ี 

     1.1  กิจกรรมเคล่ือนไหวและจังหวะ 

     1.2  กิจกรรมสร้างสรรค์ 

     1.3  กิจกรรมเสรี 

     1.4  กิจกรรมเสริมประสบการณ์ 

     1.5  กิจกรรมกลางแจ้ง 

     1.6  กิจกรรมเกมการศึกษา 

2.  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ​
      รวมงานสอน     จำนวน      30 ช่ัวโมง / สัปดาห์ 

งานท่ีได้รับมอบหมายเป็นงานพิเศษ 

1.​ หัวหน้างานบริหารงบประมาณ 

 

ผลงานด้านการจัดการเรียนการสอนท่ีเกิดจากการปฏิบัติหน้าท่ีในตำแหน่งปัจจุบัน  

( ย้อนหลังไม่เกิน 2 ปี ) 

 

1.​ ผลท่ีเกิดจากการจัดการเรียนรู้ 

ได้ดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้กับนักเรียน โดยร่วมกับคณะครูจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาระดับ

ปฐมวัย  วิเคราะห์หลักสูตร  จัดทำแผนการจัดประสบการณ์  และนำแผนการจัดประสบการณ์ไปใช้ในการ

จัดประสบการณ์ให้กับนักเรียน มีการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริง โดยใช้แฟ้มสะสมผลงาน  ช้ินงาน แบบ

ฝึก โดยการวัดผลประเมินผลดังกล่าวครอบคลุมทุกๆด้าน ได้แก่  ด้านความรู้  การปฏิบัติ  กระบวนการและ

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์  ท้ังน้ีเพ่ือส่งเสริมพัฒนาการของนักเรียนท้ัง  4  ด้าน  ได้แก่ ด้านร่างกาย  ด้าน

อารมณ์ จิตใจ  ด้านสังคม และด้านสติปัญญา  และปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ท้ังน้ีเพ่ือให้นักเรียนมี



พัฒนาการท่ีดี มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์  ตลอดจนมีการบันทึกหลังการจัดกิจกรรมการสอนอย่างสม่ำเสมอ  

ท้ังน้ีเพ่ือจะได้ช่วยแก้ไขข้อบกพร่องให้กับนักเรียนท่ีมีปัญหา 

 

 

2.​ ผลท่ีเกิดจากการพัฒนาวิชาการ 

ผลท่ีเกิดจากการพัฒนาทางด้านวิชาการ  ส่งผลให้ตนเองได้รับรู้และแก้ไขพัฒนาการจัดการเรียน

การสอนได้ตรงตามจุดมุ่งหมายมากย่ิงข้ึน โดยพัฒนาผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรมความมีวินัยในตนเองโดย

ใช้กิจกรรมการเล่านิทานเป็นส่ือในการพัฒนา  ซ่ึงมีผลงานเป็นท่ีประจักษ์ ตลอดจนได้ร่วมพัฒนาบุคลากรใน

โรงเรียน  โรงเรียนมีการเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึนโดยบุคลากรในโรงเรียน และโรงเรียนเป็นท่ียอมรับของ

บุคคลท่ัวไปและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง นอกจากน้ันโรงเรียนยังสนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาส่ือ

และนวัตกรรม ร่วมถึงการเข้ารับการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน 

 

3.​ ผลท่ีเกิดกับผู้เรียน 

การจัดกิจกรรมการการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีการให้นักเรียนได้ฝึกการ 

ปฏิบัติจริง เพ่ือให้นักเรียนได้มีทักษะต่างๆ ตลอดจนสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมท่ีดีงาม ความมีวินัยในตน

เอง  ส่งผลให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม มีวินัยในตนเอง มีสัมมาคารวะมี มารยาทตามวัฒนธรรมไทย  มีค

วามสามารถในการใช้ภาษาในการส่ือสาร และการมีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์  ซ่ึงเป็นส่ิงท่ีผู้เรียน

สามารถนำความรู้ความเข้าใจและทักษะไปบูรณาการและประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันเป็นการเพ่ิมพูน

สมรรถนะตนเองให้มากข้ึนและส่งผลให้การใช้ชีวิตภายหน้า บนพ้ืนฐานคุณธรรม นำความรู้ และเศรษฐกิจ

พอเพียง ตลอดจนการอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข 

 

4.​ ผลท่ีเกิดกับสถานศึกษา 

จากการท่ีสถานศึกษามีแผนกลยุทธ์ในการพัฒนา  มีเป้าหมาย  มีทิศทางในการดำเนินงานเพ่ือ

พัฒนาสถานศึกษา  นักเรียน โดยมีการจัดกิจกรรม  โครงการต่างๆอย่างเป็นรูปธรรม  ซ่ึงนักเรียนและครูมี

ส่วนร่วมในการปฏิบัติกิจกรรม  ทำให้ผลการดำเนินงานเป็นท่ียอมรับของผู้ปกครอง  ชุมชน  ท้องถ่ิน  ดังมี

ผลงานเป็นท่ีปรากฏ  ได้รับการยอมรับจากผู้ปกครองและชุมชนในด้านการดูแลเอาใจใส่ของครูท่ีมีต่อ

นักเรียนในด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  การดูแลด้านพฤติกรรม  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ด้าน

กิริยา มารยาท  ความมีวินัยในตนเอง ความรับผิดชอบ 

 

5.​ ผลท่ีเกิดกับชุมชน 

            สถานศึกษามีส่วนร่วมกับชุมชน ในกิจกรรมต่างๆตลอดปีการศึกษา โดยเฉพาะกิจกรรมท่ีเก่ียวกับ

วัฒนธรรม  ประเพณี และพิธีกรรมทางศาสนา  เช่น ประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษา  ประเพณีลอยกระทง  

ประเพณีสงกรานต์  การทอดผ้าป่า  ทอดกฐิน  เป็นต้น ตลอดจนกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ กิจกรรมวันสำคัญ  

ได้แก่  กิจกรรมวันแม่ กิจกรรมส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถ่ิน  จนทำให้เกิดความร่วมมือ  ความเข้าใจท่ีดีต่อกัน  



เกิดความรักและความภาคภูมิใจในโรงเรียนและท้องถ่ิน  นอกจากน้ีโรงเรียนยังได้จัดกิจกรรมการประชุมผู้

ปกครอง  ประชุมคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในแต่ละภาคเรียนเพ่ือช้ีแจงนโยบายของโรงเรียนและ

เพ่ือหาแนวทางในการร่วมพัฒนาโรงเรียนท้ังพัฒนาอาคารสถานท่ีและพัฒนาทางวิชาการให้เป็นไปในทาง

ทิศทางเดียวกัน  
 

ผลงานด้านงานพิเศษท่ีได้รับมอบหมาย 

  ผลท่ีเกิดกับผู้เรียน  / สถานศึกษา  / และชุมชน​
​
 

 



ส่วนท่ี  2  รายละเอียดการพัฒนาตนเอง 

 

ท่ี 

 

สมรรถนะท่ีจะพัฒนา 

อันดับความ

สำคัญ 

 

วิธีการ / รูปแบบการพัฒนา 

ระยะเวลาในการ

พัฒนา 

การขอรับ

งบประมาณ

สนับสนุนจาก

หน่วยงาน 

 

ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ 

เร่ิมต้น ส้ินสุด 

 

1 

 

สมรรถนะหลัก 

การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 

1.1​ความสามารถในการวางแผนการ

ปฏิบัติงาน 

1.2​ความสามารถในการปฏิบัติงาน 

1.3​ผลการปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4 

-​จัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้

เรียนเป็นสำคัญ 

-​จัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นให้

ผู้เรียนได้ปฏิบัติจริง 

-​จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้

ส่ือ  นวัตกรรมท่ีน่าสนใจท้ัง

ทางเทคโนโลยีและแหล่งเรียน

รู้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

16 พ.ค.

2563 

 

31มี.ค.

2564 

 

โรงเรียน 

- ผู้เรียนให้สนใจ ต้ังใจ มีความ

กระตือรือร้นท่ีจะเรียนรู้  มีผล

สัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีดีข้ึน มี

ทักษะในการปฏิบัติกิจกรรมตาม

ศักยภาพของแต่ละบุคคล 



 

 

 

 

 

 

ท่ี 

 

สมรรถนะท่ีจะพัฒนา 

อันดับความ

สำคัญ 

 

วิธีการ / รูปแบบการพัฒนา 

ระยะเวลาในการ

พัฒนา 

การขอรับ

งบประมาณ

สนับสนุนจาก

หน่วยงาน 

 

ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ 

เร่ิมต้น ส้ินสุด 

2 การบริการท่ีดี 9 ได้ให้บริการทางวิชาการแก่ครู

และบุคลากรทางการศึกษาท้ัง

ในโรงเรียนและนอกโรงเรียน

เพ่ือเป็นการเผยแพร่ผลงาน

วิชาการ 

ตลอด

ปีการศึก

ษา 

ตลอด

ปีการศึก

ษา 

 

โรงเรียน 

เกิดผลดีต่อเพ่ือนร่วมงานใน

โรงเรียนและต่างโรงเรียน เพ่ือนำ

มาพัฒนาการเรียนการสอน 

3 การพัฒนาตนเอง 

3.1​ความสามารถในการวิเคราะห์ตนเอง 

3.2​ความสามารถในการใช้ภาษาไทยเพ่ือ

การส่ือสาร 

3.3​ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษ

เพ่ือการแสวงหาความรู้ 

3.4​ความสามารถในการติดตามความ

เคล่ือนไหวทางวิชาการและวิชาชีพ 

 

5 

-​ เข้ารับการอบรม 

สัมมนาท่ีหน่วยงานต้นสังกัด  

หน่วยงานอ่ืนๆจัดข้ึน 

-​ ศึกษาดูงานโรงเรียน

ต้นแบบ  บุคลากรต้นแบบ

เพ่ือนำมาพัฒนาตนเอง 

-​ แลกเปล่ียนเรียนรู้กับ

บุคลากรในโรงเรียน 

ตลอด

ปีการศึก

ษา 

ตลอด

ปีการศึก

ษา 

 

โรงเรียน 

ตนเองเป็นผู้มีคุณภาพ ได้รับการ

พัฒนาไปในทิศทางท่ีดีข้ึนส่งผล

และเกิดประโยชน์ต่อผู้เรียน  

โรงเรียน 



3.5​ความสามารถในการประมวลความรู้

และการนำความรู้ไปใช้ 

-​ ศึกษาเอกสาร ผลงาน

ทางวิชาการจากตำรา 

วารสาร 

-​ สืบค้นความรู้ทางอิน

เตอร์เน็ต 

 

4 การทำงานเป็นทีม 

4.1​ความสามารถในการวางแผนเพ่ือการ

ปฏิบัติงานเป็นทีม 

4.2​ความสามารถในการปฏิบัติงานร่วมกัน 

7 -​ร่วมกิจกรรมท่ีเน้นการทำ

งานเป็นทีม 

-​ยอมรับฟังความคิดเห็นของ

เพ่ือนร่วมงาน โดยรู้จักการ

เป็นผู้ให้และผู้รับท่ีดี 

-​มีความสามัคคีในหมู่คณะ 

ตลอด

ปีการศึก

ษา 

ตลอด

ปีการศึก

ษา 

 

โรงเรียน 

เกิดความสามัคคีในหมู่คณะ ส่ง

ผลให้การดำเนินงานต่างๆบรรลุ

ผลสำเร็จตลอดจนการมีความสุข

ในการปฏิบัติงาน 

 

 

 

ท่ี 

 

สมรรถนะท่ีจะพัฒนา 

อันดับ

ความ

สำคัญ 

 

วิธีการ / รูปแบบการพัฒนา 

ระยะเวลาในการ

พัฒนา 

การขอรับ

งบประมาณ

สนับสนุนจาก

หน่วยงาน 

 

ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ 

เร่ิมต้น ส้ินสุด 



 

4 

สมรรถนะประจำสายงาน 

การจัดการเรียนรู้ 

4.1​ความสามารถในการสร้างและพัฒนา

หลักสูตร 

4.2​ความสามารถในเน้ือหาสาระท่ีสอน 

4.3​ความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ี

เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

4.4​ความสามารถในการใช้และพัฒนานวัตกรรม  

เทคโนโลยีสารสนเทศ  เพ่ือจัดการเรียนรู้ 

4.5​ความสามารถในการวัดและประเมินผลการ

เรียนรู้ 

 

1 

-​ เข้ารับการอบรม 

สัมมนา  ศึกษาดูงาน ศึกษา

เอกสารเก่ียวกับหลักสูตร  การ

ออกแบบการเรียนรู้  การเขียน

แผนการจัดประสบการณ์ การ

วัดผลประเมินผลเพ่ือพัฒนาตน

เอง 

-​ เข้ารับการอบรมเก่ียว

กับการผลิตส่ือ การใช้ส่ือ

ประเภท ICT ท่ีหน่วยงานจัด

ข้ึนทุกๆคร้ัง 

ตลอด

ปีการศึก

ษา 

ตลอด

ปีการศึก

ษา 

 

โรงเรียน 

ตนเองมีความสามารถในการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ โดยมีความรู้

เร่ืองการเขียนแผนการจัด

ประสบการณ์  การวัดผล

ประเมินผล ตลอดจนการผลิตส่ือ 

การใช้ส่ือ ประเภท ICT ส่งผลต่อ

การจัดกิจกรรมให้กับผู้เรียน

อย่างสูงสุด 

 

 

ท่ี 

 

สมรรถนะท่ีจะพัฒนา 

อันดับความ

สำคัญ 

 

วิธีการ / รูปแบบการพัฒนา 

ระยะเวลาในการ

พัฒนา 

การขอรับ

งบประมาณ

สนับสนุนจาก

หน่วยงาน 

 

ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ 

เร่ิมต้น ส้ินสุด 

5 การพัฒนาผู้เรียน 

5.1​การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมแก่ผู้

เรียน 

2 -​ จัดกิจกรรมส่งเสริม 

ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมท่ีดี

งามให้กับผู้เรียนอยู่เสมอโดย

การอบรมหน้าเสาธง  

ตลอด

ปีการศึก

ษา 

ตลอด

ปีการศึก

ษา 

 

โรงเรียน 

ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและ

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ มี

ทักษะชีวิต เป็นท่ียอมรับของ

สังคม 



5.2​การส่งเสริมกิจกรรมความคิด  

วิเคราะห์ผู้เรียน 

5.3​การส่งเสริมทักษะและกระบวนการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมโฮมรูม กิจกรรมสุด

สัปดาห์การเล่านิทานส่งเสริม

คุณธรรม 

-​ ส่งเสริมผู้เรียนตาม

ความถนัด ความส่ามารถ

แต่ละบุคคล 

 

 

 

ท่ี 

 

สมรรถนะท่ีจะพัฒนา 

อันดับความ

สำคัญ 

 

วิธีการ / รูปแบบการพัฒนา 

ระยะเวลาในการ

พัฒนา 

การขอรับ

งบประมาณ

สนับสนุนจาก

หน่วยงาน 

 

ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ 

เร่ิมต้น ส้ินสุด 



6 การบริหารจัดการช้ันเรียน 3 -จัดบรรยากาศในช้ันเรียนให้

เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

-จัดมุมประสบการณ์ต่างๆ

เพ่ือให้เป็นแหล่งเรียนรู้ 

-จัดป้ายนิเทศเพ่ือเป็นข้อมูล 

ข่าวสารสำหรับการเรียนรู้ 

-จัดทำเอกสารงานธุรการใน

ช้ันเรียนให้เป็นปัจจุบัน 

-จัดระบบการดูแลช่วยเหลือ

ผู้เรียนและนำข้อมูลไปใช้ใน

การพัฒนาผู้เรียน 

 

 

 

ตลอด

ปีการศึก

ษา 

ตลอด

ปีการศึก

ษา 

 

โรงเรียน 

ห้องเรียนมีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อ

การเรียนรู้  ผู้เรียนมีความสุขใน

การเรียนรู้  ครูมีข้อมูลต่างๆ

อย่างเป็นปัจจุบันท่ีสามารถเป็น

แบบอย่างได้ 

 

 

 

 

 



 

ท่ี 

 

สมรรถนะท่ีจะพัฒนา 

อันดับความ

สำคัญ 

 

วิธีการ / รูปแบบการพัฒนา 

ระยะเวลาในการ

พัฒนา 

การขอรับ

งบประมาณ

สนับสนุนจาก

หน่วยงาน 

 

ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ 

เร่ิมต้น ส้ินสุด 

7 การวิเคราะห์  สังเคราะห์และการวิจัยใน

ช้ันเรียน 

7.1​ความสามารถในการวิเคราะห์ 

7.2​ความสามารถในการสังเคราะห์ 

7.3​ความสามารถในการเขียนเอกสารทาง

วิชาการ 

7.4​ความสามารถในการวิจัย 

 

6 

-เข้ารับการอบรม พัฒนาการ

จัดกิจกรรมการเรียนรู้  จัดทำ

ส่ือการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนา

คุณภาพของครูและผู้เรียน 

-ศึกษาเอกสาร ตำราในการ

จัดทำเอกสารทางวิชาการ 

-ศึกษาผลงานตัวอย่างในการ

ทำผลงานทางวิชาการ 

-ดำเนินการวิจัยในช้ันเรียน

เพ่ือแก้ปัญหาตลอดจนพัฒนาผู้

เรียน 

ตลอด

ปีการศึก

ษา 

ตลอด

ปีการศึก

ษา 

 

โรงเรียน 

-​ครูมีความรู้ความสามารถใน

การเขียนผลงานทางวิชาการ

และวิจัยในช้ันเรียนแบบง่าย

ได้ 

-​ ผู้เรียนได้รับการแก้ปัญหาท่ี

ถูกวิธีโดยครูทำการวิจัยในช้ัน

เรียน 

-​ครูมีการทำวิจัยในช้ันเรียน

อย่างต่อเน่ือง 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ท่ี 

 

สมรรถนะท่ีจะพัฒนา 

อันดับความ

สำคัญ 

 

วิธีการ / รูปแบบการพัฒนา 

ระยะเวลาในการ

พัฒนา 

การขอรับ

งบประมาณ

สนับสนุนจาก

หน่วยงาน 

 

ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ 

เร่ิมต้น 

 

ส้ินสุด 

8 การสร้างความร่วมมือกับชุมชน 

8.1​ความสามารถในการนำชุมชนมามีส่วน

ร่วมในกิจกรรมของสถานศึกษา 

8.2​ความสามารถในการเข้าร่วมกิจกรรม

ของชุมชน 

10 -​ดำเนินการประชุมผู้ปกครอง 

/กรรมการสถานศึกษาเพ่ือ

ช้ีแจงนโยบาย แนวทางการ

จัดกิจกรรมของสถานศึกษา 

-​ขอความร่วมมือจากชุมชน

บางโอกาส 

-​เข้าร่วมกิจกรรมของชุมชน

ทุกๆคร้ังท้ังงานประเพณีและ

กิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ 

ตลอด

ปีการศึก

ษา 

ตลอด

ปีการศึก

ษา 

 

โรงเรียน 

-​ ชุมชนให้ความร่วมมือ

ในกิจกรรมต่างๆท่ีสถานศึกษา

จัดข้ึนอย่างเต็มใจ 

-​ ชุมชนมีความพึงพอใจ

ในกิจกรรมท่ีผู้เรียน และสถาน

ศึกษาจัดข้ึน 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

ท่ี 

 

สมรรถนะท่ีจะพัฒนา 

อันดับความ

สำคัญ 

 

วิธีการ / รูปแบบการพัฒนา 

ระยะเวลาในการ

พัฒนา 

การขอรับ

งบประมาณ

สนับสนุนจาก

หน่วยงาน 

 

ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ 

เร่ิมต้น ส้ินสุด 

9 วินัย  คุณธรรม จริยธรรมและ

จรรยาบรรณวิชาชีพ 

9.1​การมีวินัย 

9.2​การประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ี

ดี 

9.3​การดำรงชีวิตอย่างเหมาะสม 

9.4​ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ 

9.5​ความรับผิดชอบในวิชาชีพ 

8 -​ เข้ารับการอบรม

พัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม

อย่างน้อยปีละ 1  คร้ัง 

-​ ประพฤติปฏิบัติตนใน

การดำรงชีวิตโดยยึดหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

-​ ประพฤติปฏิบัติตนใน

วิชาชีพโดยรักและศรัทธาใน

วิชาชีพของตนเอง โดยมีวินัยใน

ตนเอง 

ตลอด

ปีการศึก

ษา 

ตลอด

ปีการศึก

ษา 

 

โรงเรียน 

ตนเองเป็นผู้ท่ีมีคุณธรรม 

จริยธรรม มีวินัย  มีความ

รับผิดชอบ มีความก้าวหน้าใน

วิชาชีพท่ีสูงย่ิงๆข้ึน 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนท่ี  3  ตารางสรุปแผนพัฒนาตนเอง 

 

ท่ี 

 

สมรรถนะท่ีจะพัฒนา 

 

วิธีการ / รูปแบบการพัฒนา 

ระยะเวลาในการ

พัฒนา 

การขอรับ

งบประมาณ

สนับสนุนจาก

หน่วยงาน 

 

ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ 

เร่ิมต้น ส้ินสุด 

1 การจัดการเรียนรู้ - เข้ารับการอบรม สัมมนา  ศึกษาดูงาน 

ศึกษาเอกสารเก่ียวกับหลักสูตร  การออก

แบบการเรียนรู้  การเขียนแผนการจัด

ประสบการณ์ การวัดผลประเมินผลเพ่ือ

พัฒนาตนเอง 

ตลอด

ปีการศึก

ษา 

ตลอด

ปีการศึก

ษา 

 

โรงเรียน 

ตนเองมีความสามารถในการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้ โดยมีความรู้เร่ืองการเขียนแผนการจัด

ประสบการณ์  การวัดผลประเมินผล ตลอดจน

การผลิตส่ือ การใช้ส่ือ ประเภท ICT ส่งผลต่อ

การจัดกิจกรรมให้กับผู้เรียนอย่างสูงสุด 



- เข้ารับการอบรมเก่ียวกับการผลิตส่ือ การ

ใช้ส่ือประเภท ICT ท่ีหน่วยงานจัดข้ึนทุกๆ

คร้ัง 

2 การพัฒนาผู้เรียน - จัดกิจกรรมส่งเสริม ปลูกฝังคุณธรรม 

จริยธรรมท่ีดีงามให้กับผู้เรียนอยู่เสมอโดย

การอบรมหน้าเสาธง  กิจกรรมโฮมรูม 

กิจกรรมสุดสัปดาห์การเล่านิทานส่งเสริม

คุณธรรม 

- ส่งเสริมผู้เรียนตามความถนัด ความ

สามารถ 
 

ตลอด

ปีการศึก

ษา 

ตลอด

ปีการศึก

ษา 

 

โรงเรียน 

ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะท่ี

พึงประสงค์ มีทักษะชีวิต เป็นท่ียอมรับของ

สังคม 

 

 

 

ท่ี 

 

สมรรถนะท่ีจะพัฒนา 

 

วิธีการ / รูปแบบการพัฒนา 

ระยะเวลาในการ

พัฒนา 

การขอรับ

งบประมาณ

สนับสนุนจาก

หน่วยงาน 

 

ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ 

3 การบริหารจัดการช้ันเรียน -จัดบรรยากาศในช้ันเรียนให้เอ้ือต่อการ

เรียนรู้ 

ตลอดปีการศึกษา ตลอด

ปีการศึกษา 

ห้องเรียนมีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้  ผู้

เรียนมีความสุขในการเรียนรู้  ครูมีข้อมูลต่างๆ

อย่างเป็นปัจจุบันท่ีสามารถเป็นแบบอย่างได้ 



-จัดมุมประสบการณ์ต่างๆเพ่ือให้เป็นแหล่ง

เรียนรู้ 

-จัดป้ายนิเทศเพ่ือเป็นข้อมูล ข่าวสาร

สำหรับการเรียนรู้ 

-จัดทำเอกสารงานธุรการในช้ันเรียนให้เป็น

ปัจจุบัน 

-จัดระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนและนำ

ข้อมูลไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ี 

 

สมรรถนะท่ีจะพัฒนา 

 

วิธีการ / รูปแบบการพัฒนา 

ระยะเวลาในการ

พัฒนา 

การขอรับ

งบประมาณ

 

ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ 

เร่ิมต้น ส้ินสุด 



สนับสนุนจาก

หน่วยงาน 

4 การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ -จัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็น

สำคัญ 

- จัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นให้ผู้เรียนได้

ปฏิบัติจริง 

- จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ส่ือ  นวัต

กรรมท่ีน่าสนใจท้ังทางเทคโนโลยีและแหล่ง

เรียนรู้ 

 

16 พ.ค.

2563 

 

31มี.ค.25 

 

โรงเรียน 

- ผู้เรียนให้สนใจ ต้ังใจ มีความกระตือรือร้นท่ี

จะเรียนรู้  มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีดีข้ึน มี

ทักษะในการปฏิบัติกิจกรรมตามศักยภาพของ

แต่ละบุคคล 

5 การพัฒนาตนเอง - เข้ารับการอบรม สัมมนาท่ีหน่วยงาน

ต้นสังกัด  หน่วยงานอ่ืนๆจัดข้ึน 

- ศึกษาดูงานโรงเรียนต้นแบบ  บุคลากร

ต้นแบบเพ่ือนำมาพัฒนาตนเอง 

-แลกเปล่ียนเรียนรู้กับบุคลากรในโรงเรียน 

-ศึกษาเอกสาร ผลงานทางวิชาการจาก

ตำรา วารสาร 

- สืบค้นความรู้ทางอินเตอร์เน็ต 

 

 

 

ตลอด

ปีการศึก

ษา 

ตลอด

ปีการศึก

ษา 

 

โรงเรียน 

ตนเองเป็นผู้มีคุณภาพ ได้รับการพัฒนาไปใน

ทิศทางท่ีดีข้ึนส่งผลและเกิดประโยชน์ต่อผู้เรียน  

โรงเรียน 



 

 

ท่ี 

 

สมรรถนะท่ีจะพัฒนา 

 

วิธีการ / รูปแบบการพัฒนา 

ระยะเวลาในการ

พัฒนา 

การขอรับ

งบประมาณ

สนับสนุนจาก

หน่วยงาน 

 

ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ 

เร่ิมต้น ส้ินสุด 

6 การวิเคราะห์  สังเคราะห์และการ

วิจัยในช้ันเรียน 

- เข้ารับการอบรม พัฒนาการจัดกิจกรรม

การเรียนรู้  จัดทำส่ือการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนา

คุณภาพของครูและผู้เรียน 

- ศึกษาเอกสาร ตำราในการจัดทำเอกสาร

ทางวิชาการ 

- ศึกษาผลงานตัวอย่างในการทำผลงาน

ทางวิชาการ 

- ดำเนินการวิจัยในช้ันเรียนเพ่ือแก้ปัญหา

ตลอดจนพัฒนาผู้เรียน 

ตลอด

ปีการศึก

ษา 

ตลอด

ปีการศึก

ษา 

 

โรงเรียน 

-​ ครูมีความรู้ความสามารถในการเขียน

ผลงานทางวิชาการและวิจัยในช้ันเรียน

แบบง่ายได้ 

-​ ผู้เรียนได้รับการแก้ปัญหาท่ีถูกวิธีโดย

ครูทำการวิจัยในช้ันเรียน 

-​ ครูมีการทำวิจัยในช้ันเรียนอย่างต่อ

เน่ือง 

7 การทำงานเป็นทีม - ร่วมกิจกรรมท่ีเน้นการทำงานเป็นทีม 

- ยอมรับฟังความคิดเห็นของเพ่ือนร่วมงาน 

โดยรู้จักการเป็นผู้ให้และผู้รับท่ีดี 

- มีความสามัคคีในหมู่คณะ 

ตลอด

ปีการศึก

ษา 

ตลอด

ปีการศึก

ษา 

 

โรงเรียน 

เกิดความสามัคคีในหมู่คณะ ส่งผลให้การ

ดำเนินงานต่างๆบรรลุผลสำเร็จตลอดจนการ

มีความสุขในการปฏิบัติงาน 

 

 

 



 

 

 

 

 

ท่ี 

 

สมรรถนะท่ีจะพัฒนา 

 

วิธีการ / รูปแบบการพัฒนา 

ระยะเวลาในการ

พัฒนา 

การขอรับ

งบประมาณ

สนับสนุนจาก

หน่วยงาน 

 

ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ 

เร่ิมต้น ส้ินสุด 

8 วินัย  คุณธรรม จริยธรรมและ

จรรยาบรรณวิชาชีพ 

- เข้ารับการอบรมพัฒนาด้านคุณธรรม 

จริยธรรมอย่างน้อยปีละ 1  คร้ัง 

- ประพฤติปฏิบัติตนในการดำรงชีวิตโดย

ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

- ประพฤติปฏิบัติตนในวิชาชีพโดยรักและ

ศรัทธาในวิชาชีพของตนเอง โดยมีวินัยใน

ตนเอง 

ตลอด

ปีการศึก

ษา 

ตลอด

ปีการศึก

ษา 

 

โรงเรียน 

ตนเองเป็นผู้ท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย  มีค

วามรับผิดชอบ มีความก้าวหน้าในวิชาชีพท่ีสูง

ย่ิงๆข้ึน 

9 การบริการท่ีดี ได้ให้บริการทางวิชาการแก่ครูและบุคลากร

ทางการศึกษาท้ังในโรงเรียนและนอก

โรงเรียนเพ่ือเป็นการเผยแพร่ผลงาน

วิชาการ 

ตลอด

ปีการศึก

ษา 

ตลอด

ปีการศึก

ษา 

 

โรงเรียน 

เกิดผลดีต่อเพ่ือนร่วมงานในโรงเรียนและต่าง

โรงเรียน เพ่ือนำมาพัฒนาการเรียนการสอน 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ี 

 

สมรรถนะท่ีจะพัฒนา 

 

วิธีการ / รูปแบบการพัฒนา 

ระยะเวลาในการ

พัฒนา 

การขอรับ

งบประมาณ

สนับสนุนจาก

หน่วยงาน 

 

ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ 

เร่ิมต้น ส้ินสุด 

10 การสร้างความร่วมมือกับชุมชน - ดำเนินการประชุมผู้ปกครอง /กรรมการ

สถานศึกษาเพ่ือช้ีแจงนโยบาย แนวทางการ

จัดกิจกรรมของสถานศึกษา 

- ขอความร่วมมือจากชุมชนบางโอกาส 

- เข้าร่วมกิจกรรมของชุมชนทุกๆคร้ังท้ัง

งานประเพณีและกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ 

ตลอด

ปีการศึก

ษา 

ตลอด

ปีการศึก

ษา 

 

โรงเรียน 

-​ ชุมชนให้ความร่วมมือในกิจกรรมต่างๆ

ท่ีสถานศึกษาจัดข้ึนอย่างเต็มใจ 

-​ ชุมชนมีความพึงพอใจในกิจกรรมท่ีผู้

เรียน และสถานศึกษาจัดข้ึน 

ความคิดเห็นของผู้อำนวยการโรงเรียน.......................................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................................................................................................                          



....................................................................................................................................................................................................................................................................... 

 

 

 ลงช่ือ 

                                                                          ( นางสาวจิตรลดา  สิงหฬ  )   

                                                                          ครูโรงเรียนวัดมวกเหล็กใน 

​ ​ ​                          รักษาการในตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดมวกเหล็กใน  

ลงช่ือ           ​                                           

 ( นางสาวจิตรลดา  สิงหฬ ) 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​                                             ผู้จัดทำแผนพัฒนาตนเอง  


