
«Үздік жыл психологы» 
 республикалық конкурсының қалалық кезеңін ұйымдастыру және 

өткізу ережесі 
 

Конкурс психологтардың кәсіптік деңгейін көтеру, шығармашылық 
әлеуетін іске асыру, психологиялық  практикалық білім алу қызметін дамыту, 
отандық білім берудің  бәсекелістігін,  тиімділігін,  гуманистік бағытын 
арттыруға ықпал ететін психологиялық білім алуды білім беру қызметінің 
құрамдас бөлігі ретінде насихаттауға бағытталған. 

Конкурстың басты шарты білім беру ұйымдары психологтарының 
шығармашылық іс-әрекетінің нәтижелері мен психологиялық-педагогикалық 
идеялар, жобалары, іс-тәжірибелерімен алмасу. 

Осы Ереже Қазақстан Республикасының «Білім туралы заңына», 
Қазақстан Республикасының 2020-2025 жылдарға арналған Мемлекеттік 
бағдарламасына сәйкес әзірленді. 
 

1.​ Конкурстың мақсаты және міндеттері 
 

Конкурстың басты мақсаты - талантты, шығармашылықпен жұмыс 
істейтін, кәсіптік біліктілігін көрсете алатын психологтарды анықтау, қолдау 
және мадақтау (ынталандыру). 

Конкурстың басты міндеттері: 
-​ психологтардың инновациялық тәжірибесі жайлы банкті жинақтау; 
-​ үздік тәжірибелі психологтарды анықтау және жаңа буын әдістемелік 

материалдар коллекциясын қалыптастыру; 
-​ психологтардың кәсіптік қарым-қатынасына ықпал ету және 

шығармашылық жаңалықтармен, идеялар мен тәжірибемен алмасуын 
ұйымдастыру; 

-​ қатысушылардың кәсіптік шеберлігінің өсуіне ықпал ету, кәсіптік 
психологиялық білімнің маңыздылығын арттыру және психология 
ғылымының мәртебесін көтеру; 

-​ психологтардың шығармашылық белсенділігін, креативтік көзқарасын, 
тиімді әдістерін анықтау және  ынталандыру. 

 
2. Конкурсқа қатысушылар  және  оның құрылымы 

Конкурсқа  қатысушылар  
Конкурска  
3 жылға дейін; 
3 - 7 жылға дейін; 
7 - жылдан астам еңбек өтілі бар мектеп психологтары  қатыса алады. 
Конкурстың қорытынды кезеңіне іріктеу кезеңнен өткен  психологтар  

қатысады. 
 

 



 
I саты – 3 жылға дейін еңбек өтілі бар психологтар. 
Конкурстық тапсырманы орындау барысында психологтар жан-жақты 

кәсіптік деңгейін, жалпы мәдениетін және интеллектуалдық дамуын, 
көпшілік қауым алдында сөз сөйлеу мәдениетін көрсетеді. 
  ​ II саты -3 - 7 жыл еңбек өтілі бар психологтар. 

Кәсіптік шеберлікті (ата-аналар, педагогтар, балалар мен жұмыс істеу 
қабілеті) көрсету, білім алу процесіндегі проблемалық жағдаяттарды шешу, 
психологиядан теориялық білімін, жалпы жанжақтылығы және мәдениетін 
көрсетуге бағытталған тапсырмалар қарастырылған. 

 
          III саты  - 7 жылдан астам еңбек өтілі бар психологтар. 

Бұл сатыға қатысушылар  кәсіби шеберлігінің практикалық деңгейін, 
білім беру мазмұнын  игеру, әдістемелік дайындығын, өз іс-әрекетін жобалау, 
инновациялық технологияларды  меңгеру деңгейін көрсетеді. 

 
3. Конкурстың мазмұны және кезеңдері 

      
       Конкурс мазмұнында психологтің білім беру процесінде кәсіби 
шеберлігін, психологиялық-педагогикалық қызмет саласында өзін-өзі таныта 
білу қабілетін көрсетуге, білім беру процесінде психологиялық міндеттерді 
жобалау және шешуге мүмкіндігін беретін тапсырмалар, психолог 
мамандығы туралы, өзінің кәсіптік  көзқарасы туралы эссе жазу 
қарастырылған. 

I кезең қалалық –  іріктеу (сырттай), эссе жазу; 
II кезең қалалық – бағдарламаны қорғау, «Астана дарыны» ДДжПСО  

өткізеді. 
III кезең республикалық – қорытынды, ҚР Білім және ғылым 

министрлігінің «Дарын» республикалық ғылыми-практикалық орталығы 
өткізеді. 

Конкурсқа тек қана тәжірибеде қолданыста жүрген, апробациядан 
өткен нақты тәжірибелік қорытындысы бар жұмыстар ғана ұсынылады. 
 

4. Конкурстың номинациялары 
 «Креативті психолог»; 
«Үздік авторлық бағдарлама»; 
«Кәсіби шеберлік»;  
«Үздік  портфолио» 
«Психолог-зерттеуші» 
«Жас психолог» 
«Үздік эссе»​   
Мына тақырыптарда үздік эссе: 
«Мен және менің мамандығым»;  
«Психология – болашақтың мамандығы»;  



«Психолог және Мен»;  
«Менің кәсіби ұстанымым». 

5. Конкурсты ұйымдастыру 
 

Конкурсты дайындау және өткізу жөніндегі ұйымдастыру комитеті 
құрылады. Қазылар алқасының құрамын ұйымдастыру комитеті бекітеді. 

Ұйымдастыру комитеті Конкурстың қорытынды кезеңін дайындап 
өткізу, бағдарламасын дайындау, қатысушылардың тізімін жасауға басшылық 
етеді, қазылар алқасының құрамын тағайындайды, конкурстың 
қорытындысын шығарып, жеңімпаздар мен жүлдегерлерді марапаттайды.    
 

  6. Конкурстың қорытындысын шығару 
 

Конкурстың қорытындысы бойынша әділ-қазылар алқасы 
қатысушылардың еңбек өтілі бойынша конкурстың жеңімпаздары мен 
жүлдегерлерін анықтайды.  Іс-шараның қорытындысы салтанатты жағдайда 
өтеді. Жеңімпаздар мен жүлдегерлер «Астана дарыны» ДДжПСО  
орталығының I, II, III дипломдарымен, грамоталарымен марапатталады.  

Жеңімпаздар республикалық III – қорытынды кезеңге жіберіледі, үздік 
жұмыстар ақпараттық-әдістемелік журналда, сайтта жарияланады.   

 



Правила 
 организации и проведения городского этапа республиканского конкурса  

 «Лучший психолог года» 
 

Городской этап республиканского  конкурса «Лучший психолог года» 
(далее – Конкурс) ориентирован на повышение профессионального уровня и 
реализацию творческого потенциала психологов, развитие службы 
практической психологии образования, пропаганду психологических знаний 
как обязательной составляющей образовательной деятельности, 
способствующей повышению гуманистической направленности, 
эффективности, конкурентоспособности отечественного образования. 

Главным условием Конкурса является обмен психолого-педагогическими 
идеями, опытом, проектами, результатами творческой деятельности 
психологов организаций образования для одаренных детей. 

Данные Правила разработаны в соответствии с Законом РК «Об 
образовании», Государственной программой развития образования в 
Республики Казахстан на 2020-2025 годы.  
 

1. Цели и задачи Конкурса 
 

Основной целью Конкурса является выявление талантливых, творчески 
работающих психологов, демонстрирующих оптимальное владение 
профессиональными компетенциями, их поддержка и поощрение. 

Основные  задачи  Конкурса: 
-​ содействие росту профессионального мастерства участников конкурса, 

усиление значимости профессионального психологического 
образования и поднятие престижа психологии в образовании; 

-​ выявление лучшего опыта психологов и формирование коллекции 
методических материалов нового поколения; 

-​ организация профессионального общения психологов и обмена 
творческими идеями, опытом; 

-​ пополнение  банка данных об инновационном опыте психологов; 
-​ выявление и стимулирование креативного подхода, эффективных 

методик, творческой активности психологов. 
 

2. Участники Конкурса 
​  

В Конкурсе могут принять участие школьные психологи,  имеющие стаж 
работы: 

до 3 лет; 
от 3-7 лет; 
от 7 и более лет. 
 



I ступень – психологи со стажем работы до 3 лет. 
В ходе выполнения конкурсных заданий  психологи демонстрируют:  

уровень профессиональной эрудиции, интеллектуального и общекультурного 
развития,  культуру публичного выступления. 

 
II ступень – психологи со стажем работы от 3-7 лет. 
Предусматривает задания направленные на демонстрацию 

профессионального мастерства (умение работать с детьми, педагогами, 
родителями), решение проблемных ситуаций в процессе учебной 
деятельности, теоретических  знаний по психологии, общую культуру и 
эрудицию. 

 
  III ступень – психологи со стажем работы от 7 и более лет. 
Участники данной категории демонстрируют практический уровень 

профессионального мастерства, степень овладения содержанием 
образования,  методическую подготовленность, умение проектировать свою 
деятельность, уровень владения инновационными технологиями. 

 
На заключительном этапе Конкурса участвуют те психологи, которые 

прошли отборочный тур. 
          

3. Этапы  и содержание Конкурса 
     

Содержание Конкурса предусматривает задания, позволяющие 
продемонстрировать профессиональное мастерство в условиях реального 
образовательного процесса, способность к творческой самореализации и 
самоопределению личности психолога в сфере психолого-педагогической 
деятельности, умение решать и проектировать психологические задачи в 
образовательном процессе, написание эссе с нестандартными 
размышлениями о профессии психолога, своих профессиональных взглядах.  

 
   I этап – отборочный (заочный) - написание эссе. 

II этап  – региональный, проводится ЦРОиПС «Астана дарыны» г. 
Нур-Султан.   

III этап – заключительный, проводится республиканским 
научно-практическим центром «Дарын» Министерства образования и науки 
Республики Казахстан.  

На заключительном этапе принимают участие психологи, ставшие 
победителями городского этапа Конкурса. 

 
На Конкурс представляются только те работы, которые 

апробированы на практике и имеют результаты практического 
применения.  

 



4. Номинации конкурса: 
 

-​  «Креативный психолог»; 
-   «Лучшая авторская программа»; 
-​ «Профессиональное мастерство»; 
-​ «Лучшее портфолио психолога». 
-​ «Психолог-исследователь» 
-​ «Самый молодой психолог» 
-  Лучшее эссе на тему «Я и моя профессия», «Психолог - профессия 

будущего», «Психолог и Я», «Мое профессиональное кредо». 
 

5. Организация  Конкурса 
 

Для осуществления организационной работы по подготовке и 
проведению Конкурса создается оргкомитет. Состав жюри утверждается 
оргкомитетом. 

Оргкомитет осуществляет непосредственное руководство подготовкой и 
проведением городского этапа Конкурса, утверждает состав жюри, 
программу проведения городского этапа Конкурса, подводит итоги Конкурса 
и награждает победителей и призеров. 
 

6. Подведение итогов Конкурса 
 

В результате Конкурса жюри определяет победителей и призеров для 
каждой ступени Конкурса. 

Награждение победителей проводится в торжественной обстановке. 
Победители и призеры, занявшие призовые места  награждаются дипломами 
I, II, III степени, грамотами ЦРОиПС «Астана дарыны», победители 
принимают участие в заключительном республиканском этапе. 

Работы победителей Конкурса публикуются в специальном сборнике и 
на сайте. 


