
เอกสาร 1 

แบบพิจารณาคุณสมบัติของบุคคลเพ่ือแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งประเภทท่ัวไป 

ตอนท่ี  1  ข้อมูลเบ้ืองต้นของผู้ขอรับการประเมิน 

1.  ช่ือผู้ขอรับการประเมิน………….......................................………………………………………………………… 

     หมายเลขโทรศัพท์ท่ีติดต่อได้………….......................................………………………………………………. 

2.  ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง……………........……………ระดับ……...................(ตำแหน่งเลขท่ี………………..) 

     ฝ่าย/กลุ่ม…………………………………………………..................................……………………………..... 

     สำนัก/กอง/ศูนย์………………….……………………………………………...…….. กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 

     อัตราเงินเดือนปัจจุบัน………….......………….บาท  อัตราเงินเดือนปีงบประมาณท่ีแล้ว……………………........…………บาท 

3.  ตำแหน่งท่ีขอประเมิน……………………………………......…………ระดับ…….......................……..(ตำแหน่งเลขท่ี…………………) 

     ฝ่าย/กลุ่ม ………………………………………………………………………………................................…………………………………. 

     สำนัก/กอง/ศูนย์…………………………………………………………………..................................…………กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 

4.  ประวัติส่วนตัว (จาก ก.พ. 7) 

     เกิดวันท่ี............................. เดือน ....................................... พ.ศ........................... 

     อายุราชการ............................. ปี ....................................... เดือน ........................... 

5.  ประวัติการศึกษา 

     คุณวุฒิและสาขาวิชาเอก                    ปีท่ีสำเร็จการศึกษา                                    สถาบัน     

     (ปริญญา/ประกาศนียบัตร)                                                                                        

     ………….............……………………….     …………....................................……….     ………………......…………………………… 

     ………….............……………………….     …………....................................……….     ………………......………………………..…. 

     ………….............……………………….     ……………………………...............……….     ………………......…………………………… 

     ………….............……………………….     ……………………………...............……….     ………………......…………………………… 

6.  ประวัติการรับราชการ (จากเร่ิมรับราชการจนถึงปัจจุบัน แสดงเฉพาะท่ีได้รับแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งในระดับสูงข้ึน​
     แต่ละระดับ และการเปล่ียนแปลงในการดำรงตำแหน่งในสายงานต่าง ๆ) 

     วัน  เดือน  ปี                    ตำแหน่ง                     อัตราเงินเดือน                         สังกัด                      

     …………......….      ………….............……………………….     ………….............……….     ………………......…………………………… 

     …………......….      ………….............……………………….     ………….............……….     ………………......………………………..…. 

     …………......….      ………….............……………………….     ………….............……….     ………………......…………………………… 

     …………......….      ………….............……………………….     ………….............……….     ………………......…………………………… 

7.  ระยะเวลาท่ีดำรงตำแหน่งในสายงานท่ีจะขอประเมิน จำนวน………………ปี………………เดือน 

8.  ผลการปฏิบัติราชการ 

     ปีงบประมาณ พ.ศ....................... คร้ังท่ี 1 (ต.ค. - มี.ค.) ระดับ................ คร้ังท่ี 2 (เม.ย. - ก.ย.) ระดับ................ 



     ปีงบประมาณ พ.ศ....................... คร้ังท่ี 1 (ต.ค. - มี.ค.) ระดับ................ คร้ังท่ี 2 (เม.ย. - ก.ย.) ระดับ................ 

     ปีงบประมาณ พ.ศ....................... คร้ังท่ี 1 (ต.ค. - มี.ค.) ระดับ................ คร้ังท่ี 2 (เม.ย. - ก.ย.) ระดับ................ 

 

 

 

ตอนท่ี  1  ข้อมูลเบ้ืองต้นของผู้ขอรับการประเมิน  (ต่อ) 

9. ประวัติการดำเนินการทางวินัย ต้ังแต่รับราชการมา 

(     ) เคยถูกลงโทษทางวินัย 

(     ) กำลังอยู่ระหว่างถูกสอบสวนทางวินัย 

(     ) กำลังอยู่ระหว่างถูกลงโทษทางวินัย 

(     ) ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยและไม่อยู่ในระหว่างถูกสอบสวนหรือถูกลงโทษทางวินัย 

 

10.  หน้าท่ีความรับผิดชอบของตำแหน่งในปัจจุบัน (บรรยายโดยสังเขป) 

     ………………………………………………………………………………………………………................................................…………………..  

     …………………………………………………………………………………………………………………................................................……….. 

     …………………………………………………………………………………………………………………...............................................………… 

     …………………………………………………………………………………………………………………...............................................………… 

11.  ผลงาน/ผลการปฏิบัติงานท่ีเสนอให้ประเมิน (เรียงตามลำดับความสำคัญ) 

     11.1 ……………………………………………………………….............................................…………………………………………………… 

     11.2 ………………………………………………………………….............................................………………………………………………… 

     11.3 ……………………………………………………………………….............................................…………………………………………… 

 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความท่ีแจ้งไว้ในแบบฟอร์มน้ีถูกต้องเป็นความจริงทุกประการ 

 

      

 

                         

                                                                                       (ลงช่ือ)……………….………………ผู้ขอรับการประเมิน 

                                                                                               (…………………..…………….) 

                                                                                       ตำแหน่ง………….…………………….. 

                                                                                       วันท่ี……..เดือน……………พ.ศ………     

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตอนท่ี  2  การตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล  (สำหรับหน่วยงานการเจ้าหน้าท่ี) 

1.  คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

​​ ผ่าน  

​​ ไม่ผ่าน  

2.  คุณวุฒิการศึกษา สำหรับตำแหน่งประเภทท่ัวไป (ปวช.) 6 ปี/(ปวท.) 5 ปี/(ปวส.) 4 ปี 

​​ ผ่าน  

​​ ไม่ผ่าน  

3.  ปฏิบัติงานด้านท่ีเก่ียวข้องกับตำแหน่งงานท่ีจะแต่งต้ัง ไม่น้อยกว่า 1 ปี 

​​ ผ่าน 

​​ ไม่ผ่าน 

4.  ระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง ระดับชำนาญงาน มาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี (กรณีเล่ือนระดับอาวุโส) 

​​ ผ่าน 

​​ ไม่ผ่าน 

5.  ประวัติการดำเนินการทางวินัย 

​​ ผ่าน 

​​ เสนอคณะกรรมการพิจารณา 

6.  ปริมาณและเน้ือหาเอกสารผลงาน 

​​ ครบถ้วน 

​​ ไม่ครบถ้วน 

7.  อยู่ระหว่างช่วยราชการต่างสังกัด 

​​ ใช่ 



​​ ไม่ใช่ 

 

สรุปผลการตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล 

​​ ผ่าน             อยู่ในหลักเกณฑ์ท่ีจะดำเนินการต่อไปได้ 

​​ ไม่ผ่าน          ระบุเหตุผล ………………..…………...…………………………………………………………………………. 

 

                                                        (ลงช่ือ)  .................................................. ผู้ตรวจสอบ 

​​ ​ ​  (.................................................) 

​​ ​              ตำแหน่ง ...................................................... 

                                                                    หัวหน้าหน่วยงานการเจ้าหน้าท่ี/ 

​ ​ ​ ​ ​ ​        ผู้รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าท่ี 

                                     ​ ​        วันท่ี........................................................ 

 

เอกสาร 2 

แบบประเมินคุณลักษณะของบุคคล 
(ความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะท่ีจำเป็นต่อการปฏิบัติงาน 

ท่ีสอดคล้องท่ีเหมาะสมกับตำแหน่งท่ีจะแต่งต้ัง) 

ช่ือ​ ​ ​ ​ ​ ตำแหน่ง​ ​ ​ ​ ตำแหน่งเลขท่ี​ ​ ​  

งาน/ฝ่าย/กลุ่ม​ ​ ​ ​ ​ ​ สำนัก/กอง/ศูนย์​​ ​ ​ ​ ​  

ขอประเมินเพ่ือดำรงตำแหน่ง​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

 

ตอนท่ี 1 รายการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนน​
ท่ีได้รับ 

1.  ความประพฤติ 

         เป็นการพิจารณาอุปนิสัยและความประพฤติส่วนตัว  ตลอดจนการปฏิบัติงาน​
ตามนโยบาย ระเบียบ แบบแผน และข้อบังคับ ของส่วนราชการน้ัน ๆ การรักษาวินัย​
ข้าราชการจากประวัติส่วนตัว ประวัติการทำงาน และพฤติกรรมท่ีปรากฏทางอ่ืน 

20  

2.  ความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี 

         เป็นการพิจารณาความต้ังใจในการทำงาน ความมุ่งม่ันท่ีจะทำงานท่ีได้รับ​
มอบหมายให้สำเร็จเป็นผลดี การไม่ละเลยต่องาน รวมถึงความเต็มใจและความกล้าท่ีจะ​
รับผิดต่อผลเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึน ไม่ปัดความรับผิดชอบง่าย ๆ และความจริงใจท่ีจะ​
ปรับปรุงตัวเองให้ดีข้ึน 

20  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตอนท่ี 2    สรุปความเห็นในการประเมิน 

ความเห็นของผู้บังคับบัญชาช้ันต้น 

​ (​ )​ ผ่านการประเมิน​ (ได้คะแนนรวมทุกองค์ประกอบไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 สำหรับระดับชำนาญงาน​
                                                   หรือได้คะแนนรวมทุกองค์ประกอบไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 สำหรับระดับอาวุโส) 

​ (​ )​ ไม่ผ่านการประเมิน​ (ได้คะแนนรวมทุกองค์ประกอบไม่ถึงร้อยละ 70 สำหรับระดับชำนาญงาน 

                                                   หรือได้คะแนนรวมทุกองค์ประกอบไม่ถึงร้อยละ 80 สำหรับระดับอาวุโส) 

​ ​ ​ (ระบุเหตุผล)…………………………………………………………………………………………………………………… 

​             ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

​  

​ ​ (ลงช่ือผู้ประเมิน) ​  

3.  ความอุตสาหะ 

         เป็นการพิจารณาความมีมานะ อดทน เอาใจใส่ในหน้าท่ีการงาน กระตือรือร้น  

ในการปฏิบัติงานโดยอุทิศเวลาให้กับทางราชการ ไม่เฉ่ือยชา และมีความขยันหม่ันเพียร 

20  

4.  ความสามารถในการปฏิบัติงานร่วมกับเพ่ือนร่วมงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

         เป็นการพิจารณาความสามารถในการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน ยอมรับฟังความคิดเห็น

ของผู้อ่ืน และยอมรับในความสามารถของผู้ร่วมงานทุกระดับ 

20  

5.  สมรรถนะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

         เป็นการพิจารณาความความถูกต้องของงาน ความยืดหยุ่นผ่อนปรน​
การแก้ปัญหาและสร้างโอกาส 

20  

คะแนนรวม 100  



​ ​ (​ ) 

​ ​ (ตำแหน่ง) ​  

​ ​ (วันท่ี) ​ /​ /​  

 

 

ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือข้ึนไป 1 ระดับ 

​ (​ )​ ผ่านการประเมิน​ (ได้คะแนนรวมทุกองค์ประกอบไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 สำหรับระดับชำนาญงาน​
                                                   หรือได้คะแนนรวมทุกองค์ประกอบไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 สำหรับระดับอาวุโส)

​ (​ )​ ไม่ผ่านการประเมิน​ (ได้คะแนนรวมทุกองค์ประกอบไม่ถึงร้อยละ 70 สำหรับระดับชำนาญงาน 

                                                   หรือได้คะแนนรวมทุกองค์ประกอบไม่ถึงร้อยละ 80 สำหรับระดับอาวุโส) 

​ ​ ​ (ระบุเหตุผล)…………………………………………………………………………………………………………………… 

​             ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

                     

 

​ ​ (ลงช่ือผู้ประเมิน) ​  

​ ​ (​ ) 

​ ​ (ตำแหน่ง) ​  

​ ​ (วันท่ี) ​ /​ /​  

 

 

 

 

 

 

เอกสาร 3 

สรุปผลการปฏิบัติงานย้อนหลัง 3 ปี 
ประกอบการคัดเลือกเพ่ือเล่ือนข้าราชการพลเรือนสามัญข้ึนแต่งต้ัง 

ให้ดำรงตำแหน่งประเภทท่ัวไป ระดับชำนาญงาน และระดับอาวุโส 

 

ช่ือผู้ขอรับการประเมิน.................................................................................................................................................... 

ตำแหน่ง.......................................................................................................................................................................... 

สังกัด................................................................................................................................................................................ 



รายละเอียดการปฏิบัติงาน 

ปริมาณผลงาน (หน่วยนับ) 

ปี พ.

ศ................. 

ปี พ.

ศ................. 

ปี พ.

ศ................. 

 

- งานท่ีผู้ขอรับการประเมินได้ปฏิบัติจริงย้อนหลัง 3 ปี  

 

 

 

 

 

 

 

   

   

 

 

                                                             ลงช่ือ…………………….........………………..ผู้ขอรับการประเมิน 

                                                                    (………………….........…………………) 

                                                         ตำแหน่ง……...........……………………………….. 

                                                             วันท่ี….…….เดือน………………พ.ศ…....…… 

 

ความเห็นของผู้บังคับบัญชา 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

 

 

                                                             ลงช่ือ……………………………………..…….. 

                                                                    (………………………………….………) 

                                                         ตำแหน่ง……...........………………………..…… 

​ ​ ​ ​ ​ ​     (ผอ.สำนัก/ผอ.กอง/ผอ.ศูนย์ฯ) 

                                                             วันท่ี….….เดือน………………พ.ศ…....…… 

เอกสาร 4 

 

ผลการปฏิบัติงานหรือผลสำเร็จของงานในหน้าท่ีความรับผิดชอบของตำแหน่งท่ีขอประเมิน 
 



1.  ช่ือผลงาน​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

2.  ช่ือผู้ขอรับการประเมิน​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

3.  ผู้ร่วมดำเนินการในผลงานท่ีขอรับการประเมิน จำนวน​​ ​ คน 

​ (1)​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  มีสัดส่วนในการจัดทำผลงาน คิดเป็นร้อยละ​  

​ (2)​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  มีสัดส่วนในการจัดทำผลงาน คิดเป็นร้อยละ​  

4.  สถานท่ีและระยะเวลาท่ีดำเนินการ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

5.  ความรู้ความสามารถและทักษะท่ีจำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่งประเภทท่ัวไป ระดับชำนาญงาน  

     (เฉพาะท่ีนำมาใช้ในการจัดทำผลงาน 

     ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​     

     ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

6.  ข้ันตอนในการดำเนินการ 

     (ช้ีแจงรายละเอียดข้ันตอนการปฏิบัติงานโดยให้เห็นถึงความยุ่งยากในการปฏิบัติ ประโยชน์ท่ีนำไปใช้) 

     ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​     

     ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

7.  ความยุ่งยากของงาน 

     ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​     

     ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

8.  การนำผลงานไปใช้ประโยชน์ 

     ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​     

     ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

9.  ผลการดำเนินการ 

    ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​     

  ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

10.  ปัญหาและแนวทางการแก้ไข 

​ ปัญหา​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​            

​ แนวทางแก้ไข​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 

                                                          ​ ​    ลงช่ือ……………………………………..ผู้ขอรับการประเมิน 

                                                                   ​ ​  (……………………………………) 

                                                        ​ ​  ตำแหน่ง……...........……………………………….. 

                                                        ​ ​ วันท่ี….…….เดือน…………..………พ.ศ…....…… 

 

 



11.  คำรับรองของผู้บังคับบัญชา  

​ ได้ตรวจสอบผลงานของ .........................................................................................................แล้ว ขอรับรองว่า​
ผลงานดังกล่าวข้างต้นถูกต้องตรงกับความเป็นจริงทุกประการ 

 

 

 

 

(ลงช่ือ)............................................... 

       (........................................) 

      ผู้บังคับบัญชาท่ีกำกับดูแล 

 

 
 

 

(ลงช่ือ)............................................... 

        (........................................) 

                  ผู้บังคับบัญชาท่ีเหนือข้ึนไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

เอกสาร 5 

ข้อเสนอแนวคิดเพ่ือปรับปรุงและพัฒนางาน 

 
เร่ือง........................................................................................................................................................................................ 

 

1. หลักการและเหตุผล 

................................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................................ 

2. แนวความคิด/บทวิเคราะห์/ข้อเสนอ 

................................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................................ 

3. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

................................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................................ 

4. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

................................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................................ 

 



 

 

                                                             ลงช่ือ…………………………………………….. 

                                                                    (……………………………………………) 

                                                         ตำแหน่ง……...........……………………………….. 

                                                             วันท่ี….…….เดือน……..………พ.ศ…....…… 

                       ผู้เสนอแนวคิด 

  

* หมายเหตุ  ไม่ควรเกิน 3 หน้ากระดาษ A4 


