
 

รายงานผลการปฏิบัติงานและผลการประเมินตนเอง 

สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนอนุบาลเก้าเล้ียว 

  ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
 

ตอนท่ี ๑  

ข้อมูลพ้ืนฐาน 

 

 

๑.ข้อมูลส่วนตัว 

ช่ือ     นางสาววันนิสา                     ช่ือสกุล  ศรีสงคราม 

วุฒิการศึกษา 

□ ​ปริญญาตรี คณะครุศาสตร์​  วิชาเอก การประถมศึกษา 

สถาบัน มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 

□ ​ปริญญาโทคณะศึกษาศาสตร์​  วิชาเอก การบริการการศึกษา 

สถาบันมหาวิทยาลัยพิษณุโลก 

ตำแหน่ง  ครู  วิทยฐานะ  ชำนาญการพิเศษ อายุ  39  ปี  ปฏิบัติราชการ 11 ปี  10   เดือน 

เลขท่ีตำแหน่ง   1029   เงินเดือน  34,430  บาท เงินวิทยฐานะ  11,200  บาท 

วัน / เดือน / ปี เกิด  20  พฤษภาคม  พ.ศ.2526 

วัน / เดือน / ปี บรรจุเข้ารับราชการ  2  พฤษภาคม  พ.ศ.2556 

อายุราชการ  11 ปี  10   เดือน 

    การรับราชการ 

     -  เร่ิมรับราชการในตำแหน่ง   2  พฤษภาคม  พ.ศ.2554 

     ณ โรงเรียนบ้านปางขนุน   อำเภอ  แม่วงก์   จังหวัด  นครสวรรค์ 

     - เคยดำรงตำแหน่งท่ีสำคัญ  ดังน้ี 

แสดงข้อมูลการดำรงตำแหน่งทางราชการระบุเฉพาะตำแหน่งสำคัญ 
 

วัน เดือน ปี ตำแหน่ง 
รับเงินเดือน 

ระดับ / อันดับ ข้ัน (บาท) 

2  พฤษภาคม  2554 ครูผู้ช่วย คผช 7,940 

2  พฤษภาคม  2556 ครู คศ.1 11,310 

11พฤษภาคม  2560 ครูชำนาญการ คศ.2 23,450 



 

15  มกราคม  2563 ครูชำนาญการพิเศษ คศ.3 27,760 
 

 

 

 

   ตอนท่ี   ๒   

การปฏิบัติงานตามภาระหน้าท่ี  
 

 ๒. ข้อมูลการปฏิบัติหน้าท่ี 

        ๒.๑ แสดงจำนวนวันลา ภาคเรียนท่ี 1 ประจำปีการศึกษา 2565 

(1 เมษายน 2565-30 กันยายน 2565) 

วัน เดือน ปี 

ท่ีลา 

ลาป่วย ลากิจ ลาอุปสมบท ลาคลอด มาสาย 

คร้ัง วัน คร้ัง วัน คร้ัง วัน คร้ัง วัน คร้ัง วัน 

รวม 1 1 1 1 - - - - - - 

รวมท้ังส้ิน จำนวน        2         คร้ัง จำนวน       2        วัน 

 

       แสดงจำนวนวันลา ภาคเรียนท่ี 2 ประจำปีการศึกษา 2565 

(1 ตุลาคม 2565-31 มีนาคม 2566) 

วัน เดือน ปี 

ท่ีลา 

ลาป่วย ลากิจ ลาอุปสมบท ลาคลอด มาสาย 

คร้ัง วัน คร้ัง วัน คร้ัง วัน คร้ัง วัน คร้ัง วัน 

รวม - - 2 4 - - - - - - 

รวมท้ังส้ิน จำนวน         2        คร้ัง จำนวน        4       วัน 

๒.๒ ภาระงานการสอน  

แสดงจำนวนรายวิชา ระดับช้ัน ช่ัวโมงเรียนท่ีปฏิบัติการสอน  ภาคเรียนท่ี  ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

ท่ี รายวิชา รหัสวิชา ระดับช้ัน 
เวลาท่ีสอน(นาที)/

สัปดาห์ 

๑ ภาษาไทย ท11101 ป.1 300 

๒ คณิตศาสตร์ ค11101 ป.1 300 

3 ภาษาอังกฤษ อ11101 ป.1 180 

4 สุขศึกษา     ส11101 ป.1 120 

5 ประวัติศาสตร์ ส11201 ป.1 60 



 

6 ภาษาอังกฤษเสริม อ11201 ป.1 60 

7 ศิลปะ ศ11101 ป.1 60 

8 หน้าท่ีพลเมือง ส11202 ป.1 60 

9 กิจกรรมลูกเสือเนตรนารี - ป.1 120 

10 กิจกรรมแนะแนว/โฮมรูม - ป.1 60 

11 กิจกรรมชมรม - ป.1 120 

 รวมจำนวนช่ัวโมงท้ังหมด 23 ป.1 1,440 

สรุป  ปฏิบัติการสอน  จำนวน 8  รายวิชา 3  กิจกรรม  จำนวน 23  ช่ัวโมง /สัปดาห์ 

     

แสดงตารางปฏิบัติการสอน  ภาคเรียนท่ี  ๑  ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

 

ช่ัวโมงท่ี 1 2 3 พักกลางวัน 4 5 6  

เวลา 08.30-0

9.30 

09.30-1

0.30 

10.30-1

1.30 

11.30-12.30 12.30-13.

30 

13.30-1

4.30 

14.30-15.3

0 

 

จันทร์ คณิต ภาษาไทย ภาษาไทย พักกลางวัน ประวัติฯ สอนเสริม อังกฤษเสริม  

        

อังคาร ภาษาไทย ภาษาไทย คณิต พักกลางวัน วิทย์ วิทย์ อังกฤษ  

        

พุธ คณิต อังกฤษ สอนเสริม พักกลางวัน สุขศึกษา ชมรม ชมรม  

พฤหัสฯ คอมฯ คณิต สอนเสริม พักกลางวัน หน้าท่ีฯ 

 

ลูกเสือ ลูกเสือ 
 

ศุกร์ ภาษาไทย คณิต สังคม พักกลางวัน อังกฤษ ศิลปะ สวดมนต์  

        

 

แสดงจำนวนรายวิชา ระดับช้ัน ช่ัวโมงเรียนท่ีปฏิบัติการสอน  ภาคเรียนท่ี  ๒  ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

ท่ี รายวิชา รหัสวิชา ระดับช้ัน 
เวลาท่ีสอน(นาที)/

สัปดาห์ 

๑     

๑ ภาษาไทย ท11101 ป.1 300 

๒ คณิตศาสตร์ ค11101 ป.1 300 

3 ภาษาอังกฤษ อ11101 ป.1 180 

4 สุขศึกษา     ส11101 ป.1 120 

5 ประวัติศาสตร์ ส11201 ป.1 60 

6 ภาษาอังกฤษเสริม อ11201 ป.1 60 



 

7 กิจกรรมลูกเสือเนตรนารี - ป.1 120 

8 กิจกรรมแนะแนว/โฮมรูม - ป.1 60 

9 กิจกรรมชมรม - ป.1 120 

10 รวมจำนวนช่ัวโมงท้ังหมด 23 ป.1 1,440 

 

สรุป  ปฏิบัติการสอน  จำนวน .....8...... รายวิชา ....3....กิจกรรม  จำนวน...23...ช่ัวโมง /สัปดาห์ 

 

 

 

 

 

 

 

                       แสดงตารางปฏิบัติการสอน  ภาคเรียนท่ี  ๒  ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

 

ช่ัวโมงท่ี 1 2 3 พักกลางวัน 4 5 6  

เวลา 08.30-0

9.30 

09.30-1

0.30 

10.30-1

1.30 

11.30-12.30 12.30-13.

30 

13.30-1

4.30 

14.30-15.3

0 

 

จันทร์ คณิต ภาษาไทย คอม พักกลางวัน ศิลปะ สอนเสริม อังกฤษเสริม  

        

อังคาร ภาษาไทย ภาษาไทย คณิต พักกลางวัน หน้าท่ีฯ วิทย์ อังกฤษ  

        

พุธ คณิต อังกฤษ นาฏศิลป์ พักกลางวัน สุขศึกษา ชมรม ชมรม  

พฤหัสฯ คอมฯ คณิต การงาน พักกลางวัน ภาษาไทย 

 

ลูกเสือ ลูกเสือ 
 

ศุกร์ วิทย์ คณิต สังคม พักกลางวัน อังกฤษ ศิลปะ สวดมนต์  

        

 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนท่ีรับผิดชอบ 

ท่ี กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
จำนวน

ช่ัวโมง 
ช้ัน 

จำนวนนักเรียน 

(คน) 



 

ต่อสัปดาห์ 

๑ ลูกเสือ-เนตรนารี 1 ป.1-ป.3 67 

๒ ยุวกาชาด - - - 

 3 กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ 1 ป.1-ป.3 67 

 4 แนะแนว 1 ป.1 27 

ปฏิบัติหน้าท่ีครูท่ีปรึกษา 

1.​ จำนวนนักเรียน 

ช้ัน / ห้อง 
จำนวนนักเรียน 

รวมท้ังส้ิน (คน) 
ชาย (คน) หญิง (คน) 

ประถมศึกษาปีท่ี 1 16 11 27 

 

     ๒) พ่อ/แม่/ผู้ปกครอง  ประกอบอาชีพ     รับราชการ จำนวน……-….   คน   รับจ้าง จำนวน…23….   คน    

         พนักงานรัฐวิสาหกิจ จำนวน……-….   คน   ธุรกิจส่วนตัว จำนวน……3….   คน    

         เกษตรกรรม          จำนวน……-….   คน   อ่ืนๆ             จำนวน….1…….   คน    

      ๓) สถานภาพของผู้ปกครอง   อยู่ด้วยกัน จำนวน……20….   คน   แยกกันอยู่ จำนวน……6….   คน                             

          อ่ืนๆ จำนวน……1….   คน    

 

หน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ 
๑)  ตามโครงสร้างการบริหารงานภายในสถานศึกษา 

ท่ี ฝ่าย/ กลุ่มสาระ/ กลุ่มงาน งาน/กิจกรรมท่ีได้รับมอบหมาย หมายเหตุ 

1 กลุ่มบริหารวิชาการ 1.  โครงการพัฒนาทักษะวิชาการ​   

2 กลุ่มบริหารวิชาการ 2.  โครงการพัฒนายกระดับผลสัมฤทธ์ิ  

3 กลุ่มบริหารวิชาการ 3. กิจกรรมจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา  

4 กลุ่มบริหารวิชาการ 4. กิจกรรมพัฒนาระบบคุณภาพภายในสถาน

ศึกษา 

 

5 กลุ่มบริหารวิชาการ 5. กิจกรรมแข่งขันงานวิชาการ  

6 กลุ่มบริหารวิชาการ 6. กิจกรรมห้องเรียนคุณภาพ  

7 กลุ่มบริหารงบประมาณ 7. งานการเงิน  

8 กลุ่มบริหารวิชาการ 8. กิจกรรมวัดผล ประเมินผล  

9 กลุ่มบริหารท่ัวไป 9.กิจกรรมสวัสดิการร้านค้า  



 

    

๒)  จากหน่วยงานอ่ืนๆภายนอกสถานศึกษา 

ท่ี งาน/กิจกรรม ช่ือหน่วยงาน หมายเหตุ 

- - - - 

 

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

     จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้     ดังน้ี 
 

ท่ี รหัสวิชา สาระการเรียนรู้/รายวิชา ระดับ

ช้ัน 

จำนวน/แผน 

1 ท11101 ภาษาไทย ป.1 130 

 

 ผลิตส่ือ / นวัตกรรม       6     ช้ิน     ได้แก่ 

 

ท่ี ช่ือส่ือ/นวัตกรรม จำนวน (ช้ิน) 

1 วงล้อการ์ตูนตัวสะกด 1 ชุด 

2 โครงกระดูกแขนของฉัน 1 ชุด 

3 ถ้าร่างกายเราไม่มีกระดูก 1 ชุด 

4 เดินกะลา 1 ชุด 

5 เคร่ืองดักแมลงวัน 1 ชุด 

6 แถบแต่งประโยค 1 ชุด 

 

 

 

 

 

จัดทำวิจัยในช้ันเรียน จำนวน     1     เร่ือง    ได้แก่ 

ท่ี เร่ือง ระดับช้ัน 

1. การสง่เสรมิทกัษะการอา่นสะกดคำของนักเรยีน
ระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่1 

 

ป.1 

   

 

 

 

 



 

 การนำ/มอบหมายงาน นักเรียนไปศึกษาค้นคว้า/ใช้แหล่งเรียนรู้นอกโรงเรียนจำนวนคร้ัง  ดังน้ี 

ท่ี ช่ือแหล่งเรียนรู้ เร่ือง จำนวนคร้ัง 

1 สวนสัตว์เปิดเขาเขียว ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 1 

    

    

    

 

เชิญวิทยากรภายนอกมาให้ความรู้แก่นักเรียน จำนวน                   คร้ัง     ได้แก่ 

ท่ี วัน /เดือน / ปี ช่ือวิทยากร เร่ือง / หัวข้อ 

    

    
 

รูปแบบ / วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีครูใช้ คือ ข้อใดบ้าง (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)  

​ ​ การอธิบาย​ ​ ​ ​ ​ การสืบสวนสอบสวน 

​ ​ การสาธิต / ทดลอง​ ​ ​ ​ กลุ่มสืบค้นความรู้ 

​ ​ การใช้เกมประกอบ​ ​ ​ ​ กลุ่มสัมพันธ์ 

​ ​ สถานการณ์จำลอง​ ​ ​ ​ การเรียนรู้แบบร่วมมือ 

​ ​ กรณีตัวอย่าง​ ​ ​ ​ ​ ความคิดรวบยอด 

​ ​ บทบาทสมมุติ​ ​ ​ ​ ​ อริยสัจ 4 

​ ​ การแก้ไขสถานการณ์​ ​ ​ ​ การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 

​ ​ โปรแกรมสำเร็จรูป​ ​ ​ ​ การทัศนะศึกษานอกสถานท่ี 

​ ​ ศูนย์การเรียน​ ​ ​ ​ ​ การเรียนรู้จากห้องสมุด 

​ ​ ชุดการสอน​ ​ ​ ​ ​ การพัฒนากระบวนการคิด 

​ ​ คอมพิวเตอร์ช่วยสอน​ ​ ​ ​ การใช้ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

​ ​ โครงงาน​ ​ ​ ​ ​ การอภิปรายกลุ่มย่อย 

                        การถามตอบ​ ​ ​ ​            การแก้ปัญหา 

           อ่ืน ๆ ระบุ............                                         อ่ืน ๆ ระบุ……………………...… 

 

 

 

การใช้แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน แหล่งเรียนรู้นอกโรงเรียน วิทยากร / ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

           แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 

ท่ี ช่ือแหล่งเรียนรู้/ ภูมิปัญญา ลักษณะเด่น/ องค์ความรู้ 
จำนวน 

(แห่ง) 

สถิติการใช้ 

(จำนวนคร้ัง/ ภาคเรียน) 



 

1 ห้องสมุด รักการอ่าน 1 20 

2 สวนเกษตร เศรษฐกิจพอเพียง 1 10 

     

     

     

     

 
           แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 

ท่ี ช่ือแหล่งเรียนรู้/ ภูมิปัญญา ลักษณะเด่น/ องค์ความรู้ 
จำนวน 

(แห่ง) 

สถิติการใช้ 

(จำนวนคร้ัง/ ภาคเรียน) 

1 สวนสัตว์เปิดเขาเขียว ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 1  

     

     

     

     

     

    

ปราชญ์ชาวบ้าน/ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ผู้ทรงคุณวุฒิ ท่ีสถานศึกษาเชิญมาให้ความรู้แก่ครู นักเรียน  

​ ๑.  ช่ือ-สกุล............................................... ให้ความรู้เร่ือง ................................................. 

สถิติการให้ความรู้ในโรงเรียนแห่งน้ี จำนวน……………………..คร้ัง/ปี 

​ ๒. ช่ือ-สกุล............................................... ให้ความรู้เร่ือง ................................................. 

สถิติการให้ความรู้ในโรงเรียนแห่งน้ี จำนวน……………………..คร้ัง/ปี 

​ ๓.ช่ือ-สกุล............................................... ให้ความรู้เร่ือง .................................................. 

สถิติการให้ความรู้ในโรงเรียนแห่งน้ี จำนวน……………………..คร้ัง/ปี 

 

 

 

 

 

 

 

การประสานความร่วมมือในองค์กร  ผู้ปกครอง  ชุมชนและ/หรือหน่วยงาน องค์กรต่างๆ 



 

การประสานความร่วมมือในองค์กร  การทำงานเป็นทีม 

           ๑) การร่วมประชุมวางแผน   

รายการ จำนวนคร้ัง 

  

  

  

  

  
​  

          ๒) การดำเนินการช่วยพัฒนาโรงเรียนในด้านต่างๆ นอกเหนือจากงานปฏิบัติการสอนและงาน พิเศษ 

ลำดับท่ี 
คำส่ังการ

แต่งต้ัง 
เร่ือง หน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย 

    

    

    

    

    

 

การประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง   

ลำดับท่ี วัน เดือน ปี  รายการให้ความร่วมมือกับผู้ปกครอง หมายเหตุ 

    

    

    

    

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 
 
 

ตอนท่ี ๓ 

ข้อมูลการพัฒนาตนเอง 
 

 

ในปีการศึกษา ๒๕๖๕  ได้พัฒนาตนเองเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และทักษะ   ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ี

รับผิดชอบและในงานท่ีรับผิดชอบ โดยมีการศึกษาหาความรู้ด้วยวิธีการต่างๆ  ท่ีทำให้เกิดความรู้และทักษะ

เพ่ิมข้ึน   ด้วยการเข้าประชุมทางวิชาการ  การอบรม   สัมมนา   การศึกษาต่อ   การศึกษาเอกสารทาง

วิชาการ  การศึกษาค้นคว้าจากส่ือ  วิธีการอ่ืนๆ และการแลกเปล่ียนความคิดเห็นทางวิชาการ      ท่ีทำให้เกิด

ความรู้และทักษะเพ่ิมข้ึน  ดังน้ี 

๓.๑    การศึกษาหาความรู้ด้วยวิธีการประชุมทางวิชาการ การอบรม สัมมนา 

 

ท่ี เร่ือง หน่วยงานท่ีจัด 
วัน 

เดือน ปี 

จำนวน 

(ชม.) 
สถานท่ีจัด 

การนำผล 

ไปพัฒนางาน 

1 ออนไลน์ เงินทองต้อง

วางแผน 

รหัสหลักสูตร 64108 

ตลาดหลักทรั

พย์แห่ง

ประเทศไทย 

17 เม.

ย.65 

8 ออนไลน์ นำความรู้ท่ีได้มา

พัฒนาตนเองตาม 

2 สุจริตไทยสำหรับข้าราชการ 

ปีการศึกษา  2565   

 19  เม.

ย.  65 
8 ออนไลน์  

3 ตลาดนัดการเรียนรู้ออน

ไลน์วังจันทรเกษม หลักสูตรท่ี 

6 จำอวดหน้าวัง (จันทร

เกษม) “ศิลปวัฒนธรรม

พ้ืนบ้าน รากฐานการศึกษา 

สุนทรียภาพทางปัญญาคุณค่า

มรดกแผ่นดิน 

  

 

19  เม.

ย.  65 8 ออนไลน์  

4 ตลาดนัดการเรียนรู้ออน

ไลน์วังจันทรเกษม หลักสูตรท่ี 

7 ส่ือยุคใหม่ การศึกษาออ

นไลน์ 

 23  เม.

ย.  65 
8 ออนไลน์  



 

5 อบรมตลาดนัดการเรียนรู้ออน

ไลน์วังจันทรเกษม หลักสูตรท่ี 

8 การสอนให้สนุกจากครูท่ีมี

ประสบการณ์ 

 26  เม.

ย.  65 
8 ออนไลน์  

6 อบรมตลาดนัดการเรียน

รู้ออนไลน์วังจันทรเกษม 

หลักสูตรท่ี 9 หลักการ

ปฏิบัติราชกา 
 

 29  เม.

ย.  65 

8 ออนไลน์  

7 อบรมตลาดนัดการเรียน

รู้ออนไลน์วังจันทรเกษม 

หลักสูตรท่ี 10 Active 

Learning 

 

 5 พ.ค. 

65 

8 ออนไลน์  

       

       

       

       

รวม    7     คร้ัง  จำนวน    วัน  56    ช่ัวโมง  ขยายผลจากการอบรมฯ   4    คร้ัง 

 

๓.๒ การรับรางวัล/ประกาศเกียรติคุณ/ผลงานดีเด่น/เกียรติประวัติท่ีปรากฏต่อสาธารณชน ด้านสถานศึกษา/

ครู/นักเรียน 

ท่ี วัน/เดือน/ปี รางวัล/เกียรติคุณ หน่วยงานท่ีมอบ หลักฐาน 

ภาคเรียนท่ี 1 และ 2 ปีการศึกษา 256๕ 

1 9-12 ธ.ค. 

2566 

 

ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลระดับเหรียญ

เงิน  กิจกรรมการแข่งขันการสร้าง 

webpage ประเภท Web Editor ระดับช้ัน

ป.4-ป.6  งานศิลปหัตถกรรมระดับเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์  เขต 1 

สพป.นว.1 เกียรติบัตร 

     



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
๓.3 การมีส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC 

  แสดงการเข้าร่วมมีส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ปีการศึกษา  ๒๕๖๕ 

คร้ังท่ี วัน/เดือน/ปี เร่ืองท่ีมีส่วนร่วมใน PLC สถานท่ี    
จำนวน

ช่ัวโมง 

ประโยชน์การนำไป

ใช้ประโยชน์ 

๑      

๒      

๓      

๔      

๕      

๖      

๗      

๘      

๙      

รวมช่ัวโมงการพัฒนา   

๓.4  ผลการเข้าร่วมกิจกรรมค่าย / ทัศนศึกษา/ ดูงาน  

ท่ี ช่ือกิจกรรม จำนวน  (คน) วัน เดือน ปี  สถานท่ี 

1 ทัศนศึกษา 280   

     

     

     

รวม..........1.......คร้ัง 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตอนท่ี ๔ 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

 

4.๑  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

๑)  จำนวนและร้อยละของนักเรียนท่ีได้ระดับผลการเรียนในวิชาท่ีสอน 



 

 

​  

จากตารางพบว่า    ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน รายวิชา ภาคเรียนท่ี ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ผู้เรียนท่ีมี

ระดับผลการเรียนอยู่ในระดับ ๓ ข้ึนไป มีจำนวน ..........15............ คน   คิดเป็นร้อยละ ..55....  

 

 

 

 

๒)  ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
จำนวนนักเรียน

(คน/ ร้อยละ) 

ผลการประเมิน(คน/ร้อย

ละ) 



 

ผ่าน ไม่ผ่าน 

กิจกรรมลูกเสือสำรอง 27 27 0 

    

    

    

 

๓)  ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 

ช้ัน  สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 

จำนวน

นักเรียน 

ท่ีประเมิน(คน) 

ผลการประเมิน(คน/ ร้อยละ) 

ดีเย่ียม 

(3) 

ดี 

(2) 

ผ่าน 

(1) 

ไม่ผ่าน

(0) 

 ๑.  ความสามารถในการส่ือสาร 27 18 7 2 0 

๒.  ความสามารถในการคิด 27 10 15 2 0 

๓. ความสามารถในการแก้ปัญหา 27 15 10 2 0 

๔. ความสามารถในการใช้ทักษะ

ชีวิต 

27 20 4 3 0 

๕. ความสามารถในการใช้

เทคโนโลยี 

27 7 19 1 0 

 

๔)  ผลการประเมินการอ่านคิด วิเคราะห์และเขียน (ส่ือความ) 

ช้ัน/กลุ่มสาระ 
จำนวนนักเรียน 

ท่ีประเมิน(คน) 

ผลการประเมิน(คน/ ร้อยละ) 

ดีเย่ียม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 

ป.1 27 19 7 1 0 

      

      

      

 

๕)   ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

ช้ัน/ 

กลุ่มสาระ 

จำนวน 

นักเรียน 

คุณลักษณะ 

อันพึงประสงค์ 

ผลการประเมิน(คน/ ร้อยละ) 

ดีเย่ียม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 



 

ท่ีประเมิน (๓) (๒) (๑) (0) 

  ๑. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 27    

 ๒. ซ่ือสัตย์สุจริต 27    

 ๓. มีวินัย 27    

 ๔. ใฝ่เรียนรู้ 27    

 ๕. อยู่อย่างพอเพียง 27    

 ๖. มุ่งม่ันในการทำงาน 27    

 ๗. รักความเป็นไทย 27    

 ๘. มีจิตสาธารณะ 27    

ร้อยละของนักเรียนท่ีได้ระดับดี/ ดีเย่ียม 100 

 
 

4.๒​ผลงานของนักเรียนท่ีสอน/เป็นท่ีปรึกษา 

    รางวัล/ เกียรติบัตร การแข่งขันทักษะหรือการเข้าร่วมกิจกรรมท่ีนักเรียนได้รับ 

ท่ี ช่ือนักเรียน ช้ัน รางวัล/เกียรติบัตรท่ีได้รับ หน่วยงานท่ีมอบ 

     

     

     

     

     

     

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตอนท่ี ๕ 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 

 

๑. สรุปผลการดำเนินงานประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ ในภาพรวม (ด้านจัดการเรียนการสอน ) 

………นักเรียนมีความสนใจและกระตือรือร้นในการเล่าเรียน และมีพัฒนาการเหมาะสมตามวัย 

จุดเด่นและจุดท่ีควรพัฒนา  

​ ๒.๑) คุณภาพผู้เรียน 

​ ​ ​ ๒.๑.๑) ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน 

​ จุดเด่น……………นักเรียนเข้าใจและเกิดการเรียนในระดับช่วงช้ันตนเอง…………………… 

​ จุดท่ีควรพัฒนา …………ปรับพฤติกรรมนักเรียนท่ีเรียนอ่อนโดยใช้ส่ือกระตุ้น………….. 

​ ​ ​ ๒.๑.๒) คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

​ จุดเด่น……………เป็นไปตามมาตรฐานท่ีกำหนด……………………………………………………… 

​ จุดท่ีควรพัฒนา ………………-………………………………………………..…………………… 

​  

​ ๒.๒) กระบวนการบริหารและการจัดการ 

​ จุดเด่น………………-.………………………………………………………………… 

​ จุดท่ีควรพัฒนา ……………-…………………………………………………..……………………………… 

​  

​ ๒.๓)  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

​ จุดเด่น………นักเรียนเกิดการเรียนรู้จากการลงมือทำ…………….………………… 

​ จุดท่ีควรพัฒนา ……………-………………………………………………………………………… 

 

3. แนวทางการพัฒนาในอนาคต 

.................-...................................................................................................................................... 



 

…………………………………………………………………………………………………………….. 

4. ความต้องการและการช่วยเหลือ  

..............ส่ือและระบบอำนวยต่อการเรียนรู้...................................................................................... 

……………………………………………………………………………………………………………….. 

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ  

.......................-................................................................................................................................ 

……………………………………………………………………………………………………………….. 

 
 
 

ตอนท่ี ๖ 

ผลการดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษา 
คำช้ีแจง 

1.​ ศึกษาเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนอนุบาลเก้าเล้ียว(วัดเก้าเล้ียว) มาตรฐานท่ี 1  

2.​ มาตรฐานท่ี 1 ประเมินผลแล้วจะได้ผลระดับคุณภาพตัวบ่งช้ี/มาตรฐานแล้วทำเคร่ืองหมาย √             

ลงในช่อง 

3.​ เกณฑ์การตัดสิน 

3  หมายถึง  มีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับดีเย่ียม​ 2  หมายถึง  มีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับดี 

1  หมายถึง  มีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับดีผ่าน​ 0  หมายถึง  มีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับไม่ผ่าน 

มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพของผู้เรียน 

ตัวบ่งช้ี 
ระดับคุณภาพตัวบ่งช้ี/มาตรฐาน 

3 2 1 0 

1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน 

* ความสามารถด้านการอ่าน คิดวิเคราะห์ เขียนและการคำนวณ 

1. ความสามารถด้านการอ่าน     

2. ความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์     

3. ความสามารถด้านการเขียน     

สรุปความสามารถด้านการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน*     

ความสามารถด้านการคิดคำนวณ*     

* ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญ 

1. ความสามารถในการส่ือสาร*     

2. ความสามารถในการคิด*     

3. ความสามารถในการแก้ปัญหา*     



 

ตัวบ่งช้ี 
ระดับคุณภาพตัวบ่งช้ี/มาตรฐาน 

3 2 1 0 

4. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต*     

5. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี*     

* ผลการประเมินความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 

1. การรวบรวมความรู้ด้วยตนเองและการทำงานเป็นทีม     

2. การเช่ือมโยงองค์ความรู้และประสบการณ์มาใช้ในการ

สร้างสรรค์ส่ิงใหม่ๆ     

สรุประดับคุณภาพ*     

* ผลการประเมินด้านความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติต่องานอาชีพ 

1.บอกวิธีการทำงานเพ่ือช่วยเหลือตนเอง     

2. ใช้วัสดุ  อุปกรณ์  และเคร่ืองมือง่าย ๆ  ในการทำงาน

อย่างปลอดภัย  

   

3. ทำงานเพ่ือช่วยเหลือตนเองอย่างกระตือรือร้นและตรง

เวลา  

   

สรุประดับคุณภาพ*     

1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

* คุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด มีความภาคภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย 

1. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์       

2. ซ่ือสัตย์  สุจริต       

3. มีวินัย      

4. ใฝ่เรียนรู้     

5. อยู่อย่างพอเพียง      

6. มุ่งม่ันในการทำงาน     

7. รักความเป็นไทย     

8 .มีจิตสาธารณะ     

สรุประดับคุณภาพ*     

* การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 

1. ยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคลด้านเพศ วัย 

เช้ือชาติ ศาสนา ภาษา วัฒนธรรม ประเพณี  

   

2. ปฏิบัติตนต่อผู้อ่ืนด้วยมารยาทท่ีดีในการอยู่ร่วมกันบน

ความแตกต่างและหลากหลาย  

   



 

ตัวบ่งช้ี 
ระดับคุณภาพตัวบ่งช้ี/มาตรฐาน 

3 2 1 0 

สรุประดับคุณภาพ*     

* การมีสุขภาวะทางร่างกาย 

การดูแลสุขภาพร่างกาย ฟัน เล็บ ผิวหนังให้สะอาด     

การร่วมกิจกรรมออกกำลังกาย     

การปฏิบัติตามหลักสุขบัญญัติ 10ประการ     

สรุประดับคุณภาพ*     

* การรักษาอารมณ์และสุขภาพจิตให้ดีอยู่เสมอ 

การรู้จักตนเอง ภูมิใจในตนเอง พัฒนาและปรับปรุงตนเอง     

การมีความม่ันคงในอารมณ์ ม่ันใจในตนเอง     

กล้าแสดงออก มีมารยาททางสังคม สมวัย     

สรุประดับคุณภาพ*     

* การอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข เข้าใจผู้อ่ืน ไม่มีความขัดแย้งกับผู้อ่ืน 

สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข     

การยอมรับเหตุผลและความคิดเห็นของผู้อ่ืน     

ไม่มีความขัดแย้งกับผู้อ่ืน     

สรุประดับคุณภาพ*     

สรุปผลการประเมินมาตรฐานท่ี 1  

(หมายเหตุ ผลรวมคะแนน * หารด้วย 14) 

    

 

คำช้ีแจง 

1.​ ศึกษาเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนอนุบาลเก้าเล้ียว(วัดเก้าเล้ียว) มาตรฐานท่ี 

2-3 

2.​ มาตรฐาน 2-3 ประเมินผลแล้วจะได้ผลระดับคุณภาพตัวบ่งช้ี/มาตรฐานแล้วทำเคร่ืองหมาย √ ลง

ในช่องระดับคุณภาพ 

3.​ เกณฑ์การตัดสิน 

5​ หมายถึง​​ มีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับยอดเย่ียม 

4​ หมายถึง​​ มีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับดีเลิศ 

3​ หมายถึง​​ มีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับดี 

2​ หมายถึง​​ มีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง 



 

1​ หมายถึง​​ มีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับกำลังพัฒนา 

มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ตัวบ่งช้ี ระดับคุณภาพตัวบ่งช้ี/

มาตรฐาน 

5 4 3 2 1 

2.1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 

​ สถานศึกษากำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ไว้อย่าง

ชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความต้องการของชุมชน 

ท้องถ่ิน วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบายของรัฐบาลและ

ของต้นสังกัดรวมท้ังทันต่อการเปล่ียนแปลงของสังคม 

     

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

​ สถานศึกษาสามารถบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาอย่าง

เป็นระบบท้ังในส่วนการวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา การนำ

แผนไปปฏิบัติเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา มีการติดตามตรวจสอบ

ประเมินผลและปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเน่ือง มีการบริหารอัตรากำลัง 

ทรัพยากรทางการศึกษา และระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน มีระบบการ

นิเทศภายใน การนำข้อมูลมาใช้ในการพัฒนา บุคลากรและผู้ท่ีเก่ียวข้อง 

ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมการวางแผน ปรับปรุง และพัฒนา และร่วมรับผิดชอบต่อ

ผลการจัดการศึกษา 

     

2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร

สถานศึกษาและ ทุกกลุ่มเป้าหมาย 

​ สถานศึกษาบริหารจัดการเก่ียวกับงานวิชาการ ท้ังด้านการพัฒนา

หลักสูตร กิจกรรมเสริมหลักสูตร ท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน เช่ือมโยง

วิถีชีวิตจริง และครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย หมายรวมถึงการจัด การเรียน

การสอนของกลุ่มท่ีเรียนแบบควบรวมหรือกลุ่มท่ีเรียนร่วมด้วย 

     

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางอาชีพ 

​ สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครู บุคลากร ให้มีความ

เช่ียวชาญทางวิชาชีพ และจัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ มาใช้ในการ

พัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน 

     



 

2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 

​ สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพท้ังภายในและภายนอก

ห้องเรียน และสภาพแวดล้อมทางสังคม ท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ และมีค

วามปลอดภัย 

     

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการ

จัดการเรียนรู้ 

​ สถานศึกษาจัดระบบการจัดหา การพัฒนาและการบริการ 

เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใช้ในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ ท่ี

เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 

     

สรุปผลการประเมินมาตรฐานท่ี 2      

 

 

มาตรฐานท่ี 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ตัวบ่งช้ี ระดับคุณภาพตัวบ่งช้ี/

มาตรฐาน 

5 4 3 2 1 

3.1 การจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารนำไป

ใช้ประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิต 

​ จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวช้ีวัดของ

หลักสูตรสถานศึกษาท่ีเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยผ่านกระบวนการคิดและ

ปฏิบัติจริง มีแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีสามารถนำไปจัดกิจกรรมได้จริง มีรูป

แบบการจัดการเรียนรู้เฉพาะสำหรับผู้ท่ีมีความจำเป็นและต้องการความ

ช่วยเหลือพิเศษ ผู้เรียนได้รับ การฝึกทักษะ แสดงออกแสดงความคิดเห็น 

สรุปองค์ความรู้ นำเสนอผลงานและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

     

3.2 ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

​ มีการใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ รวมท้ัง

ภูมิปัญญาท้องถ่ินมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ โดยสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้

แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากส่ือท่ีหลากหลาย 

     



 

3.3 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก   

​ ครูผู้สอนมีการบริหารจัดการช้ันเรียน โดยเน้นการการมีปฏิสัมพัน

ธ์เชิงบวก ให้เด็กรักครู ครูรักเด็ก และเด็กรักเด็ก เด็กรักท่ีจะเรียนรู้ 

สามารถเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข 

     

3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้

เรียน 

​ มีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้อย่างเป็น

ระบบ มีข้ันตอนโดยใช้เคร่ืองมือและวิธีการวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสม

กับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ และให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนเพ่ือนาไป

ใช้พัฒนาการเรียนรู้ 

     

3.5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือปรับปรุงและ

พัฒนาการจัดการเรียน 

​ ครูและผู้มีส่วนเก่ียวข้องร่วมกันแลกเปล่ียนความรู้และ

ประสบการณ์รวมท้ังให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือนำไปใช้ในการปรับปรุงและ

พัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

     

สรุปผลการประเมินมาตรฐานท่ี 3      
 

 

              ข้าพเจ้าขอรับรองว่า รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report  SAR)                    

ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ เป็นความจริงทุกประการ 

 

                                              ลงช่ือ                                   ผู้รายงาน 

                                                    (นางสาววันนิสา  ศรีสงคราม) 

                                             วันท่ี......๓๑......เดือน.....มีนาคม....พ.ศ.๒๕๖๖ 
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