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Procedimento Operacional Padrao (POP)

Titulo: Andlise de Exames Médicos para Substituicdo dos Exames Periddicos
conforme Decreto n° 6.856/2009

Cédigo: POP-ENF-007

Area Responsavel: Enfermagem

1. OBJETIVO

Padronizar os procedimentos para analise de exames médicos entregues
voluntariamente por servidores, com o intuito de substituicao dos exames
periddicos obrigatorios, conforme previsao legal do Decreto n° 6.856/2009.

2. ABRANGENCIA
Aplica-se aos servidores da UNIFEI convocados para exames médicos periddicos
e a equipe técnica responsavel pelo SIASS e avaliacao ocupacional.

3. DEFINICOES

- Exames periddicos: Exames clinicos e complementares realizados regularmente
para monitoramento da saude do servidor.

- Substituicdo: Aceitagao de exames apresentados voluntariamente pelo servidor
em substituicao ao exame periddico oficial, desde que atendam aos critérios
estabelecidos.

4. RESPONSABILIDADES

- Médico do Trabalho: Analisar os exames apresentados e decidir sobre sua
aceitagao como substitutivos.

- Enfermagem: Realizar triagem, conferéncia documental e orientagdo ao
servidor.

- Administracao/SIASS: Garantir registro e arquivamento da decisao.



5. PROCEDIMENTOS

5.1. Recebimento

- Receber os exames apresentados pelo servidor que deseja utiliza-los para
substituir os exames exigidos pelo decreto Decreto n° 6.856/2009.

- Conferir identificacao, data de emissao e clareza dos laudos.

5.2. Verificacao de Prazo e Tipo

- Exames laboratoriais: validade de até 90 dias.

- Exames de imagem: até 1 ano (ex.: mamografia, papanicolau, raio-X).
- Devem estar assinados por profissional habilitado.

5.3. Analise pelo Médico do Trabalho

- Avaliar se os exames atendem aos critérios técnicos e se substituem
integralmente o exame previsto.

- Registrar parecer em formulario proprio.

5.4. Aceitacao ou Recusa

- Em caso de aceitacao, registrar no sistema e planilha.

- Em caso de recusa, preencher Termo de Recusa, justificar e reencaminhar para
realizagao de exames pela instituicao.

5.5. Comunicacao ao Servidor
- Entregar copia da decisao.
- Agendar nova coleta ou consulta, se necessario.

6. DOCUMENTOS NECESSARIOS
- Copia legivel dos exames com identificacao do servidor.
- Termo de recusa (se aplicavel).

7. REGISTROS

- Registro em prontuario individual do servidor.

- Anotacao no controle de convocacao periddica.
- Relatdrio mensal para a gestdo de pessoas.

8. REFERENCIAS

- Decreto n° 6.856/2009 — Dispde sobre o SIASS.

- Lei n© 8.112/1990 — Regime juridico dos servidores publicos civis da Uniao.

- Manual de Pericia Oficial em Saude do Servidor Publico Federal — Ministério da
Saude.
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