
В генеральной дирекции: 

1.​ Наибольшее количество непосредственных подчиненных у руководителя 
дирекции (11 человек) 

2.​ 40 процентов сотрудников имеют свою «вторую половину» в нашей 
Компании (фото) 

3.​ Будущие мамы уезжают в роддом с рабочего места (фото) 
4.​ Работают все «внутренние» преподаватели английского языка, они обладают 

при этом кембриджским сертификатом CELTA (фото) 
5.​ Работает сотрудник с наибольшим стажем в Компании – Татьяна 

Владимировна Кочетова, 17 лет (фото) 
6.​ Содержится максимальное количество архивных документов (1044 единиц 

хранения) 
7.​ Вся деятельность компании «начинается» (внедрение новых препаратов, 

подбор и прием новых сотрудников, подписание документов) и 
«заканчивается» (получение разрешений на выпуск лекарственных средств, 
увольнение, архивирование документов) (Фото) 

Мы гордимся: 

1.​ Созданием традиций в Компании, среди которых: вручение почетных знаков 
и серебряных значков, Настольная книга гедеоновца для новичков, 
проведение корпоративных мероприятий 

2.​ Внедрением в жизнь Предприятия гимна, маскота, «Таблет прессы» (фото), 
Интранета 

3.​ Организацией первого в истории Компании Дня открытых дверей для детей 
(фото) 

4.​ Созданием и ростом достижений нашей футбольной команды 
5.​ Благоустройством территории и помещений – это наши голубые ели, 

аквариумы, новогодние елки 
6.​ Победой секретариата в конкурсе на лучшую страничку структурного 

подразделения в книге новичка (фото) 
7.​ Умением раскрывать никому не известные качества в топ-менеджерах 

Компании (3 фото?) 
8.​ Наличием собственных Деда Мороза и Снегурочки (фото Оля) 

 

А вам слабо? 

1.​ К корпоративу научиться танцевать цыганочку? (фото) 
2.​ Организовать и провести мастер-класс для сотрудников? (фото) 
3.​ Привезти «Оскар» в Егорьевск? 
4.​ «Заставить» сотрудников головной компании носить вас на руках? 


