
Встреча студентов с представителями правоохранительных органов ЗКО, 
 возможности трудоустройства и требования к кандидатам в сфере IT-технологий и 

кибербезопасности 
 

24 января 2025 года в Казахстанском университете инновационных и 
телекоммуникационных систем состоялась встреча студентов выпускных и 
предвыпускных групп университета и Международного колледжа цифровых технологий 
архитектуры и права с представителями оперативно-криминалистического управления 
Департамента полиции, начальником ОКУ ДП полковником полиции Магзумовой 

Айкумыс Тулеушовной и 
заместителем начальника ОКУ ДП 
ЗКО подполковник полиции 
Мухамедьяровым Казбеком 
Кадырбековичем.  

Мероприятие было организовано в 
рамках обсуждения актуальных 
вопросов, связанных с 
трудоустройством выпускников 
обучающихся по направлению 
IT-технологий. 

С каждым годом растет интерес 
правоохранительных органов к 
обучающимся университетов и 
колледжей  IT-специальностей, что 
обусловлено увеличением 
преступлений в сфере 
информационных технологий.  
В условиях стремительного 
научно-технического прогресса и 
его внедрения в повседневную 
жизнь его достижений  
потребность в 

квалифицированных специалистах  этой области становится все более актуальной. 
     На встрече были озвучены основные требования к кандидатам, которые планируют 
работать в правоохранительных органах.  
Представители полиции отметили, что важными аспектами являются: 
1.​ Знание современных технологий: Кандидаты должны быть хорошо осведомлены 
о последних тенденциях в области IT, включая кибербезопасность, программирование и 
анализ данных. 
2.​ Аналитические способности: Способность анализировать информацию и 
выявлять закономерности является ключевым требованием для работы в 
правоохранительных органах. 
3.​ Коммуникационные навыки: Умение эффективно общаться и работать в команде, 
а также способность объяснять сложные технические аспекты неспециалистам. 
4.​ Этика и ответственность: Кандидаты должны демонстрировать высокие 
моральные качества и готовность к соблюдению этических норм в своей 
профессиональной деятельности. 
Студенты активно задавали вопросы и получали подробные ответы на интересующие их 
темы. Вопросы касались как требований к кандидатам и возможностей трудоустройства, 

так и об   имеющихся 



привилегиях и действующих социальных программах для сотрудников правоохранительных 
органов: 
1. Поэтапное увеличение заработной платы: С 2025 года предусмотрена её индексация.   
2. Жилищные выплаты: Расширен перечень должностей, имеющих на них право.   
3.Дети сотрудников: Детям сотрудников предоставляют места вне очереди в детских 
дошкольных учреждениях и др. 
 Таким образом, встреча стала важным шагом в установлении диалога между 
образовательными учреждениями и правоохранительными органами ЗКО, что, безусловно 
будет способствовать повышению: 
 
- правовой грамотности молодёжи и уровня её доверия к правоохранительным органам;  

- уровня подготовки будущих 
специалистов IT-технологий, 
способных эффективно 
противостоять вызовам 
современного мира;   
-  показателей трудоустройства 
выпускников в области 
программного обеспечения нашего 
научно-образовательного 
комплекса. 
  
 

 

 


