
 
 
 
 
 

 
กจิกรรมที ่1  

การจดัหลกัสตูร CWIE ในสถาบนัอดุมศกึษา 

 
1. ​ สมรรถนะทีผู่เ้ขา้รบัการอบรมจะไดร้บั 

K4: ​ รูแ้ละเขา้ใจลกัษณะงานและการรับรองงาน CWIE 
K9: ​ สามารถระบผุลลพัธก์ารเรยีนรูท้ีนั่กศกึษา CWIE จะไดรั้บ 
S1: ​ สามารถสือ่สาร ใหเ้ขา้ใจได ้ 
S2: ​ สามารถทำงานเป็นทมีได ้ 
S3: ​ สามารถเจรจาตอ่รองได ้ 
A1: ​ เคารพความหลากหลาย 
A2: ​ แสดงออกถงึการมกีรอบความคดิแบบเตบิโต (Growth mindset) 

 
2.​คำชีแ้จง 

1)​วทิยากรประจำกลุม่ พจิารณาเลอืกสมาชกิในกลุม่ 1 คน ทำหนา้ทีเ่ป็น
เลขานุการกลุม่ เพือ่บนัทกึสาระสำคญัทีไ่ดจ้ากการระดมความคดิเห็น
ของสมาชกิในกลุม่และนำผลงานสง่ตามชอ่งทางทีก่ำหนด 

2) ​สมาชกิในกลุม่รว่มกนัระดมความคดิเห็นในการทำใบกจิกรรมภายใตก้าร
กำกบัดแูลของวทิยากรประจำกลุม่ โดยใชเ้วลา 45 นาท ี

3)  สมาชกิกลุม่ทีไ่ดรั้บมอบหมาย นำเสนอผลงานของกลุม่ 
 
 
 
 

 
กลุม่ที ่
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วทิยากรประจำกลุม่ เลขานกุารกลุม่ 
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3.​ระดมความคดิเห็นในประเด็นดงัตอ่ไปนี ้​  

1) ​ระบชุือ่หลกัสตูรทีก่ลุม่เลอืกเป็นตวัอยา่งในการระดมความ
คดิเห็น           
............................................................................................................
........................................................................​ 

2) ​กำหนดผลลพัธก์ารเรยีนรู ้(Learning outcomes) ทีน่กัศกึษาใน
หลกัสตูรทีก่ลุม่กำหนดไวข้า้งตน้จะไดร้บัจากการไปปฏบิตังิาน 
CWIE ซึง่เกดิจากการ Co-design ระหวา่งสถาบนัอดุมศกึษาและ
สถานประกอบการ    (ควรพจิารณาใหค้รอบคลมุท ัง้ดา้นความรู ้ทกัษะ 
ลกัษณะบคุคล และจรยิธรรม) 
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3)​ลกัษณะงาน CWIE (โครงงาน/งานประจำทีเ่นน้ประสบการณ)์ ทีม่ ี
คณุภาพสอดรบักบัผลลพัธก์ารเรยีนรู ้(Learning outcomes) ขา้งตน้
ทีก่ำหนดไว ้  
รายละเอยีดหรอืขอบเขตลกัษณะ
งาน CWIE                              ทีม่ ี
คณุภาพสอดรบักบัผลลพัธก์าร

เรยีนรูท้ ีก่ำหนดไว ้

ตวัอยา่งโครงงาน/งานประจำที่
เนน้ประสบการณท์ีม่อบหมายให้
นกัศกึษาไปปฏบิตั ิCWIE 
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* หลกัสตูรกำหนดไวเ้ป็นแนวทางในการพจิารณา                            * หลกัสตูร + 
สถานประกอบการ รว่ม Co-design 

  


