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อาจารย์ประจำหลักสูตร 

มคอ. 2 ปัจจุบัน 
หมายเหตุ 

(ว.ด.ป.ท่ีแต่งต้ัง/เปล่ียนแปลงพร้อมเหตุผล) 

   

   

   

   

   
 

 

คุณวุฒิและตำแหน่งอาจารย์ประจำหลักสูตร 

ช่ือ-นามสกุล 
ตำแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ-สาขา สถาบันท่ีสำเร็จการศึกษา 

ปีท่ีสำเร็จการ

ศึกษา 

     

     

     

     

     

 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

มคอ. 2 ปัจจุบัน 
หมายเหตุ 

(ว.ด.ป.ท่ีแต่งต้ัง/เปล่ียนแปลงพร้อมเหตุผล) 
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ช่ือ-นามสกุล 
ตำแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ-สาขา สถาบันท่ีสำเร็จการศึกษา 

ปีท่ีสำเร็จการ

ศึกษา 

     

     

     

     

อาจารย์ผู้สอน 

ช่ือ-นามสกุล 
ตำแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ-สาขา สถาบันท่ีสำเร็จการศึกษา 

ปีท่ีสำเร็จการ

ศึกษา 

     

     

     

     

     

     
 

 

 

อาจารย์พิเศษ 

ช่ือ-นามสกุล 
ตำแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ-สาขา สถาบันท่ีสำเร็จการศึกษา 

ปีท่ีจบการ

ศึกษา 

     

     

 

สถานท่ีจัดการเรียนการสอน     อาคารเรียน.................................................................................................... 

                                        จำนวนห้องบรรยาย………….ห้อง     /    จำนวนห้องปฏิบัติการ............ห้อง 

                                        คณะ......................................................มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
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การกำกับให้เป็นไปตามมาตรฐาน (องค์ประกอบท่ี 1 การกำกับมาตรฐาน) 

เกณฑ์การประเมิน/ผลการดำเนินงาน ประเมินตนเอง​  

1. จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

          จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 3 คนและเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร เกินกว่า 1 หลักสูตรไม่ได้และประจำหลักสูตรตลอดระยะเวลาท่ีจัดการศึกษาตาม

หลักสูตรน้ัน รายละเอียดดังน้ี 

          หลักสูตร.................................มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจำนวน..............คน  

 

ตำแหน่งทางวิชาการ 

วุฒิการศึกษา 

อาจารย์ ผศ. รศ. ศ. 

ปริญญาตรี     

ปริญญาโท     

ปริญญาเอก     

 

�  ผ่านเกณฑ์     

�  ไม่ผ่านเกณฑ์ 

2. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

สำหรับหลักสูตรปริญญาโท  

     หลักสูตร...................................กำหนดผู้รับผิดชอบหลักสูตรเป็นอาจารย์ท่ีมีคุณวุฒิไม่ต่ำ

กว่าระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือข้ันต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่าท่ีมีตำแหน่งทาง

วิชาการรองศาสตราจารย์ ในสาขาท่ีตรงหรือสัมพันธ์กันกับสาขาท่ีเปิดสอน และมีผลงานทาง

วิชาการท่ีไม่ใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และเป็นผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการ

เผยแพร่ ตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนดในการพิจารณาแต่งต้ังให้บุคคลดำรงตำแหน่งทางวิชาการ

อย่างน้อย 3 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย คือ 

 
ชื่อ-นามสกุล 

 

ตำแหน่งทาง 

วิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขา

วิชา 

จำนวนผลงานทางวิชาการภายในรอบ 5 ปี

ย้อนหลัง (เรื่อง) 

ผลงานทางวิชาการ งานวิจัย 

     

     

     

     

 

ชื่อ-นามสกุล ชื่อผลงาน 
แหล่งเผยแพร่/

ตีพิมพ์ 

ปีที่ตี

พิมพ์ 

ผลงานทาง

วิชาการ 

งาน

วิจัย 

      

      

      

�  ผ่านเกณฑ์     

�  ไม่ผ่านเกณฑ์ 
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เกณฑ์การประเมิน/ผลการดำเนินงาน ประเมินตนเอง​  

      

 

สำหรับหลักสูตรปริญญาเอก  

     หลักสูตร...................................กำหนดผู้รับผิดชอบหลักสูตรเป็นอาจารย์ท่ีมีคุณวุฒิระดับ

ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือข้ันต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่าท่ีมีตำแหน่งทางวิชาการ

ศาสตราจารย์ ในสาขาท่ีตรงหรือสัมพันธ์กันกับสาขาท่ีเปิดสอน และมีผลงานทางวิชาการท่ีไม่

ใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และเป็นผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการเผยแพร่ ตาม

หลักเกณฑ์ท่ีกำหนดในการพิจารณาแต่งต้ังให้บุคคลดำรงตำแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 3 

รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย คือ 

 
ชื่อ-นามสกุล 

 

ตำแหน่งทาง 

วิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขา

วิชา 

จำนวนผลงานทางวิชาการภายในรอบ 5 ปี

ย้อนหลัง (เรื่อง) 

ผลงานทางวิชาการ งานวิจัย 

     

     

     

 

ชื่อ-นามสกุล ชื่อผลงาน 
แหล่งเผยแพร่/

ตีพิมพ์ 

ปีที่ตี

พิมพ์ 

ผลงานทาง

วิชาการ 

งาน

วิจัย 

      

      

      

 

แบบฟอร์มการเขียนรายงานระดับหลักสูตร (มคอ.7) ระดับบัณฑิตศึกษา สำหรับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2558​ Page 4 
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3. คุณสมบัติของอาจารย์ประจำหลักสูตร 

สำหรับหลักสูตรปริญญาโท  

     หลักสูตร...........................................มีอาจารย์ประจำหลักสูตรท่ีมีวุฒิไม่ต่ำกว่าระดับ

ปริญญาโทหรือเทียบเท่า ในสาขาท่ีตรงหรือสัมพันธ์กันกับสาขาท่ีเปิดสอน และมีผลงานทาง

วิชาการท่ีไม่ใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และเป็นผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการ

เผยแพร่ ตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนดในการพิจารณาแต่งต้ังให้บุคคลดำรงตำแหน่งทางวิชาการ

อย่างน้อย 3 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย ดังน้ี 

สำหรับหลักสูตรปริญญาเอก  

          หลักสูตร...........................................มีอาจารย์ประจำหลักสูตรท่ีมีวุฒิไม่ต่ำกว่าระดับ

ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือข้ันต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่าท่ีมีตำแหน่งรองศาสตราจารย์ 

ในสาขาท่ีตรงหรือสัมพันธ์กันกับสาขาท่ีเปิดสอน และมีผลงานทางวิชาการท่ีไม่ใช่ส่วนหน่ึงของ

การศึกษาเพ่ือรับปริญญา และเป็นผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการเผยแพร่ ตามหลักเกณฑ์ท่ี

กำหนดในการพิจารณาแต่งต้ังให้บุคคลดำรงตำแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการ ในรอบ 

5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย ดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 
ชื่อ-นามสกุล 

 

ตำแหน่งทาง 

วิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขา

วิชา 

จำนวนผลงานทางวิชาการภายในรอบ 5 ปี

ย้อนหลัง (เรื่อง) 

ผลงานทางวิชาการ งานวิจัย 

1.     

2.     

3.     

4.     

5.     

6.     

 

ชื่อ-นามสกุล ชื่อผลงาน 
แหล่งเผยแพร่/

ตีพิมพ์ 

ปีที่ตี

พิมพ์ 

ผลงานทาง

วิชาการ 

งาน

วิจัย 

      

1.      

�  ผ่านเกณฑ์     

�  ไม่ผ่านเกณฑ์ 

แบบฟอร์มการเขียนรายงานระดับหลักสูตร (มคอ.7) ระดับบัณฑิตศึกษา สำหรับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2558​ Page 5 
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2.      

3.      

4.      

5.      

6.      

 

แบบฟอร์มการเขียนรายงานระดับหลักสูตร (มคอ.7) ระดับบัณฑิตศึกษา สำหรับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2558​ Page 6 
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4. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน ท่ีเป็นอาจารย์ประจำ 

สำหรับหลักสูตรปริญญาโท  

อาจารย์ประจำหรืออาจารย์พิเศษ ท่ีมีคุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่า ในสาขาวิชาน้ันหรือ

สาขาวิชาท่ีสัมพันธ์ หรือในสาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอน และต้องมีประสบการณ์ด้านการสอน 

และมีผลงานทางวิชาการท่ีไม่ใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และเป็นผลงานทาง

วิชาการท่ีได้รับการเผยแพร่ ตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนดในการพิจารณาแต่งต้ังให้บุคคลดำรง

ตำแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 

สำหรับหลักสูตรปริญญาเอก  

อาจารย์ประจำหรืออาจารย์พิเศษ ท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือข้ันต่ำปริญญาโท

หรือเทียบเท่าท่ีมีตำแหน่งรองศาสตราจารย์ ในสาขาวิชาน้ันหรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธ์ หรือใน

สาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอน และต้องมีประสบการณ์ด้านการสอน และมีผลงานทางวิชาการท่ี

ไม่ใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และเป็นผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการเผยแพร่ 

ตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนดในการพิจารณาแต่งต้ังให้บุคคลดำรงตำแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย  

1 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
 

     หลักสูตร......................................................... มีอาจารย์ผู้สอนท่ีเป็นอาจารย์ประจำ 

จำนวน........คน  ดังตาราง 

 
ชื่อ-นามสกุล 

 

ตำแหน่งทาง 

วิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขา

วิชา 

ประสบการณ์

การสอน (ปี) 

จำนวนผลงานทาง

วิชาการภายใน

รอบ 5 ปีย้อนหลัง 

(เรื่อง) 

     

     

     

     

     

     
 

ผลงานทางวิชาการภายในรอบ 5 ปีย้อนหลัง  

ชื่อ-นามสกุล ชื่อผลงาน แหล่งเผยแพร่/ตีพิมพ์ ปีที่ตีพิมพ์ 

    

    

    

    

    

    

 

� ผ่านเกณฑ์     

�  ไม่ผ่านเกณฑ์ 

แบบฟอร์มการเขียนรายงานระดับหลักสูตร (มคอ.7) ระดับบัณฑิตศึกษา สำหรับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2558​ Page 7 
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5. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน ท่ีเป็นอาจารย์พิเศษ (ถ้ามี) 

สำหรับหลักสูตรปริญญาโท  

มีคุณวุฒิข้ันต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่า ในสาขาวิชาน้ันหรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธ์กันหรือสาขา

วิชาของรายวิชาท่ีสอน และต้องมีประสบการณ์ด้านการสอนและมีผลงานทางวิชาการอย่าง

น้อย 1 รายการใน 5 ปีย้อนหลัง มีช่ัวโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารย์

ประจำเป็นผู้รับผิดชอบรายวิชาน้ัน 

สำหรับหลักสูตรปริญญาเอก  

มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือข้ันต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่าท่ีมีตำแหน่งรอง

ศาสตราจารย์ ในสาขาวิชาน้ันหรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธ์ หรือในสาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอน และ

ต้องมีประสบการณ์ด้านการสอน และมีผลงานทางวิชาการท่ีไม่ใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพ่ือ

รับปริญญา และเป็นผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการเผยแพร่ ตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนดในการ

พิจารณาแต่งต้ังให้บุคคลดำรงตำแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย  1 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง

มีช่ัวโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารย์ประจำเป็นผู้รับผิดชอบรายวิชาน้ัน 
 

     หลักสูตร......................................................... มีอาจารย์ผู้สอนท่ีเป็นอาจารย์พิเศษ  

จำนวน............คน  ดังตาราง 

 
ชื่อ-นามสกุล 

 

ตำแหน่งทาง 

วิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขา

วิชา 

ประสบการณ์

การสอน (ปี) 

จำนวนผลงานทาง

วิชาการภายใน

รอบ 5 ปีย้อนหลัง 

(เรื่อง) 

     

     

     

     

     

     

 

ผลงานทางวิชาการภายในรอบ 5 ปีย้อนหลัง  

ชื่อ-นามสกุล ชื่อผลงาน แหล่งเผยแพร่/ตีพิมพ์ ปีที่ตีพิมพ์ 
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6. คุณสมบัติของอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ท่ีปรึกษาการค้นคว้าอิสระ 

สำหรับหลักสูตรปริญญาโท  

1. เป็นอาจารย์ประจำหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือ ข้ันต่ำปริญญาโท

หรือเทียบเท่าและดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่ารองศาสตราจารย์ ในสาขาวิชาน้ันหรือ

สาขาวิชาท่ีสัมพันธ์กัน และ  

2.มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการใน 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็น

ผลงานวิจัย  

 

สำหรับหลักสูตรปริญญาเอก 

1. เป็นอาจารย์ประจำหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือ ข้ันต่ำปริญญาโท

หรือเทียบเท่าและดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่าศาสตราจารย์ ในสาขาวิชาน้ันหรือสาขา

วิชาท่ีสัมพันธ์กัน และ  

2.มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการใน 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็น

ผลงานวิจัย 

 
ช่ือ-นามสกุล 

 

ตำแหน่งทาง 

วิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขา

วิชา 

จำนวนผลงานทางวิชาการภายใน

รอบ 5 ปีย้อนหลัง (เรื่อง) 

ผลงานทางวิชาการ งานวิจัย 

     

     

     

     

     

​  

ผลงานทางวิชาการภายในรอบ 5 ปีย้อนหลัง  

ชื่อ-นามสกุล ชื่อผลงาน 
แหล่งเผยแพร่/

ตีพิมพ์ 

ปีที่ตี

พิมพ์ 

ผลงานทาง

วิชาการ 

งาน

วิจัย 

      

      

      

      

 

 

 

� ผ่านเกณฑ์     

� ไม่ผ่านเกณฑ์ 
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7.คุณสมบัติของอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) 

สำหรับหลักสูตรปริญญาโท/เอก 

อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมท่ีเป็นอาจารย์ประจำ  มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือ

ข้ันต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่าท่ีมีตำแหน่งรองศาสตราจารย์ และมีผลงานทางวิชาการท่ีไม่ใช่

ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และเป็นผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการเผยแพร่ ตาม

หลักเกณฑ์ท่ีกำหนดในการพิจารณาแต่งต้ังให้บุคคลดำรงตำแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 3 

รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลังโดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย  

 
ช่ือ-นามสกุล 

 

ตำแหน่งทาง 

วิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขา

วิชา 

จำนวนผลงานทางวิชาการภายใน

รอบ 5 ปีย้อนหลัง (เรื่อง) 

ผลงานทางวิชาการ งานวิจัย 

     

     

     

     

     

 

ผลงานทางวิชาการภายในรอบ 5 ปีย้อนหลัง  

ชื่อ-นามสกุล ชื่อผลงาน 
แหล่งเผยแพร่/

ตีพิมพ์ 

ปีที่ตี

พิมพ์ 

ผลงานทาง

วิชาการ 

งาน

วิจัย 

      

      

      

      

 

ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

สำหรับหลักสูตรปริญญาโท  

     อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมท่ีเป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ท่ีต้องมีวุฒิปริญญาเอกหรือ

เทียบเท่า และเป็นผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการเผยแพร่ในวารสารท่ีมีช่ืออยู่ในฐานข้อมูลท่ี

เป็นท่ียอมรับในระดับชาติ ซ่ึงตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระไม่

น้อยกว่า 10 เร่ือง  หากไม่มีคุณวุฒิหรือประสบการณ์ตามท่ีกำหนดจะต้องมีความรู้ความ

เช่ียวชาญและประสบการณ์สูงเป็นท่ียอมรับซ่ึงตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการ

ค้นคว้าอิสระ โดยผ่านความเห็นชอบของสภาสถาบันและแจ้ง กกอ. ทราบ 

 

 

 

 

� ผ่านเกณฑ์     

� ไม่ผ่านเกณฑ์ 

แบบฟอร์มการเขียนรายงานระดับหลักสูตร (มคอ.7) ระดับบัณฑิตศึกษา สำหรับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2558​Page 10 
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สำหรับหลักสูตรปริญญาเอก  

     อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมท่ีเป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ท่ีต้องมีวุฒิปริญญาเอกหรือ

เทียบเท่า และเป็นผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการเผยแพร่ในวารสารท่ีมีช่ืออยู่ในฐานข้อมูลท่ี

เป็นท่ียอมรับในระดับนานาชาติ ซ่ึงตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ไม่น้อยกว่า 5 เร่ือง  

หากไม่มีคุณวุฒิหรือประสบการณ์ตามท่ีกำหนดจะต้องมีความรู้ความเช่ียวชาญและ

ประสบการณ์สูงเป็นท่ียอมรับซ่ึงตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ 

โดยผ่านความเห็นชอบของสภาสถาบันและแจ้ง กกอ. ทราบ 

 
 

ช่ือ-นามสกุล 

 

ตำแหน่งทาง 

วิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขาวิชา จำนวนผลงานทาง

วิชาการ 

    

    

    

 

รายละเอียดผลงานทางวิชาการ  

ชื่อ-นามสกุล ชื่อผลงาน แหล่งเผยแพร่/ตีพิมพ์ ปีที่ตีพิมพ์ 
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8.อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ 

สำหรับหลักสูตรปริญญาโท  

       อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ประกอบด้วย อาจารย์ประจำหลักสูตรและผู้ทรงคุณวุฒิจาก

ภายนอกไม่น้อยกว่า 3 คน ประธานผู้สอบวิทยานิพนธ์ต้องไม่เป็นท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก

หรือท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม 

สำหรับหลักสูตรปริญญาเอก  

อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ประกอบด้วย อาจารย์ประจำหลักสูตรและผู้ทรงคุณวุฒิจาก

ภายนอกไม่น้อยกว่า 5 คน ประธานผู้สอบวิทยานิพนธ์ต้องเป็นผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก  

 
ชื่อ-นามสกุล 

นักศึกษา 

จำนวน

อาจารย์ผู้สอบ 

ชื่อ-นามสกุลอาจารย์ผู้สอบ

วิทยานิพนธ์ (ภายใน) 

ชื่อ-นามสกุลอาจารย์ผู้สอบ

วิทยานิพนธ์ (ภายนอก) 

    

    

    

    

    

    

 

� ผ่านเกณฑ์     

� ไม่ผ่านเกณฑ์ 

แบบฟอร์มการเขียนรายงานระดับหลักสูตร (มคอ.7) ระดับบัณฑิตศึกษา สำหรับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2558​Page 12 
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9.คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ 

สำหรับหลักสูตรปริญญาโท  

กรณีเป็นอาจารย์ประจำหลักสูตร  มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือข้ันต่ำปริญญาโทหรือ

เทียบเท่าท่ีมีตำแหน่งรองศาสตราจารย์ และมีผลงานทางวิชาการท่ีไม่ใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษา

เพ่ือรับปริญญา และเป็นผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการเผยแพร่ ตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนดใน

การพิจารณาแต่งต้ังให้บุคคลดำรงตำแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อน

หลังโดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย  
ช่ือ-นามสกุล 

 

ตำแหน่งทาง 

วิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขา

วิชา 

จำนวนผลงานทางวิชาการภายในรอบ 

5 ปีย้อนหลัง (เรื่อง) 

ผลงานทางวิชาการ งานวิจัย 

     

     

     

     

     

 

ผลงานทางวิชาการภายในรอบ 5 ปีย้อนหลัง  

ชื่อ-นามสกุล ชื่อผลงาน 
แหล่งเผยแพร่/ตี

พิมพ์ 

ปีที่ตี

พิมพ์ 

ผลงานทาง

วิชาการ 

งาน

วิจัย 

      

      

      

      

 

กรณีเป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

ต้องมีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า และเป็นผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการเผยแพร่ในวารสาร

ท่ีมีช่ืออยู่ในฐานข้อมูลท่ีเป็นท่ียอมรับในระดับชาติ ซ่ึงตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์

หรือการค้นคว้าอิสระไม่น้อยกว่า 10 เร่ือง  
ช่ือ-นามสกุล 

 

ตำแหน่งทาง 

วิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขาวิชา จำนวนผลงานทาง

วิชาการ 

    

    

    

    

 

รายละเอียดผลงานทางวิชาการ  

ชื่อ-นามสกุล ชื่อผลงาน แหล่งเผยแพร่/ตีพิมพ์ ปีที่ตีพิมพ์ 

    

� ผ่านเกณฑ์     

� ไม่ผ่านเกณฑ์ 

แบบฟอร์มการเขียนรายงานระดับหลักสูตร (มคอ.7) ระดับบัณฑิตศึกษา สำหรับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2558​Page 13 
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สำหรับหลักสูตรปริญญาเอก  

กรณีเป็นอาจารย์ประจำหลักสูตร   

มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือข้ันต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่าท่ีมีตำแหน่งรอง

ศาสตราจารย์ และมีผลงานทางวิชาการท่ีไม่ใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และเป็น

ผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการเผยแพร่ ตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนดในการพิจารณาแต่งต้ังให้

บุคคลดำรงตำแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลังโดยอย่างน้อย 1 

รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 
ช่ือ-นามสกุล 

 

ตำแหน่งทาง 

วิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขา

วิชา 

จำนวนผลงานทางวิชาการภายในรอบ 

5 ปีย้อนหลัง (เรื่อง) 

ผลงานทางวิชาการ งานวิจัย 

     

     

     

     

     

 

ผลงานทางวิชาการภายในรอบ 5 ปีย้อนหลัง  

ชื่อ-นามสกุล ชื่อผลงาน 
แหล่งเผยแพร่/ตี

พิมพ์ 

ปีที่ตี

พิมพ์ 

ผลงานทาง

วิชาการ 

งาน

วิจัย 

      

      

      

      

 

กรณีเป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

ต้องมีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า และเป็นผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการเผยแพร่ในวารสาร

ท่ีมีช่ืออยู่ในฐานข้อมูลท่ีเป็นท่ียอมรับในระดับนานาชาติ ซ่ึงตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อ

วิทยานิพนธ์ไม่น้อยกว่า 5 เร่ือง  
ช่ือ-นามสกุล 

 

ตำแหน่งทาง 

วิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขาวิชา จำนวนผลงานทาง

วิชาการ 
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รายละเอียดผลงานทางวิชาการ  

ชื่อ-นามสกุล ชื่อผลงาน แหล่งเผยแพร่/ตีพิมพ์ ปีที่ตีพิมพ์ 

    

    

    

    

 

10. การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษา 

  หลักสูตรปริญญาโท 

      หลักสูตรแผน ก แบบ ก ๑ มีบทความตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติท่ีมี

คุณภาพตามประกาศ กกอ. 

      หลักสูตรแผน ก แบบ ก ๒ มีบทความตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติท่ีมี

คุณภาพตามประกาศ กกอ. หรือนำเสนอต่อท่ีประชุมวิชาการ และมีการตีพิมพ์ในรายการสืบ

เน่ืองจากการประชุมวิชาการ 

      หลักสูตรแผน ข รายงานการค้นคว้าอิสระได้รับการเผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหน่ึงท่ี

สืบค้นได้ 

  หลักสูตรปริญญาเอก 

      แบบ ๑ มีบทความตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติท่ีมีคุณภาพตามประกาศ กก

อ. อย่างน้อย 2 เร่ือง 

      แบบ ๒ มีบทความตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติท่ีมีคุณภาพตามประกาศ กก

อ.  
 

ช่ือ-นามสกุล 

ผู้สำเร็จการศึกษา 
ช่ือผลงาน 

แหล่งเผยแพร่/ตี

พิมพ์/ปีท่ีตีพิมพ์ 
ค่าน้ำหนัก 

    

    

    

    

    

    

 

� ผ่านเกณฑ์     

� ไม่ผ่านเกณฑ์ 

แบบฟอร์มการเขียนรายงานระดับหลักสูตร (มคอ.7) ระดับบัณฑิตศึกษา สำหรับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2558​Page 15 



เกณฑ์การประเมิน/ผลการดำเนินงาน ประเมินตนเอง​  

11. ภาระงานอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา  

อาจารย์ประจำหลักสูตร 1 คน ให้เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาระดับ

ปริญญาโทและปริญญาเอก ตามเกณฑ์ ดังน้ี 

      -  อาจารย์ประจำหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า และมีผลงานทางวิชาการ

ตามเกณฑ์ ให้เป็นท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาระดับปริญญาโทและปริญญาเอก รวมได้

ไม่เกิน 5 คน ต่อภาคการศึกษา 

     -  อาจารย์ประจำหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า และดำรงตำแหน่งทาง

วิชาการระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ข้ึนไป หรือมีคุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่าท่ีมีตำแหน่งรอง

ศาสตราจารย์ข้ึนไป และมีผลงานทางวิชาการตามเกณฑ์ ให้เป็นท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ของ

นักศึกษาระดับปริญญาโทและปริญญาเอก รวมได้ไม่เกิน 10 คน ต่อภาคการศึกษา 

      -  อาจารย์ประจำหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า และดำรงตำแหน่งทาง

วิชาการระดับศาสตราจารย์ และมีผลงานทางวิชาการตามเกณฑ์ ให้เป็นท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์

ของนักศึกษาระดับปริญญาโทและปริญญาเอก รวมได้ไม่เกิน 10 คน ต่อภาคการศึกษา และ

มีความจำเป็นต้องดูแลนักศึกษาเกินกว่าท่ีกำหนดต้องเสนอให้สภาสถาบันพิจารณาแต่ท้ังน้ีต้อง

ไม่เกิน 15 คนต่อภาคการศึกษา หากมีความจำเป็นต้องดูแลนักศึกษามากกว่า 15 คนให้ขอ

ความเห็นชอบจากคณะกรรมการการอุดมศึกษาเป็นรายกรณี 
 

อาจารย์ประจำหลักสูตร 1 คน เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษาการค้นคว้าอิสระ  ของนักศึกษาระดับ

ปริญญาโทได้ไม่เกิน 15 คน 

      หากเป็นท่ีปรึกษาท้ังวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ ให้เทียบสัดส่วนนักศึกษาท่ีทำ

วิทยานิพนธ์ 1 คนเทียบเท่ากับนักศึกษาท่ีค้นคว้าอิสระ 3 คน แต่รวมได้ไม่เกิน 15 คน ต่อภาค

การศึกษา 
 

อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หรืออาจารย์ที่

ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ 

จำนวนนักศึกษาที่รับการปรึกษา 

ระดับปริญญา

โท (คน) 

ระดับปริญญา

เอก (คน) 

การค้นคว้า

อิสระ  

(คน) 

รวม

ทั้งหมด 

1.     

2.     

3.     

4.     

5.     

 

� ผ่านเกณฑ์     

� ไม่ผ่านเกณฑ์ 

12. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาท่ีกำหนด 

หลักสูตร.....................................ได้ดำเนินการพัฒนาหลักสูตรในปีการศึกษา.............(เช่น 

2554) และเร่ิมใช้ในปีการศึกษา..............(2555) (รอบเวลาหลักสูตร 2555 – 2558) และจะ

� ผ่านเกณฑ์     

� ไม่ผ่านเกณฑ์ 
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ครบรอบพัฒนาอีกคร้ังในปีการศึกษา 2559 โดยมีกระบวนการปรับปรุงหลักสูตร ใน

ปีการศึกษา 2554  ดังน้ี  

1. แต่งต้ังคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรฯ…………………………………. 

2. วิเคราะห์ความต้องการใช้บัณฑิต/ตลาดแรงงาน ความพร้อมของคณะ คู่แข่ง และจุดเด่น

ของหลักสูตร เพ่ือจัดทำกรอบแนวคิด     

ความต้องการใช้บัณฑิต/ตลาดแรงงาน..................................... 

ความพร้อมของคณะ……………………………………………………. 

คู่แข่ง………………………………………………………………………..… 

จุดเด่นของหลักสูตร…………………………………………………..… 
 

3. จัดทำ (ร่าง) หลักสูตร มคอ. 2 และ เสนอ สำนักบัณฑิตศึกษา ตรวจสอบ (ร่าง) หลักสูตร

……………………………………………………………… 
 

4. คณะ/วิทยาลัยนำเสนอ (ร่าง) หลักสูตรต่อคณะกรรมการประจำคณะ/วิทยาลัย เพ่ือ

พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

(กรณีหลักสูตรใหม่จะต้องนำเสนอคณะกรรมการด้านหลักสูตรและการเรียนการสอนของสภา

มหาวิทยาลัย ก่อนส่งไปยังสำนักบัณฑิตศึกษา) 
 

5. สำนักบัณฑิตศึกษา นำเสนอ (ร่าง) หลักสูตรต่อคณะกรรมการบริหารวิชาการและวิจัย สภา

วิชาการ คณะกรรมการด้านหลักสูตรและการเรียนการสอนของสภามหาวิทยาลัย และสภา

มหาวิทยาลัยอนุมัติวันท่ี……………………………………………… 

6. สำนักบัณฑิตศึกษา แจ้งสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) เพ่ือรับทราบและให้

ความเห็นชอบ……………………………… 

และผ่านการรับรองจาก สกอ. วันท่ี .......................... 
 
ผลการประเมิน องค์ประกอบท่ี 1 การกำกับมาตรฐาน  
 

ตัวบ่งช้ี ผลการประเมินตนเอง ผลการประเมินจากคณะกรรมการ 

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตาม

เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ท่ีกำหนดโดยสำนัก

งานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

� ได้มาตรฐาน                 

� ไม่ได้มาตรฐาน 

� ได้มาตรฐาน                 

� ไม่ได้มาตรฐาน 
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อธิบายผลการดำเนินงานตามตัวบ่งช้ีต่อไปน้ี 

ตัวบ่งช้ี/ผลการดำเนินงาน 

การบริหารและพัฒนาอาจารย์  (องค์ประกอบท่ี 4  อาจารย์ : ตัวบ่งช้ีท่ี 4.1) 
(อาจารย์ หมายถึง อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร) 
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อ้างอิงจาก คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2557 (ฉบับปรับปรุง พิมพ์คร้ังท่ี 3 สิงหาคม 2560 

หน้า 29)  หากหลักสูตรใด ใช้คำพิจารณาตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี 

และระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2558 นิยามอาจารย์ประจำหลักสูตรในตัวบ่งช้ีการประกันคุณภาพภายในระดับหลักสูตรจะหมายถึง

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรตามความหมายท่ีปรากฏในประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ

ปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 

ผลการดำเนินงาน 

1.  การรับและแต่งต้ังอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

2.  ระบบการบริหารอาจารย์       

3.  การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์  
หมายเหตุ : ในการประเมินเพ่ือให้ทราบว่าอยู่ในระดับคะแนนใด ให้พิจารณาในภาพรวมของผลการดำเนินงานท้ังหมด ท่ีทำให้

หลักสูตรมีอาจารย์ท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมท้ังในด้านวุฒิการศึกษาและตำแหน่งทางวิชาการเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร

อย่างต่อเน่ือง และมีการส่งเสริมให้มีการเพ่ิมพูนความรู้ความสามารถของอาจารย์เพ่ือสร้างความเข้มแข็งทางวิชาการของ

หลักสูตร 

คุณภาพอาจารย์ประจำหลักสูตร (องค์ประกอบท่ี 4  อาจารย์ : ตัวบ่งช้ีท่ี 4.2) 

    ผลการดำเนินงาน 

     ในปีการศึกษา 2565 มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท่ีปฏิบัติงานจริงจำนวน ......... คน  ลาศึกษาต่อจำนวน........ 

คน  มีคุณวุฒิปริญญาเอก ........... คน และดำรงตำแหน่งทางวิชาการ............. คน 

    - ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก…………………………………… 

      สำหรับหลักสูตรปริญญาโท 

 

                                                   ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

         เกณฑ์คะแนนการประเมิน   =                                                                              x 5 

                                                                                    60 

 

               

            

                                                            

       สำหรับหลักสูตรปริญญาเอก 

 

                                                   ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

         เกณฑ์คะแนนการประเมิน   =                                                                              x 5 

                                                                                    100 
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        - ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท่ีดำรงตำแหน่งทางวิชาการ................................. 

        สำหรับหลักสูตรปริญญาโท 

                                                    

          

 

 

              

            

       

 

        สำหรับหลักสูตรปริญญาเอก 

 

                                                    

          

 

 

 

               

            

                                         

    - จำนวนผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตร  
 

ช่ือ-นามสกุล ช่ือผลงาน แหล่งเผยแพร่/ตีพิมพ์ ค่าน้ำหนัก 

    

    

    

    
 

ประเภทงาน ระดับคุณภาพ 

0.20 0.40 0.60 0.80 1.00 ผลรวมถ่วงน้ำหนัก 

จำนวนงานวิจัยท่ีตีพิมพ์       

จำนวนงานสร้างสรรค์ท่ีเผยแพร่       

รวมท้ังหมด       
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    สำหรับหลักสูตรปริญญาโท 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

      สำหรับหลักสูตรปริญญาเอก 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

       - จำนวนบทความของอาจารย์ประจำหลักสูตรปริญญาเอกท่ีได้รับการอ้างอิง (citation)ในฐานข้อมูล TCI 

และ SCOPUS ต่อจำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

ข้อมูลพ้ืนฐาน ผลการดำเนินงาน 

จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (คน)  

จำนวนบทความท้ังหมดท่ีได้รับการอ้างอิงของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร(ช้ิน)  

�​ จำนวนบทความท่ีได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูล TCI กลุ่ม 1  

�​ จำนวนบทความท่ีได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูล TCI กลุ่ม 1  

�​ จำนวนบทความท่ีได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูล Scopus  

อัตราส่วนจำนวนบทความท่ีได้รับการอ้างอิงต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
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ผลการประเมิน 
 

ตัวบ่งช้ีท่ี 4.2 คุณภาพอาจารย์ ร้อยละ คะแนนการประเมิน 

ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก   

ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท่ีดำรงตำแหน่งทางวิชาการ   

ผลงานวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   

จำนวนบทความของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรปริญญาเอกท่ีได้รับ

การอ้างอิง (citation)ในฐานข้อมูล TCI และ SCOPUS ต่อจำนวน

อาจารย์ประจำหลักสูตร 

  

คะแนนเฉล่ีย ตัวบ่งช้ีท่ี 4.2 คุณภาพอาจารย์  

** การนับผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตร ให้พิจารณาจากผลงานของอาจารย์ประจำหลักสูตรท่ีมีช่ือ ณ วันส้ินสุด

ปีการศึกษาน้ันๆ โดยไม่ต้องนำระยะเวลาในการประจำหลักสูตรมาพิจารณา 

ผลท่ีเกิดกับอาจารย์ (องค์ประกอบท่ี 4  อาจารย์ : ตัวบ่งช้ีท่ี 4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย์  ) 

ผลการดำเนินงาน 

   1. การคงอยู่ของอาจารย์ 

ปีการศึกษา 
จำนวนอาจารย์ผู้

รับผิดชอบหลักสูตร 

จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

ของปีการศึกษาท่ีผ่านมาและยังคงเป็น

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรปีปัจจุบัน 

อัตราการคงอยู่ของอาจารย์ผู้

รับผิดชอบหลักสูตรเม่ือเทียบ

กับปีการศึกษาท่ีผ่านมา 

2560    

2561    

2562    

 

แบบฟอร์มการเขียนรายงานระดับหลักสูตร (มคอ.7) ระดับบัณฑิตศึกษา สำหรับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2558​Page 22 



ตัวบ่งช้ี/ผลการดำเนินงาน 

   2. ความพึงพอใจของอาจารย์ 

       - ความพึงพอใจของอาจารย์ให้พิจารณาความพึงพอใจของอาจารย์ประจำหลักสูตรท้ัง 5 คนท่ีได้ทำหน้าท่ี

ประจำหลักสูตร เป็นการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ประจำหลักสูตรต่อกระบวนการท่ีได้ดำเนินการให้กับ

อาจารย์ตามกิจกรรมต่างๆ ในตัวบ่งช้ีท่ี 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์   

       - แบบสอบถามหรือวิธีการท่ีจะใช้ในการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบสูตร (ประเมินตนเอง) 

โดยรายงานผลการวิเคราะห์เป็นคะแนนเฉล่ียของการประเมินจากคะแนนเต็ม 5 และเปรียบเทียบกับผลการดำเนิน

งานในรอบปีท่ีผ่านมา 

 

 

ผลการประเมิน องค์ประกอบท่ี 4 อาจารย์ 

 

ตัวบ่งช้ี คะแนนประเมินตนเอง คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ 

ตัวบ่งช้ีท่ี 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์   

ตัวบ่งช้ีท่ี 4.2 คุณภาพอาจารย์   

ตัวบ่งช้ีท่ี 4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย์   

เฉล่ีย   
 

 

 

 

​ ข้อมูลนักศึกษา 

ปีการศึกษาท่ีรับเข้า 

(ต้ังแต่ปีการศึกษาท่ีเร่ิมใช้หลักสูตร) 

จำนวนนักศึกษาคงอยู่ (จำนวนจริง) ในแต่ละปีการศึกษา 

2557 2558 2558 2560 2561 2562 

2557       

2558       

2559       

2560       

2561       

2562       

 

ปัจจัยท่ีมีผลกระทบต่อจำนวนนักศึกษา    

            ในกรณีท่ีจำนวนนักศึกษามีอัตราลดลง ให้อธิบายถึงปัจจัยท่ีส่งผลกระทบต่อการลดลงของจำนวนนักศึกษา              
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การรับนักศึกษา (องค์ประกอบท่ี 3  นักศึกษา : ตัวบ่งช้ีท่ี 3.1) 

ผลการดำเนินงาน 

1. การรับนักศึกษา           
2. การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา  
 
หมายเหตุ : ในการพิจารณาเก่ียวกับการรับเข้าและการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา ขอให้ดูเจตนารมณ์ของ
หลักสูตรว่าต้องการนักศึกษาท่ีมีคุณสมบัติอย่างไร และจัดเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาท่ีจะศึกษาในหลักสูตร 
โดยพิจารณาจาก มคอ.2 ท่ีได้ระบุถึงปัญหาของนักศึกษาแรกเข้าและการแก้ปัญหา 
 

การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา (องค์ประกอบท่ี 3  นักศึกษา : ตัวบ่งช้ีท่ี 3.2) 

ผลการดำเนินงาน 

1.  การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในทศวรรษท่ี 21  
2.  การควบคุมระบบการดูแลการให้คำปรึกษาวิทยานิพนธ์ในระดับบัณฑิตศึกษา  

 

 

ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา (องค์ประกอบท่ี 3  นักศึกษา : ตัวบ่งช้ีท่ี 3.3) 

ผลการดำเนินงาน 

1.  อัตราการคงอยู่ 

-​ อัตราการคงอยู่ของนักศึกษา  คิดจากจำนวนนักศึกษาท่ีเข้าในแต่ละรุ่น ลบด้วย จำนวนนักศึกษาท่ีออกทุก

กรณีนับถึงส้ินปีการศึกษาท่ีประเมิน ยกเว้น การเสียชีวิต การย้ายสถานท่ีทำงานของนักศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา 

คิดเป็นร้อยละของจำนวนท่ีรับเข้าในแต่ละรุ่นท่ีมีบัณฑิตสำเร็จแล้ว ดังน้ี 

 

 

 

 

ปีการศึกษาท่ี

รับเข้า 

จำนวนรับ

เข้า ① 

จำนวนสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร② จำนวนท่ีลาออกและคัดช่ือออกสะสม

จนถึงส้ินปีการศึกษา 2562 ③ 
2560 2261 2562 

2557  x    

2558   x   

2559    x  

2560      

2561      

2562      
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     อัตราการคงอยู่  =                  x  100 

 

ตารางแสดงอัตราการคงอยู่ของนักศึกษา 

ปีการศึกษาท่ีรับ

เข้า 

จำนวนนักศึกษาคงอยู่ในแต่ละปีการศึกษา 

2557 2558 2559 2560 2561 2562 

2557 จำนวน......คน 

คิดเป็น......% 

จำนวน.....คน 

คิดเป็น......% 

จำนวน.....คน 

คิดเป็น......% 

จำนวน.....คน 

คิดเป็น......% 

จำนวน.....คน 

คิดเป็น......% 

จำนวน.....คน 

คิดเป็น......% 

2558  จำนวน.....คน 

คิดเป็น......% 

จำนวน.....คน 

คิดเป็น......% 

จำนวน.....คน 

คิดเป็น......% 

จำนวน.....คน 

คิดเป็น......% 

จำนวน.....คน 

คิดเป็น......% 

2559   จำนวน.....คน 

คิดเป็น......% 

จำนวน.....คน 

คิดเป็น......% 

จำนวน.....คน 

คิดเป็น......% 

จำนวน.....คน 

คิดเป็น......% 

2560    จำนวน.....คน 

คิดเป็น......% 

จำนวน.....คน 

คิดเป็น......% 

จำนวน.....คน 

คิดเป็น......% 

2561     จำนวน.....คน 

คิดเป็น......% 

จำนวน.....คน 

คิดเป็น......% 

2562      จำนวน.....คน 

คิดเป็น......% 

 

 
 

2.  การสำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร 

     - อัตราการสำเร็จการศึกษา หมายถึง ร้อยละของนักศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษาภายในรอบระยะเวลาท่ีกำหนด  

เช่น ถ้าเป็นหลักสูตร 2 ปี นักศึกษาการสำเร็จการศึกษาตามรอบเวลา หมายถึง ควรสำเร็จการศึกษาภายในเวลา   2 

ปี  หรือถ้าเป็นหลักสูตร 3 ปี นักศึกษาการสำเร็จการศึกษาตามรอบเวลา หมายถึง ควรสำเร็จการศึกษาภายในเวลา 

3 ปี เป็นต้น 

 

 

 

 

 

ปีการศึกษา จำนวนรับ

เข้า ① 

จำนวนสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร② จำนวนท่ีลาออกและคัดช่ือออกสะสม

จนถึงส้ินปีการศึกษา 2562 ③ 
2560 2261 2562 

2557  x    

2558   x   
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2559    x  

 

อัตราการสำเร็จการศึกษา  =          x 100 

 

          ตารางแสดงตัวอย่างหลักสูตรระดับปริญญาโท (หลักสูตร 2 ปี) 

ช่วงเวลาศึกษา ร้อยละอัตราสำเร็จตามหลักสูตร 

2557 – 2558 ………… 

2558 – 2559 ……….. 

2559 - 2560 ……….. 

2560 - 2561  

2561 - 2562  

- เหตุผลท่ีทำให้อัตราสำเร็จตามหลักสูตรเพ่ิมข้ึนหรือลดลง……………………………………………………. 

 

3.  ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 

- การจัดการข้อร้องเรียน หมายถึง การอธิบายการจัดการข้อร้องเรียนท่ีมีนัยสำคัญ ไม่ได้เน้นเน้นปริมาณ

หรือจำนวนข้อร้องเรียน 

- การประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา เป็นการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อกระบวนการท่ี

ดำเนินการให้กับนักศึกษาตามกิจกรรมในตัวบ่งช้ี 3.1 และ 3.2 

 

           ผลการดำเนินงาน 

       ความพึงพอใจต่อหลักสูตรในปีการศึกษา 2564 หลักสูตร.............................................ได้ดำเนินการสำรวจ

ความพึงพอใจของนักศึกษาทุกช้ันปี (เอกสารแบบสอบถามความพึงพอใจ) พบว่าความพึงพอใจในภาพรวมมีค่า

เฉล่ีย.................. และความพึงพอใจของนักศึกษาแต่ละช้ันปีมีค่าเฉล่ียดังน้ี ( ใส่ค่าเฉล่ียของแต่ละช้ันปี ) ส่วน

ปีการศึกษา 2560 และ 2561 น้ันผลการสำรวจมีค่าเฉล่ียเท่ากับ ................ (ถ้ามีการดำเนินการ) 

      การจัดการข้อร้องเรียนให้อธิบายระบบการจัดการข้อร้องเรียนซ่ึงอาจจะเป็นระบบของคณะก็ได้ แล้วให้

รายงานว่าในปีการศึกษา 2565 น้ัน มีข้อร้องเรียนของหลักสูตรอย่างไร และได้แก้ไขอย่างไร 

ผลการประเมิน องค์ประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

ตัวบ่งช้ี คะแนนประเมินตนเอง คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ 

ตัวบ่งช้ีท่ี 3.1 การรับนักศึกษา   

ตัวบ่งช้ีท่ี 3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา   

ตัวบ่งช้ีท่ี 3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา   

เฉล่ีย   

คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุติระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  
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(องค์ประกอบท่ี 2 บัณฑิต : ตัวบ่งช้ีท่ี 2.1) 

ผลการดำเนินงาน 

ในปีการศึกษา 2565 หลักสูตร...............................ได้ทำการสำรวจความพึงพอใจของนายจ้างหรือสถาน

ประกอบการท่ีมีต่อผู้สำเร็จการศึกษาของหลักสูตร..............................ในปีการศึกษา 2559 ซ่ึงมีผู้สำเร็จการศึกษา 

จำนวน...........คน และเป็นผู้สำเร็จท่ีได้งานทำ...............คน ซ่ึงจำนวนแบบสอบถามท่ีนายจ้างตอบกลับมามี

จำนวน............ฉบับ คิดเป็นร้อยละ........... ของนายจ้างท้ังหมด 

ในการสำรวจความพึงพอใจหลักสูตรใช้แบบสอบถามเพ่ือสอบถามระดับความพึงพอใจท่ีมีต่อผู้สำเร็จการศึกษา

ในแต่ละด้านของผลลัพธ์การเรียนรู้ (Expected Learning Outcome) จำนวน..........ด้าน (เอกสารแบบสอบถามดัง

แนบ) และหลักสูตรได้ทำการวิเคราะห์ผลความพึงพอใจในภาพรวม พบว่า มีค่าเฉล่ีย..........ซ่ึงอยู่ในระดับ (ดีมาก, ดี, 

ปานกลาง.........) และค่าเฉล่ียของแต่ละผลลัพธ์การเรียนรู้มีรายละเอียดดังต่อไปน้ี (ให้หลักสูตรอธิบายค่าเฉล่ียในแต่ละ

โดเมน ว่าส่วนใดดีมาก ดี หรือควรปรับปรุง เพ่ือให้มีคุณภาพดีข้ึนอย่างไร) 
 

 

การเผยแพร่ผลงานของนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

 (องค์ประกอบท่ี 2 บัณฑิต : ตัวบ่งช้ีท่ี 2.2) 
 

นักศึกษาและผู้สำเร็จ

การศึกษา 

ช่ือผลงาน แหล่งเผยแพร่ ค่าน้ำหนัก 

    

    

    

**ผลงานของนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาท่ีมีการเผยแพร่ในรอบปีการศึกษา 2564  

 

  สำหรับหลักสูตรปริญญาโท 

​ บรรยายเกณฑ์การตีพิมพ์บทความเพ่ือสำเร็จการศึกษา เช่น นักศึกษาระดับปริญญาโท แผน ก แบบ ก1 และ 

ก2 ทุกหลักสูตร จะต้องมีผลงานวิทยานิพนธ์ สารนิพนธ์ หรือผลงานท่ีเป็นส่วนหน่ึงของวิทยานิพนธ์ สารนิพนธ์ ตีพิมพ์

หรือได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีเป็นท่ียอมรับในสาขาวิชา หรือเป็นไปตามเง่ือนไขของหลักสูตร หรือ

นำเสนอในการประชุมวิชาการท่ีบทความวิจัยฉบับเต็ม (Full Paper) ได้รับการตีพิมพ์ในรายงานการประชุม 

(Conference Proceeding) ท่ีมีการประเมินจากกรรมการภายนอก (Peer Review) จำนวน 1 ผลงาน จึงจะสำเร็จการ

ศึกษาได้ 

 

ประเภทงาน ระดับคุณภาพ 

0.10 0.20 0.40 0.60 0.80 1.00 ผลรวมถ่วงน้ำหนัก 

จำนวนงานวิจัยท่ีตีพิมพ์        

จำนวนงานสร้างสรรค์ท่ีเผยแพร่        

รวมท้ังหมด        
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 สำหรับหลักสูตรปริญญาเอก 

​ บรรยายเกณฑ์การตีพิมพ์บทความเพ่ือสำเร็จการศึกษา เช่น นักศึกษาระดับปริญญาเอก จะต้องมีผลงาน

ดุษฎีนิพนธ์หรือผลงานท่ีเป็นส่วนหน่ึงของดุษฎีนิพนธ์ตีพิมพ์หรือได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการในระดับ

นานาชาติ (International Journal) จำนวน 1 ผลงาน หรือวารสารระดับชาติ (National Journal) จำนวน 2 ผลงาน 

และรายงานการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ (Conference Proceeding) จำนวน 1 ผลงาน จึงจะสำเร็จ

การศึกษาได้ 
 

ประเภทงาน ระดับคุณภาพ 

0.20 0.40 0.60 0.80 1.00 ผลรวมถ่วงน้ำหนัก 

จำนวนงานวิจัยท่ีตีพิมพ์       

จำนวนงานสร้างสรรค์ท่ีเผยแพร่       

รวมท้ังหมด       
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ผลการประเมิน องค์ประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

 

ตัวบ่งช้ี คะแนนประเมินตนเอง คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ 

ตัวบ่งช้ีท่ี 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

  

ตัวบ่งช้ีท่ี 2.2 การเผยแพร่ผลงานของนักศึกษาและ

ผู้สำเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

  

เฉล่ีย   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สรุปผลรายวิชาท่ีเปิดสอนในภาค/ปีการศึกษา  

รหัส ช่ือวิชา ภาค/

ปีการศึก

ษา 

ร้อยละการกระจายของเกรด จำนวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F ลงทะเบียน สอบผ่าน 

            

            

            

            

            

 

คุณภาพหลักสูตรการเรียนการสอนและการประเมินผล 

ตัวบ่งช้ี/ผลการดำเนินงาน 

สาระของรายวิชาในหลักสูตร  

(องค์ประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน : ตัวบ่งช้ีท่ี 5.1) 

ผลการดำเนินงาน 

    1.  หลักคิดในการออกแบบหลักสูตร 

    2.  การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์วิชาน้ันๆ      

แบบฟอร์มการเขียนรายงานระดับหลักสูตร (มคอ.7) ระดับบัณฑิตศึกษา สำหรับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2558​Page 29 



ตัวบ่งช้ี/ผลการดำเนินงาน 

 

 

หมายเหตุ : สาระรายวิชาในหลักสูตร การตีความกรณีหลักสูตรทันสมัยและสอดคล้องกับความต้องการของตลาด

แรงงานหรือไม่ควรดูท่ีเน้ือหาสาระรายวิชาท่ีเปิดสอนว่าทันสมัย เหมาะสมกับความเปล่ียนแปลงของโลกหรือไม่ 

 

การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน  

(องค์ประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน : ตัวบ่งช้ีท่ี 5.2) 

ผลการดำเนินงาน 

   1.  การพิจารณากำหนดผู้สอน   

   2.  การกำกับติดตามและตรวจสอบการจัดทำแผนการเรียนรู้ (มคอ.3 และ มคอ.4) การจัดการเรียนการสอน 

   3.  การควบคุมหัวข้อวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา ให้สอดคล้องกับสาขาวิชาและ

ความก้าวหน้าของศาสตร์ 

   4. การแต่งต้ังอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์และค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา ท่ีมีความเช่ียวชาญสอดคล้อง

หรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ 

   5. การช่วยเหลือ กำกับ ติดตาม ในการทำวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระและการตีพิมพ์ผลงานในระดับ

บัณฑิตศึกษา 

 

 

 
 

การประเมินผู้เรียน (องค์ประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน : ตัวบ่งช้ีท่ี 5.3) 

ผลการดำเนินงาน 

     1.  การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  

     2.  การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 

     3.  การกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร(มคอ. 5 มคอ.6 และมคอ.7) 

     4.  การประเมินวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 

 

 

ผลการดำเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

(องค์ประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน : ตัวบ่งช้ีท่ี 5.4) 
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ดัชนีบ่งช้ีผลการดำเนินงาน 

(Key Performance Indicators) 

KPI ท่ีต้องดำเนินการใน

ปีการศึกษา 2562 

(มาจาก มคอ.2) 

ผลการดำเนินงานและเอกสาร

อ้างอิง/หลักฐาน 

เปรียบเทียบผลการดำเนิน

งานกับเกณฑ์ 

ผ่านเกณฑ์ 
ไม่ผ่าน

เกณฑ์ 

1. อาจารย์ประจำหลักสูตรอย่างน้อย

ร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุมเพ่ือ

วางแผน ติดตาม และทบทวนการ

ดำเนินงานหลักสูตร 

 อธิบายว่าได้มีการประชุมก่ีคร้ัง มี

กำหนดการ/วาระการประชุม

อย่างไร พร้อมแสดงเอกสารอ้างอิง 

  

2. มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ 

มคอ.2 ท่ีสอดคล้องกับกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิแห่งชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิ

สาขา/สาขาวิชา (ถ้ามี) 

 อธิบายควาสอดคล้องระหว่าง มค

อ.2 กับ มคอ.1 (กรณีท่ีมี มคอ.1) 

  

3. มีรายละเอียดของรายวิชา และราย

ละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม 

(ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 

อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาค

การศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

 แสดงตารางรายละเอียดของ

รายวิชาท่ีเปิดสอนท้ังหมดของทุก

ช้ันปี ท้ัง 2 ภาคการศึกษาและมี

เอกสารหลักฐานว่ามี มคอ.3 มคอ.

4 ครบถ้วนหรือไม่ 

  

4. จัดทำรายงานผลการดำเนินการของ

รายวิชา และรายงานผลการดำเนินการ

ของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตาม

แบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 

วัน หลังส้ินสุดภาคการศึกษาท่ีเปิดสอน

ให้ครบทุกรายวิชา 

 อธิบายและแสดงรายละเอียด

คล้ายข้อ 3 

  

5. จัดทำรายงานผลการดำเนินการของ

หลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60

วัน หลังส้ินสุดปีการศึกษา 

 อธิบายกรอบเวลาของปฏิทินการ

ศึกษาและวิธีการจัดทำ มคอ.7 ว่า

มีการดำเนินการอย่างไร 

  

6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของ

นักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ ท่ี

กำหนดใน มคอ.3 และมคอ.4 (ถ้ามี) 

อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาท่ีเปิด

สอนในแต่ละปีการศึกษา 

 ระบุจำนวนวิชาท่ีเปิดสอนท้ังหมด 

(แยกของนักศึกษาแต่ละช้ันปี) 

และจำนวนของรายวิชาท่ีสุ่มมา

เพ่ือทวนสอบผลสัมฤทธ์ (อย่าง

น้อยร้อยละ 25 และอธิบาย

วิชาการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ) 

  

7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการ

เรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือ 

การประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการ

ประเมินการดำเนินงานท่ีรายงานใน มค

อ.7 ปีท่ีแล้ว 

 อธิบายถึงการดำเนินการปรับแก้

จาก มคอ.7 ในปีการศึกษาท่ีแล้

หมวดท่ี 2............................... 

หมวดท่ี 3............................... 

หมวดท่ี 4............................... 

หมวดท่ี 5............................... 

หมวดท่ี 6............................... 

หมวดท่ี 7............................... 
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ดัชนีบ่งช้ีผลการดำเนินงาน 

(Key Performance Indicators) 

KPI ท่ีต้องดำเนินการใน

ปีการศึกษา 2562 

(มาจาก มคอ.2) 

ผลการดำเนินงานและเอกสาร

อ้างอิง/หลักฐาน 

เปรียบเทียบผลการดำเนิน

งานกับเกณฑ์ 

ผ่านเกณฑ์ 
ไม่ผ่าน

เกณฑ์ 

8. อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการ

ปฐมนิเทศหรือคำแนะนำด้านการจัดการ

เรียนการสอน 

 อธิบายวิธีการปฐมนิเทศและการ

ให้คำแนะนำอาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) 

พร้อมระบุช่ืออาจารย์ใหม่ 

  

9. อาจารย์ประจำหลักสูตรทุกคนได้รับ

การพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือ

วิชาชีพ อย่างน้อยปีละหน่ึงคร้ัง 

 อธิบายถึงเกณฑ์/วิธีการพร้อม

แสดงหลักฐานว่ามีการดำเนินงาน

ไปอย่างไร 

  

10. จำนวนบุคลากรสนับสนุนการเรียน

การสอน (ถ้ามี) ได้รับการพัฒนา

วิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 50 ต่อปี 

 อธิบายถึงเกณฑ์/วิธีการพร้อม

แสดงหลักฐานว่ามีการดำเนินงาน

ไปอย่างไร 

  

11. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปี

สุดท้าย/บัณฑิตใหม่ท่ีมีต่อคุณภาพ

หลักสูตร เฉล่ียไม่น้อยกว่า 3.5 จาก

คะแนนเต็ม 5.0 

 - อธิบายถึงแบบสำรวจความพึง

พอใจของนักศึกษาช้ันปีสุดท้ายท่ีมี

ต่อคุณภาพของหลักสูตร 

- แสดงผลหรือระดับความพึงพอใจ

พร้อมอภิปรายผล รวมท้ังข้อเสนอ

แนะ วิธีการปรับปรุงและพัฒนา 

  

12. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต

ท่ีมีต่อบัณฑิตใหม่ เฉล่ียไม่น้อยกว่า 3.5 

จากคะแนนเต็ม 5.0 

 - อธิบายถึงแบบสำรวจความพึง

พอใจของผู้ใช้บัณฑิตท่ีมีต่อบัณฑิต 

- แสดงผลหรือระดับความพึงพอใจ

พร้อมอภิปรายผล รวมท้ังข้อเสนอ

แนะ วิธีการปรับปรุงและพัฒนา 

  

13. กรณีหลักสูตรมีการกำหนดเพ่ิม      

14. กรณีหลักสูตรมีการกำหนดเพ่ิม      

รวมตัวบ่งช้ีในปีน้ี     

จำนวนตัวบ่งช้ีท่ีดำเนินการผ่าน

เฉพาะตัวบ่งช้ีท่ี 1-5 

    

ร้อยละของตัวบ่งช้ีท่ี 1-5     

จำนวนตัวบ่งช้ีในปีน้ีท่ีดำเนินการผ่าน     

ร้อยละของตัวบ่งช้ีท้ังหมดในปีน้ี     

หมายเหตุ​ คำว่า “อาจารย์ใหม่” ในท่ีนี้ หมายถึง อาจารย์ประจำที่เพิ่งเข้ามาร่วมทำหน้าที่เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

ใหม่ ซึ่งจะต้องได้รับคำแนะนำในการเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร โดยสร้างความเข้าใจต่างๆ ที่เกี่ยวกับการ

บริหารหลักสูตรเป็นการเฉพาะ อาทิ ปรัชญา วัตถุประสงค์ โครงสร้างหลักสูตร ลักษณะการจัดการเรียนการสอน 

การวัดและการประเมินผล เป็นต้น เพื่อให้มีมาตรฐานและประสิทธิภาพ 

 

การวิเคราะห์รายวิชาท่ีมีผลการเรียนไม่ปกติ 
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รหัส ช่ือวิชา ภาคการศึกษา ความผิดปกติ การตรวจสอบ เหตุท่ีทำให้ผิดปกติ มาตรการแก้ไข 

      

      

      

      

      

 

รายวิชาท่ีไม่ได้เปิดสอนในปีการศึกษา  

 

รหัส ช่ือวิชา ภาคการศึกษา เหตุผลท่ีไม่เปิดสอน มาตรการท่ีดำเนินการ 

    

    

    

    

    

 

 

 

 

 

 

รายวิชาท่ีสอนเน้ือหาไม่ครบในปีการศึกษา  

 

รหัส ช่ือวิชา ภาคการศึกษา หัวข้อท่ีขาด สาเหตุท่ีไม่ได้สอน วิธีแก้ไข 
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คุณภาพของการสอน 

 

การประเมินรายวิชาท่ีเปิดสอนในปีท่ีรายงาน 

รายวิชาท่ีมีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน 

รหัสช่ือวิชา 

(เฉพาะวิชาชีพ) 

ภาคการศึกษา ผลการประเมินโดย

นักศึกษา 

แผนการปรับปรุง 

มี(คะแนน

เฉล่ีย) 

ไม่มี 

     

     

     

     

     

 

ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

ประสิทธิผลของกลยุทธ์การสอน  

มาตรฐานผลการเรียนรู้ สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และข้อมูลป้อน

กลับจากแหล่งต่างๆ 

แนวทางแก้ไขปรับปรุง 

คุณธรรมจริยธรรม   

ความรู้   

ทักษะทางปัญญา   

ทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและความรับผิดชอบ 
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มาตรฐานผลการเรียนรู้ สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และข้อมูลป้อน

กลับจากแหล่งต่างๆ 

แนวทางแก้ไขปรับปรุง 

ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 

การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

  

 

 

การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่   (อาจารย์ใหม่ หมายถึง อาจารย์ใหม่ทุกคน) 

การปฐมนิเทศเพ่ือช้ีแจงหลักสูตร​          ❑  มี​    ❑  ไม่มี  

จำนวนอาจารย์ใหม่ ………………………………คน  จำนวนอาจารย์ท่ีเข้าร่วมปฐมนิเทศ ………………….………คน 

 

 

 

 

 

กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 

 

กิจกรรมท่ีจัดหรือเข้าร่วม 

จำนวน  

สรุปข้อคิดเห็น และประโยชน์ท่ีผู้เข้าร่วมกิจกรรม

ได้รับ 
อาจารย์ บุคลากรสาย

สนับสนุน 

    

    

    

 

ผลการประเมิน องค์ประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

 

ตัวบ่งช้ี คะแนนประเมินตนเอง คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ 

ตัวบ่งช้ีท่ี 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร   

ตัวบ่งช้ีท่ี 5.2 การวางระบบผู้สอนและ

กระบวนการจัดการเรียนการสอน 

  

ตัวบ่งช้ีท่ี 5.3 การประเมินผู้เรียน   

ตัวบ่งช้ีท่ี 5.4 ผลการดำเนินงานตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

  

เฉล่ีย   
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การบริหารหลักสูตร 

ปัญหาในการบริหารหลักสูตร ผลกระทบของปัญหาต่อสัมฤทธ์ิผล

ตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

แนวทางการป้องกันและแก้ไข

ปัญหาในอนาคต 

   

   

   

 

ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ 

ตัวบ่งช้ี/ผลการดำเนินงาน 

ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้  (องค์ประกอบท่ี 6 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ : ตัวบ่งช้ีท่ี 6.1) 

หลักสูตรระบุส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ท่ีจำเป็นสำหรับหลักสูตรให้ชัดเจนไม่ต้องพิจารณาส่ิงสนับสนุนท่ัวไป 

เช่น ห้องเรียน เคร่ืองฉาย LCD เป็นต้น 
 

ผลการดำเนินงาน 

แบบฟอร์มการเขียนรายงานระดับหลักสูตร (มคอ.7) ระดับบัณฑิตศึกษา สำหรับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2558​Page 36 



ตัวบ่งช้ี/ผลการดำเนินงาน 

  1. ระบบการดำเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจำหลักสูตรเพ่ือให้มีส่ิง  

สนับสนุนการเรียนรู้ 

  2. จำนวนส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ท่ีเพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 

  3. กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ 

              

 

 

ผลการประเมิน องค์ประกอบท่ี 6 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ 
 

ตัวบ่งช้ี คะแนนประเมินตนเอง คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ 

ตัวบ่งช้ีท่ี 6.1 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้   

เฉล่ีย   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อคิดเห็นหรือสาระจากผู้ประเมิน ความเห็นของผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร 

การนำไปดำเนินการวางแผนหรือ

ปรับปรุงหลักสูตร 

   

   

   

 

สรุปการประเมินหลักสูตร 

การประเมินจากผู้ท่ีสำเร็จการศึกษา  (รายงานตามปีท่ีสำรวจ) วันท่ีสำรวจ ……………………………………. 

แบบฟอร์มการเขียนรายงานระดับหลักสูตร (มคอ.7) ระดับบัณฑิตศึกษา สำหรับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2558​Page 37 
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ข้อวิพากษ์ท่ีสำคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 

 

 

 

ข้อเสนอการเปล่ียนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน ………………………………………………………………………… 

 

 

การประเมินจากผู้มีส่วนเก่ียวข้อง (ผู้ใช้บัณฑิต) 

กระบวนการประเมิน   ……………………………………………………………………. 

ข้อวิพากษ์ท่ีสำคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 

 

 

 

ข้อเสนอการเปล่ียนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน……………………………………………………………………… 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามแผนท่ีเสนอในรายงานของปีท่ีผ่านมา 
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แผนดำเนินการ กำหนดเวลาท่ีแล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ ความสำเร็จของแผน/เหตุผลท่ีไม่สามารถ

ดำเนินการได้สำเร็จ 

 

 

 

   

 

ข้อเสนอในการพัฒนาหลักสูตร 

1.​ ข้อเสนอในการปรับโครงสร้างหลักสูตร (จำนวนหน่วยกิต รายวิชาแกน รายวิชาเลือกฯ) 

……………………………………………………………………………………………………… 

2. ​ข้อเสนอในการเปล่ียนแปลงรายวิชา (การเปล่ียนแปลง เพ่ิมหรือลดเน้ือหาในรายวิชา การเปล่ียนแปลง

วิธีการสอนและการประเมินสัมฤทธิผลรายวิชาฯ) 

3.  กิจกรรมการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน     

 

แผนปฏิบัติการใหม่สำหรับปี ................. 

ระบุแผนการปฏิบัติการแต่ละแผน วันท่ีคาดว่าจะส้ินสุดแผน และผู้รับผิดชอบ 

แผนดำเนินการ กำหนดเวลาท่ีแล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ ความสำเร็จของแผน/เหตุผลท่ีไม่สามารถ

ดำเนินการได้สำเร็จ 

 

 

 

   

 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร : ………………………………………………… 

ลายเซ็น : ______________________________________ วันท่ีรายงาน : __________________________ 
 

ประธานหลักสูตร : ………………………………………………. 

ลายเซ็น : ______________________________________ วันท่ีรายงาน : __________________________ 
 

เห็นชอบโดย : …………………………………………… (หัวหน้าภาควิชา) 

ลายเซ็น : ______________________________________ วันท่ีรายงาน : __________________________ 
 

เห็นชอบโดย : …………………………………………… (คณบดี) 

ลายเซ็น : ______________________________________ วันท่ีรายงาน : __________________________ 

 

เอกสารประกอบรายงาน 

1. สำเนารายงานรายวิชาทุกวิชา 

2. วิธีการให้คะแนนตามกำหนดเกณฑ์มาตรฐานท่ีใช้ในการประเมิน 

3. ข้อสรุปผลการประเมินของบัณฑิตท่ีจบการศึกษาในปีท่ีประเมิน 

4. ข้อสรุปผลการประเมินจากบุคคลภายนอก 

แบบฟอร์มการเขียนรายงานระดับหลักสูตร (มคอ.7) ระดับบัณฑิตศึกษา สำหรับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2558​Page 39 


