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Название проекта «Медаль за бой, медаль за труд из одного 
металла льют» 

Организаторы Гродненский областной Совет депутатов, Совет 
пожилых граждан при комитете по труду 
занятости и социальной защите Гродненского 
облисполкома 

Партнёры проекта Главное управление организационно-кадровой 
работы, главное управление идеологической 
работы и по делам молодежи, главное 
управление образования Гродненского 
облисполкома, Гродненский областной Совет 
ветеранов, Гродненский областной комитет ОО 
«БРСМ», депутаты местных Советов,  
ветеранские организации, Молодежный 
парламент   

Эксперты проекта Хатько Л.Л., председатель Совета пожилых 
граждан при комитете по труду, занятости и 
социальной защите Гродненского облисполкома; 
Горячёва А.С., заместитель председателя 
комитета по труду, занятости и социальной 
защите Гродненского облисполкома; 
Есин А.Г. первый секретарь Гродненского 
областного комитета ОО «БРСМ» 

Целевая группа учащаяся, студенческая, работающая молодёжь 
всех сфер деятельности; 
заслуженные, Почётные, награжденные медалью 
«За трудовые заслуги» граждане Гродненщины 

Сроки реализации 
проекта 

ежегодно 

Цель проекта формирование у учащейся, студенческой, 
работающей молодёжи всех сфер деятельности 
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позитивного имиджа «человека труда» через 
преемственность поколений 

Задачи проекта активизировать проведение поисково- 
исследовательской деятельности среди учащихся 
учреждений образования, студенческой и 
работающей молодёжи по изучению материалов 
о заслуженных, Почётных, награжденных 
медалью «За трудовые заслуги» гражданах 
Гродненщины; 
создать условия для реализации социальных 
проектов и инициатив в области по поддержке и 
оказанию помощи пожилым гражданам; 
обеспечить организацию и проведение 
мероприятий с участием о заслуженных, 
Почётных, награжденных медалью «За трудовые 
заслуги» гражданах Гродненщины 

Информационная 
поддержка 

средства массовой информации, 
интернет-ресурсы 

Описание проекта проект отражает открытую разноуровневую 
модель сотрудничества и взаимодействия 
заинтересованных организаций, деятельность 
которых ориентирована на повышение качества 
кадровой политики через опыт 
высококвалифицированных специалистов.  
Проект реализуется по следующим 
направлениям: 
- поисково-исследовательское – изучение 
материалов о заслуженных, Почётных, 
награжденных медалью «За трудовые заслуги» 
гражданах Гродненщины.  
Создание на базах учреждений образования 
уголков, книг, выставок, летописей и др. «Герои 
рядом с нами»; 
- социальное проектирование – реализация 
проектов социальных инициатив, направленных 
на поддержку, оказание помощи пожилым 
гражданам;  
- проведение мероприятий, приуроченных к 
торжественным и знаменательным календарным 
датам, профессиональным праздникам, с 
приглашением заслуженных, Почётных, 
награжденных медалью «За трудовые заслуги» 
граждан Гродненщины;  
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- проведение патриотических, 
общественно-значимых мероприятий «Трудовые 
династии – пример для подражания!»: 
чествование трудовых династий во время 
празднования 1 Мая; 
- проведение диалоговых площадок «Медаль за 
бой, медаль за труд из одного металла льют»  с 
участием заслуженных, Почётных, 
награжденных медалью «За трудовые заслуги» 
граждан Гродненщины, ОО «БРСМ» и других 
общественных объединений.  
Ежегодно будут подводиться итоги проекта 
«Медаль за бой, медаль за труд из одного 
металла льют» 

Ожидаемый результат Формирование гражданско-патриотической 
позиции молодого поколения через  авторитет 
ветеранов труда, заслуженных, Почётных, 
награжденных медалью «За трудовые заслуги»  
граждан Гродненщины; 
реализация социальных проектов по поддержке, 
оказанию помощи пожилым гражданам; 
создание уголков, книг, выставок и др. «Герои 
рядом с нами»; 
проведение мероприятий, приуроченных к 
знаковым событиям в истории Республики 
Беларусь и имеющих особое историческое и 
общественно-политическое значение: 

День памяти воинов-интернационалистов (15 
февраля) 

День защитников Отечества и Вооруженных Сил 
Республики Беларусь (23 февраля) 

День Конституции (15 марта) 

80-я годовщина трагической гибели жителей 
Хатыни, уничтоженных немецко-фашистскими 
захватчиками (22 марта) 

День единения народов Беларуси и России (2 
апреля) 

Праздник труда (1 мая) 
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День Победы (9 мая) 

День Государственного флага, Государственного 
герба и Государственного гимна Республики 
Беларусь (второе воскресенье мая) 

День всенародной памяти жертв Великой 
Отечественной войны и геноцида белорусского 
народа (22 июня) 

День Независимости Республики Беларусь (День 
Республики) (3 июля) 

День знаний (1 сентября) 

День народного единства (17 сентября) 

День мира (19 сентября) 

День Октябрьской революции (7 ноября). 

Организация экскурсионных мероприятий: 

посещение выставок, демонстрирующих 
достижения и перспективы развития различных 
отраслей экономики, научно-технического 
обеспечения экономического роста, а также 
посвященных Году мира и созидания; 

организация экскурсий по историческим местам 
Беларуси, местам боевой и партизанской славы, 
захоронений жертв геноцида белорусского 
народа, в музейные комнаты учреждений 
образования для ознакомления с экспозициями, 
посвященных жертвам геноцида белорусского 
народа в годы Великой Отечественной войны, 
народного музея боевой и трудовой Славы на 
базе учреждения образования «Гродненский 
государственный колледж бытового 
обслуживания населения»; 

проведение диалоговых площадок, открытых 
диалогов, круглых столов, информационных 
встреч целевой группы с участием руководителей 
государственных органов, депутатов, экспертов, 
представителей общественных объединений  

 


