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Технология личностно-ориентированного обучения  

 
Личностно ориентированный урок в отличие от традиционного в первую 

очередь изменяет тип взаимодействия «учитель-ученик». От командного стиля 
педагог переходит к сотрудничеству, ориентируясь на анализ не столько 
результатов, сколько процессуальной деятельности ученика. Изменяются 
позиции ученика – от прилежного исполнения к активному творчеству, иным 
становится его мышление: рефлексивным, то есть нацеленным на результат. 
Меняется и характер складывающихся на уроке отношений. Главное же в том, 
что учитель должен не только давать знания, но и создавать оптимальные 
условия для развития личности учащихся. 

В таблице представлены основные различия между традиционным и 
личностно-ориентированным уроком. 
 
Традиционный урок Личностно- ориентированный урок 

1. Обучает всех детей установленной 
сумме знаний, умений и навыков  

1. Способствует эффективному 
накоплению каждым ребенком своего 
собственного личностного опыта  

2. Определяет учебные задания, 
форму работы детей и 
демонстрирует им образец 
правильного выполнения заданий  

2. Предлагает детям на выбор различные 
учебные задания и формы работы, 
поощряет ребят к самостоятельному 
поиску путей решения этих заданий  

3. Старается заинтересовать детей в 
том учебном материале, который 
предлагает сам  

3. Стремится выявить реальные интересы 
детей и согласовать с ними подбор и 
организацию учебного материала  

4. Проводит индивидуальные 
занятия с отстающими или наиболее 
подготовленными детьми  

4. Ведет индивидуальную работу с 
каждым ребенком  

5. Планирует и направляет детскую 
деятельность  

5. Помогает детям самостоятельно 
спланировать свою деятельность  

6. Оценивает результаты работы 
детей, подмечая и исправляя 
допущенные ошибки  

6. Поощряет детей самостоятельно 
оценивать результаты их работы и 
исправлять допущенные ошибки  

7. Определяет правила поведения в 
классе и следит за их соблюдением 
детьми  

7. Учит детей самостоятельно 
вырабатывать правила поведения и 
контролировать их соблюдение  

8. Разрешает возникающие 
конфликты между детьми: поощряет 
правых и наказывает виноватых  

8. Побуждает детей обсуждать 
возникающие между ними конфликтные 
ситуации и самостоятельно искать пути 
их разрешения  

 



Цель дидактического материала, применяемого на таком уроке, состоит 
в том, чтобы отработать учебную программу, обучит учащихся необходимым 
знаниям, умениям, навыкам.  

Виды дидактического материала: учебные тексты, карточки-задания, 
дидактические тесты. Задания разрабатываются по тематике, по уровню 
сложности, по цели использования, по количестве операций на основе 
разноуровневого дифференцированного и индивидуального подхода с учетов 
ведущего типа учебной деятельности учащегося (познавательная, 
коммуникативная, творческая). В основе такого подхода лежит возможность 
оценки по уровню достижения в овладении знаниями, умениями, навыками. 
Учитель распределяет карточки среди учеников, зная их познавательные 
особенности и возможности, и не только определяет уровень овладения 
знаниями, но и учитывает личностные особенности каждого ученика, создавая 
оптимальные условия для его развития путем предоставления выбора форм и 
способов деятельности. 

Технология личностно-ориентированного обучения предполагает 
специальное конструирование учебного текста, дидактического и 
методического материала к его использованию, типов учебного диалога, форм 
контроля за личностным развитием ученика. 

Педагогика, ориентированная на личности ученика, должна выявлять его 
субъективный опыт и предоставлять ему возможность выбирать способы и 
формы учебной работы. При этом оценивают не только результат, но и процесс 
их достижений. Ученик не бездумно принимает готовый образец или 
инструкцию учителя, а сам активно участвует в каждом шаге обучения – 
принимает учебную задачу, анализирует способы ее решения, выдвигает 
гипотезы, определяет причины ошибок и т.д. Чувство свободы выбора делает 
обучение сознательным, продуктивным и более результативным. В этом случае 
меняется характер восприятия, оно становится хорошим «помощником» 
мышлению и воображению.  
Виды заданий для развития индивидуальной личности 
1. Задание на создание возможностей самопознания (позиции учителя в 
обращении к школьникам в этом случае может быть выражена фразой «Узнай 
себя!»): 
•содержательное самооценивание, анализ и самооценка школьниками 
содержания проверенной работы (например, по заданному учителем плану, 
схеме, алгоритму проверить выполненную работу, сделать вывод о том, что 
получилось, а что не получилось, где ошибки); 
•анализ и самооценка использованного способа работы над содержанием 
(рациональности способа решения и оформления задач, образности, 
личностного плана сочинения, последовательности действий в лабораторной 
работе и пр.); 
•оценка школьником себя как субъекта учебной деятельности по заданным 
характеристикам деятельности («умею ли я ставить учебные цели, планировать 
свою работу, организовывать и корректировать свои учебные действия, 
организовывать и оценивать результаты»); 



•анализ и оценка характера своего участия в учебной работе (степень 
активности, роль, позиция во взаимодействии с другими участниками работы, 
инициативности, учебной изобретательности и пр.); 
•«Зеркальные задания» – обнаружение своих личностных или учебных 
характеристик в персонаже, задаваемом учебным содержанием (богаче всего 
для этого конечно, литература), или внесенными в урок диагностическими 
моделями (например, описательные портреты различных типов учеников с 
предложение прикинуть на себя). 
3. Задание на «включение» самореализации («Проверяй себя!»): 
•требующие творчества в содержании работы (придумывание задач, тем, 
заданий, вопросов: литературные, исторические, физические и прочие 
сочинения, нестандартные задачи, упражнения, требующие выйти в решении, 
выполнении за продуктивный уровень и т.п.); 
•требующие творчества в способе учебной работы (переработка содержания в 
схемы, опорные конспекты: самостоятельная не по образцу постановка опытов, 
лабораторных заданий, самостоятельное планирование прохождения учебных 
тем и пр.); 
•выбор различных «жанров» заданий («Научный» отчет, художественный текст, 
иллюстрации, инсценировка и т.д.); 
•задания, создающие возможность проявить себя в определенных ролях: 
учебных, квазинаучных, квазикультурных, отражающих место, функции 
человека в познавательной деятельности (оппонент, эрудит, автор, критик, 
генератор идей, систематизатор); 
•задания, предполагающие реализацию себя в персонажах литературных 
произведений, в «маске», в игровой роли (специалиста, исторического или 
современного деятеля как элемента изучаемого процесса и т.д.); 
•проекты, в ходе которых учебные знания, учебное содержание (разбор 
проектов) реализуется во внеучебной сфере, внеучебной деятельности, в 
частности, в социально-полезной. 

Кроме того, возможно мотивирование самореализации (творческой, 
ролевой) оценкой. Это может быть и отметка, и содержательное оценивание 
типа рецензии, мнений, анализа, важно, что это другая оценка, не за знания, 
умения, навыки, а за факт, включенность, проявление своих творческих 
задатков. 
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