
 
  

  
 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

____________________ 
  

ĐIỀU LỆ 
CÔNG TY TNHH (MỘT THÀNH VIÊN) …………….. 

  
Họ tên chủ sở hữu (ghi bằng chữ in hoa): ……….          Giới tính: ……… 
Sinh ngày: ……..             Dân tộc:………            Quốc tịch: ………….. 
Loại giấy tờ chứng thực cá nhân: 

         Chứng minh nhân dân            Căn cước công dân 
          Hộ chiếu Loại khác (ghi rõ):………… 

Số giấy tờ chứng thực cá nhân: ………. 
Ngày cấp: ………..             Nơi cấp: ……….. 

Ngày hết hạn (nếu có): …………. 

Nơi đăng ký hộ khẩu thường trú: ………………..  
Chỗ ở hiện tại: …………………….  
Điện thoại (nếu có)​      Fax (nếu có): ​  
Email (nếu có): ​ Website (nếu có): ​  
 
Nay quyết định thành lập CÔNG TY ……………… (dưới đây gọi tắt là Công ty) 
hoạt động tuân theo Luật Doanh nghiệp được Quốc hội nước Cộng hoà Xã hội Chủ 
nghĩa Việt Nam khoá XIV thông qua ngày 17/6/2020 và các điều khoản sau đây của 
Bản điều lệ này: 
  

CHƯƠNG I 
ĐIỀU KHOẢN CHUNG 

  
Điều 1. Phạm vi trách nhiệm 
Chủ sở hữu chịu trách nhiệm về các khoản nợ và các nghĩa vụ tài sản khác của doanh 
nghiệp trong phạm vi số vốn điều lệ của doanh nghiệp. 
Điều 2. Tên Doanh nghiệp. 
- Tên Công ty viết bằng Tiếng Việt: ……………. 
- Tên Công ty viết bằng tiếng nước ngoài: …………………. 
- Tên Công ty viết tắt: ................. 
 
Điều 3. Địa chỉ trụ sở chính: 



 
  

  
 

Số nhà, ngách, hẻm, ngõ, đường phố/tổ/xóm/ấp/thôn: ……… 
Xã/Phường/Thị trấn: …………….. 
Quận/Huyện/Thị xã/Thành phố thuộc tỉnh: ………… 
Tỉnh/Thành phố:  …………….. 
Điện thoại:​ ..................​ ​ Fax: ................................................ 
Email:​ ​ ​ ​          Website: ............................................  
Điều 4. Ngành, nghề kinh doanh 
STT Tên ngành Mã 

ngành 
Ngành, nghề kinh 

doanh chính  
1 ………… 

 
………. ………. 

 
 Điều 5. Người đại diện theo pháp luật 
Người đại diện theo pháp luật của doanh nghiệp là cá nhân đại diện cho doanh nghiệp 
thực hiện các quyền và nghĩa vụ phát sinh từ giao dịch của doanh nghiệp, đại diện cho 
doanh nghiệp với tư cách người yêu cầu giải quyết việc dân sự, nguyên đơn, bị đơn, 
người có quyền lợi, nghĩa vụ liên quan trước Trọng tài, Tòa án và các quyền, nghĩa vụ 
khác theo quy định của pháp luật. 
Công ty có ………. người đại diện theo pháp luật: 
Họ và tên: ..........     Giới tính: ......... 
Chức danh: .............. 

Sinh ngày: ...........                Dân tộc:  ......                 Quốc tịch: ........... 

Loại giấy tờ chứng thực cá nhân: 

          Chứng minh nhân dân            Căn cước công dân 

Hộ chiếu Loại khác (ghi rõ):………… 

Số giấy tờ chứng thực cá nhân: ........... 

Ngày cấp: ……….             Nơi cấp: ………….. 

Ngày hết hạn (nếu có): ………………. 

Nơi đăng ký hộ khẩu thường trú: …………. 

Chỗ ở hiện tại: …………………. 



 
  

  
 

Điện thoại :​ ​ ​ ​ Fax: ................................................ 
Email:​ ​ ​ ​ Website: ............................................  
Chức danh của người đại diện theo pháp luật: Giám đốc/ Chủ tịch Công ty.. 

 
CHƯƠNG II 

VỐN VÀ CHỦ SỞ HỮU CÔNG TY 
  
Điều 6. Vốn điều lệ 
1. Toàn bộ vốn điều lệ của công ty là do chủ sở hữu công ty góp. 
2. Vốn điều lệ của công ty là : ……….. đồng 
- Tài sản khác: ................. 
- Thời điểm góp vốn: Trong thời hạn 90 ngày kể từ ngày được cấp GCN ĐKDN. 
3. Chủ sở hữu công ty cam đoan và chịu trách nhiệm trước pháp luật về mức giá của 
tất cả các phần vốn góp bằng tài sản trên 
Điều 7: Tăng, giảm vốn điều lệ: 
1. Công ty trách nhiệm hữu hạn một thành viên tăng vốn điều lệ thông qua việc chủ sở 
hữu công ty góp thêm vốn hoặc huy động thêm vốn góp của người khác. Chủ sở hữu 
công ty quyết định hình thức tăng và mức tăng vốn điều lệ. 

2. Trường hợp tăng vốn điều lệ bằng việc huy động thêm phần vốn góp của người 
khác, công ty phải tổ chức quản lý theo loại hình công ty trách nhiệm hữu hạn hai 
thành viên trở lên hoặc công ty cổ phần. Việc tổ chức quản lý công ty được thực hiện 
như sau: 

a) Trường hợp tổ chức quản lý theo loại hình công ty trách nhiệm hữu hạn hai thành 
viên trở lên thì công ty phải thông báo thay đổi nội dung đăng ký doanh nghiệp trong 
thời hạn 10 ngày kể từ ngày hoàn thành việc thay đổi vốn điều lệ; 

b) Trường hợp chuyển đổi thành công ty cổ phần thì công ty thực hiện theo quy định 
tại Điều 202 của Luật Doanh nghiệp. 

3. Công ty trách nhiệm hữu hạn một thành viên giảm vốn điều lệ trong trường hợp sau 
đây: 

a) Hoàn trả một phần vốn góp cho chủ sở hữu công ty nếu công ty đã hoạt động kinh 
doanh liên tục từ 02 năm trở lên kể từ ngày đăng ký thành lập doanh nghiệp và bảo 
đảm thanh toán đủ các khoản nợ và nghĩa vụ tài sản khác sau khi đã hoàn trả phần vốn 
góp cho chủ sở hữu công ty; 



 
  

  
 

b) Vốn điều lệ không được chủ sở hữu công ty thanh toán đầy đủ và đúng hạn theo 
quy định tại Điều 75 của Luật Doanh nghiệp. 

Điều 8: Quyền của chủ sở hữu công ty: 
a) Quyết định nội dung Điều lệ công ty, sửa đổi, bổ sung Điều lệ công ty; 

b) Quyết định chiến lược phát triển và kế hoạch kinh doanh hằng năm của công ty; 

c) Quyết định cơ cấu tổ chức quản lý công ty, bổ nhiệm, miễn nhiệm, bãi nhiệm người 
quản lý của công ty; 

d) Quyết định dự án đầu tư phát triển; 

đ) Quyết định các giải pháp phát triển thị trường, tiếp thị và công nghệ; 

e) Thông qua hợp đồng vay, cho vay, bán tài sản và các hợp đồng khác.  

g) Thông qua báo cáo tài chính của công ty; 

h) Quyết định tăng vốn điều lệ của công ty; chuyển nhượng một phần hoặc toàn bộ 
vốn điều lệ của công ty cho tổ chức, cá nhân khác; quyết định phát hành trái phiếu; 

i) Quyết định thành lập công ty con, góp vốn vào công ty khác; 

k) Tổ chức giám sát và đánh giá hoạt động kinh doanh của công ty; 

l) Quyết định việc sử dụng lợi nhuận sau khi đã hoàn thành nghĩa vụ thuế và các nghĩa 
vụ tài chính khác của công ty; 

m) Quyết định tổ chức lại, giải thể và yêu cầu phá sản công ty; 

n) Thu hồi toàn bộ giá trị tài sản của công ty sau khi công ty hoàn thành giải thể hoặc 
phá sản; 

Điều 9: Nghĩa vụ của chủ sở hữu công ty: 
1. Góp đủ và đúng hạn vốn điều lệ công ty. 

2. Tuân thủ Điều lệ công ty. 

3. Phải xác định và tách biệt tài sản của chủ sở hữu công ty với tài sản của công ty. 
Chủ sở hữu công ty là cá nhân phải tách biệt chi tiêu của cá nhân và gia đình mình với 
chi tiêu của Chủ tịch công ty, Giám đốc hoặc Tổng giám đốc. 

4. Tuân thủ quy định của pháp luật về hợp đồng và quy định khác của pháp luật có 
liên quan trong việc mua, bán, vay, cho vay, thuê, cho thuê, hợp đồng, giao dịch khác 
giữa công ty và chủ sở hữu công ty. 



 
  

  
 

5. Chủ sở hữu công ty chỉ được quyền rút vốn bằng cách chuyển nhượng một phần 
hoặc toàn bộ vốn điều lệ cho tổ chức hoặc cá nhân khác; trường hợp rút một phần 
hoặc toàn bộ vốn điều lệ đã góp ra khỏi công ty dưới hình thức khác thì chủ sở hữu 
công ty và cá nhân, tổ chức có liên quan phải liên đới chịu trách nhiệm về các khoản 
nợ và nghĩa vụ tài sản khác của công ty. 

6. Chủ sở hữu công ty không được rút lợi nhuận khi công ty không thanh toán đủ các 
khoản nợ và nghĩa vụ tài sản khác đến hạn. 

7. Nghĩa vụ khác theo quy định của Luật doanh nghiệp. 

Điều 10: Thực hiện quyền của chủ sở hữu công ty trong một số trường hợp đặc 
biệt 
1. Trường hợp chủ sở hữu công ty chuyển nhượng, tặng cho một phần vốn điều lệ cho 
một hoặc nhiều tổ chức, cá nhân khác hoặc công ty kết nạp thêm thành viên mới thì 
công ty phải tổ chức quản lý theo loại hình doanh nghiệp tương ứng và đăng ký thay 
đổi nội dung đăng ký doanh nghiệp trong thời hạn 10 ngày kể từ ngày hoàn thành việc 
chuyển nhượng, tặng cho hoặc kết nạp thành viên mới. 

2. Trường hợp chủ sở hữu công ty bị tạm giam, đang chấp hành hình phạt tù, đang 
chấp hành biện pháp xử lý hành chính tại cơ sở cai nghiện bắt buộc, cơ sở giáo dục 
bắt buộc thì ủy quyền cho người khác thực hiện một số hoặc tất cả quyền và nghĩa vụ 
của chủ sở hữu công ty. 

3. Trường hợp chủ sở hữu công ty chết thì người thừa kế theo di chúc hoặc theo pháp 
luật là chủ sở hữu công ty hoặc thành viên công ty. Công ty phải tổ chức quản lý theo 
loại hình doanh nghiệp tương ứng và đăng ký thay đổi nội dung đăng ký doanh nghiệp 
trong thời hạn 10 ngày kể từ ngày kết thúc việc giải quyết thừa kế. Trường hợp chủ sở 
hữu công ty chết mà không có người thừa kế, người thừa kế từ chối nhận thừa kế hoặc 
bị truất quyền thừa kế thì phần vốn góp của chủ sở hữu được giải quyết theo quy định 
của pháp luật về dân sự. 

4. Trường hợp chủ sở hữu công ty mất tích thì phần vốn góp của chủ sở hữu được giải 
quyết theo quy định của pháp luật về dân sự. 

5. Trường hợp chủ sở hữu công ty bị hạn chế hoặc mất năng lực hành vi dân sự, 
có khó khăn trong nhận thức, làm chủ hành vi thì quyền và nghĩa vụ của chủ sở hữu 
công ty được thực hiện thông qua người đại diện. 



 
  

  
 

6. Trường hợp chủ sở hữu công ty mà bị Tòa án cấm hành nghề, làm công việc nhất 
định hoặc chủ sở hữu công ty là pháp nhân thương mại bị Tòa án cấm kinh doanh, 
cấm hoạt động trong một số lĩnh vực nhất định thuộc phạm vi ngành, nghề kinh doanh 
của doanh nghiệp thì cá nhân đó không được hành nghề, làm công việc nhất định tại 
công ty đó hoặc công ty tạm ngừng, chấm dứt kinh doanh ngành, nghề có liên quan 
theo quyết định của Tòa án. 

CHƯƠNG III 
CƠ CẤU TỔ CHỨC QUẢN LÝ CÔNG TY 

  
Điều 11. Cơ cấu tổ chức quản lý 
- Chủ tịch công ty; 
- Giám đốc (hoặc Tổng giám đốc). 
Điều 12. Chủ tịch công ty 
1. Chủ tịch công ty do chủ sở hữu bổ nhiệm. Chủ tịch công ty nhân danh chủ sở hữu 
thực hiện các quyền và nghĩa vụ của chủ sở hữu công ty; nhân danh công ty thực hiện 
các quyền và nghĩa vụ của công ty, trừ quyền và nghĩa vụ của Giám đốc hoặc Tổng 
giám đốc; chịu trách nhiệm trước pháp luật và chủ sở hữu công ty về việc thực hiện 
các quyền và nghĩa vụ được giao theo quy định của Luật Doanh nghiệp, pháp luật có 
liên quan và Điều lệ công ty. 
2. Quyền, nghĩa vụ và chế độ làm việc của Chủ tịch công ty đối với chủ sở hữu công 
ty được thực hiện theo quy định tại Điều lệ công ty, Luật Doanh nghiệp và pháp luật 
có liên quan. 
3. Quyết định của Chủ tịch công ty về thực hiện quyền và nghĩa vụ của chủ sở hữu 
công ty có hiệu lực kể từ ngày được chủ sở hữu công ty phê duyệt. 
Điều 13. Giám đốc, Tổng giám đốc 
1. Chủ tịch công ty bổ nhiệm hoặc thuê Giám đốc hoặc Tổng giám đốc với nhiệm kỳ 
không quá 05 năm để điều hành hoạt động kinh doanh hằng ngày của công ty. Giám 
đốc hoặc Tổng giám đốc chịu trách nhiệm trước pháp luật và Chủ tịch công ty về việc 
thực hiện quyền và nghĩa vụ của mình. Chủ tịch công ty có thể kiêm Giám đốc hoặc 
Tổng giám đốc trừ trường hợp pháp luật có quy định khác. 
2. Giám đốc hoặc Tổng giám đốc có các quyền và nghĩa vụ sau đây: 
a) Tổ chức thực hiện quyết định của Chủ tịch công ty; 
b) Quyết định các vấn đề liên quan đến hoạt động kinh doanh hằng ngày của công ty; 
c) Tổ chức thực hiện kế hoạch kinh doanh và phương án đầu tư của công ty; 
d) Ban hành quy chế quản lý nội bộ của công ty; 
đ) Bổ nhiệm, miễn nhiệm, bãi nhiệm người quản lý trong công ty, trừ các đối tượng 
thuộc thẩm quyền của Chủ tịch công ty; 



 
  

  
 

e) Ký kết hợp đồng nhân danh công ty, trừ trường hợp thuộc thẩm quyền hoặc Chủ 
tịch công ty; 
g) Kiến nghị phương án cơ cấu tổ chức công ty; 
h) Trình báo cáo quyết toán tài chính hằng năm lên Chủ tịch công ty; 
i) Kiến nghị phương án sử dụng lợi nhuận hoặc xử lý lỗ trong kinh doanh; 
k) Tuyển dụng lao động; 
l) Quyền và nghĩa vụ khác được quy định tại hợp đồng lao động mà Giám đốc hoặc 
Tổng giám đốc ký với Chủ tịch công ty. 
3. Giám đốc hoặc Tổng giám đốc phải có các tiêu chuẩn và điều kiện sau đây: 
a) Có năng lực hành vi dân sự đầy đủ và không thuộc đối tượng quy định tại khoản 2 
Điều 17 của Luật Doanh nghiệp; 
b) Có trình độ chuyên môn, kinh nghiệm thực tế trong quản trị kinh doanh của công 
ty. 
Điều 14. Trách nhiệm của Chủ tịch công ty, Giám đốc, Tổng giám đốc 
1. Tuân thủ pháp luật, Điều lệ công ty, quyết định của chủ sở hữu công ty trong việc 
thực hiện các quyền và nghĩa vụ được giao. 
2. Thực hiện các quyền và nghĩa vụ được giao một cách trung thực, cẩn trọng, tốt nhất 
nhằm bảo đảm lợi ích hợp pháp tối đa của công ty và chủ sở hữu công ty. 
3. Trung thành với lợi ích của công ty và chủ sở hữu công ty; không sử dụng thông 
tin, bí quyết, cơ hội kinh doanh của công ty, lạm dụng địa vị, chức vụ và sử dụng tài 
sản của công ty để tư lợi hoặc phục vụ lợi ích của tổ chức, cá nhân khác. 
4. Thông báo kịp thời, đầy đủ và chính xác cho công ty về doanh nghiệp mà họ và 
người có liên quan của họ làm chủ sở hữu hoặc có cổ phần, phần vốn góp chi phối. 
Thông báo này được niêm yết tại trụ sở chính và chi nhánh của công ty. 
5. Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của Luật Doanh nghiệp. 
Điều 15. Thù lao, tiền lương và lợi ích khác của người quản lý công ty 
1. Người quản lý công ty được hưởng thù lao hoặc tiền lương và lợi ích khác theo kết 
quả và hiệu quả kinh doanh của công ty. 
2. Chủ sở hữu công ty quyết định mức thù lao, tiền lương và lợi ích khác của Chủ tịch 
công ty và Giám đốc, hoặc Tổng giám đốc. Thù lao, tiền lương và lợi ích khác của 
người quản lý công ty được tính vào chi phí kinh doanh theo quy định của pháp 
luật về thuế, pháp luật có liên quan và được thể hiện thành mục riêng trong báo cáo tài 
chính hằng năm của công ty. 
Điều 16. Năm tài chính 
1. Năm tài chính của Công ty bắt đầu từ ngày 1/1 dương lịch và chấm dứt vào ngày 
31/12 hàng năm. 
2. Năm tài chính đầu tiên của Công ty sẽ bắt đầu từ ngày được cơ quan đăng ký kinh 
doanh cấp giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh đến ngày 31/12 của năm đó. 

 
CHƯƠNG IV 



 
  

  
 

KẾ TOÁN TÀI CHÍNH 
  
Điều 17. Sổ sách kế toán – báo cáo tài chính 
1. Sổ sách kế toán của Công ty đều mở đầy đủ và giữ đúng các quy định pháp luật 
hiện hành. 
2. Cuối mỗi năm tài chính, Công ty sẽ lập bản báo cáo tài chính để trình cho chủ sở 
hữu xem xét. 
3. Trong thời hạn 90 ngày, kể từ ngày kết thúc năm tài chính, báo cáo tài chính hàng 
năm của Công ty sẽ được gởi đến cơ quan thuế và cơ quan thống kê có thẩm quyền. 

CHƯƠNG V 
THÀNH LẬP, TỔ CHỨC LẠI, GIẢI THỂ 

  
Điều 18. Thành lập 
1. Công ty được thành lập sau khi Bản điều lệ này được Chủ sở hữu công ty chấp 
thuận và được cơ quan đăng ký kinh doanh cấp giấy chứng nhận đăng ký doanh 
nghiệp. 
2. Mọi phí tổn liên hệ đến việc thành lập Công ty đều được ghi vào mục chi phí của 
Công ty và được tính hoàn giảm vào chi phí của năm tài chính đầu tiên. 
Điều 19. Giải thể và thanh lý tài sản của công ty 
 1. Doanh nghiệp bị giải thể trong các trường hợp sau đây: 
a) Theo quyết định của chủ sở hữu công ty; 
b) Bị thu hồi Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp. 
2. Doanh nghiệp chỉ được giải thể khi bảo đảm thanh toán hết các khoản nợ và nghĩa 
vụ tài sản khác và doanh nghiệp không trong quá trình giải quyết tranh chấp tại Tòa 
án hoặc cơ quan trọng tài. Người quản lý có liên quan và doanh nghiệp quy định tại 
điểm b khoản 1 Điều này cùng liên đới chịu trách nhiệm về các khoản nợ của doanh 
nghiệp. 
Điều 20. Hiệu lực của Điều lệ 
Điều lệ này có hiệu lực kể từ ngày được cơ quan đăng ký kinh doanh cấp Giấy chứng 
nhận đăng ký doanh nghiệp. 

  
Chương VI 

ĐIỀU KHOẢN THI HÀNH 
  
Điều 21. Điều khoản cuối cùng 
1. Những vấn đề liên quan đến hoạt động của Công ty không được nêu trong Bản 
Điều lệ này sẽ do Luật Doanh nghiệp và các văn bản pháp luật liên quan khác điều 
chỉnh. 



 
  

  
 

2. Trong trường hợp điều lệ này có điều khoản trái pháp luật hoặc dẫn đến việc thi 
hành trái pháp luật, thì điều khoản đó không được thi hành và sẽ được Chủ sở hữu 
công ty xem xét sửa đổi. 
3. Khi muốn sửa đổi, bổ sung nội dung của Điều lệ này, chủ sở hữu công ty sẽ quyết 
định. 
 Bản điều lệ này đã được chủ sở hữu công ty xem xét từng chương, từng điều và ký 
tên. 
Bản điều lệ này gồm 6 chương 21 điều, được lập thành 02 bản có giá trị như nhau: 01 
bản đăng ký tại cơ quan đăng ký kinh doanh, 01 bản lưu trữ tại trụ sở công ty. 
Mọi sự sao chép, trích lục phải được ký xác nhận của chủ sở hữu công ty. 

 ………., ngày …….. tháng …… năm …….. 
                                                      CHỦ SỞ HỮU 

                                                      (ký nghi rõ họ tên) 
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