
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 



บนัทกึขอ้ความ 
 

สว่นราชการ​ โรงเรยีนบอ่พลอยรัชดาภเิษก 
ที ่             /..............     ​ ​ ​  วนัที ่ ....  เดอืน ............... พ.ศ
……………… 
เรือ่ง​รายงานผลการใชห้น่วยและแผนการจัดการเรยีนรู ้
รายวชิา...................  
เรยีน​ผูอ้ำนวยการสถานศกึษาโรงเรยีนบอ่พลอยรัชดาภเิษก 

     ​ ตามทีข่า้พเจา้ .............................................. ขา้ราชการคร ู
ตำแหน่ง ......................... โรงเรยีนบอ่พลอยรัชดาภเิษก ไดเ้ขยีนแผนการ
จัดการเรยีนรูว้ชิา...................... รหสัวชิา...................... จำนวน .......... 
แผนฯ  เพือ่ใชเ้ตรยีมการจัดการเรยีนรูนั้กเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที.่...........
ภาคเรยีนที ่.... ปีการศกึษา ............... ทีผ่า่นมาแลว้นัน้ 
 ​ บดันี ้ขา้พเจา้ไดด้ำเนนิการสอนตามแผนการจัดการเรยีนรู ้ประเมนิผล
สมัฤทธิท์างการเรยีนและประเมนิการใชแ้ผนการจัดการเรยีนรูด้งักลา่วเสร็จ
เรยีบรอ้ยแลว้ 

 

จงึเรยีนมาเพือ่โปรดทราบ 
           ​ ​ ​ ​ ​    ลงชือ่ 
​ ​ ​ ​ ​ ​               (                          ) 

 ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​                   ตำแหน่ง............... 
​ ​ ​ ​ ​ ​                        ผูเ้ขยีนแผนการจัดการ
เรยีนรู ้
 
ความเห็นหวัหนา้กลุม่สาระการเรยีนรู​้ ​      ความเห็นรองผูอ้ำนวย
การโรงเรยีนกลุม่งานบรหิารวชิาการ 
…………………………………………………………..………. ​ ​
​ □ เพือ่ทราบ  
…………………………………………………….……………..​ ​
​ □ เพือ่พจิารณาอนุญาต 
 
   ลงชือ่​ ​ ​ ​ ​ ​           ​ ​ ลงชือ่ 
           (....................................................)                                         
(นางยาใจ  เหมอืนวา้) 



   หวัหนา้กลุม่สาระการเรยีนรู.้....................                           รองผู ้
อำนวยการโรงเรยีนกลุม่งานบรหิารวชิาการ 
 

 
ความเห็นของผูอ้ำนวยการสถานศกึษา 

□ ทราบ 
□ อนุญาต 

 
  ลงชือ่ 

 

( นายประวทิย ์ สงิหเ์รอืง ) 
ผูอ้ำนวยการโรงเรยีนบอ่พลอยรัชดาภเิษก 

 
 

 

 

 
 

 
 

ผลการใชแ้ผนการจดัการเรยีนรูข้องครผููส้อน 
รหสัวชิา.................... รายวชิา .................................กลุม่สาระการเรยีน

รู.้..........................ชัน้มธัยมศกึษาปีที.่.................... ภาคเรยีนที.่...../...........
จำนวนหน่วยกติ................หน่วยกติ .เวลา.....................ชัว่โมง 

 
1.​เนือ้หาความรูท้ีส่อน

(K)..............................................................................................
...................................... 

2.​ผูเ้รยีนเกดิทกัษะกระบวนการ
(P)..............................................................................................
...................... 

3.​พฤตกิรรมทีผู่เ้รยีนแสดงออกหลงัจากบรูณาการกจิกรรมการเรยีนการ
สอน 
๓.๑ ผูเ้รยีนมคีณุลกัษณะอนัพงึประสงค(์A) 



   ◻ รักชาต ิศาสน ์ กษัตรยิ ์  ◻ ซือ่สตัยส์จุรติ   ◻มวีนัิย   ◻ ใฝ่เรยีนรู ้
◻ อยูอ่ยา่งพอเพยีง 
   ◻ มุง่มัน่ในการทำงาน       ◻ รักความเป็นไทย  ◻ มจีติสาธารณะ ◻ 
อืน่ๆ .................................... 
๓.๒ การสอดแทรกคา่นยิมหลกั ๑๒ ประการ(A) 
   ◻ ๑.รักชาต ิศาสน ์กษัตรยิ ์◻ ๒.ซือ่สตัย ์เสยีสละ อดทน ◻ ๓.
กตญัญตูอ่พอ่แม ่ครอูาจารย ์ 
   ◻ ๔.ใฝ่หาความรู ้◻ ๕.รักษาวฒันธรรมประเพณีไทย ◻ ๖.มี
ศลีธรรม  
   ◻ ๗.เรยีนรูก้ารเป็นประชาธปิไตย ◻ ๘.มวีนัิย เคารพกฎหมาย ◻ ๙.
ปฏบิตัติามพระราชดำรัส 

   ◻ ๑๐.รูจั้กพอเพยีง ◻ ๑๑.มคีวามเขม้แข็งทัง้กายใจ ◻ ๑๒.คดิถงึ
ประโยชนส์ว่นรวม 
๓.๓ ผูเ้รยีนเกดิสมรรถนะสำคญั(C) 
   ◻ การสือ่สาร  ◻ การคดิ   ◻ การแกไ้ขปัญหา  ◻ การใชท้กัษะชวีติ  
◻ การใชเ้ทคโนโลย ี
๓.๔ สอดคลอ้งกบัหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 
   ◻ความพอประมาณ◻ความมเีหตผุล◻การมภีมูคิุม้กนัในตวัทีด่◻ี
เงือ่นไขความรู◻้เงือ่นไขคณุธรรม 
๓.๕ ผูเ้รยีนเกดิการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่๒๑ 
   ◻ อา่นออก​ ◻ เขยีนได ้ ​ ◻ คดิเลขเป็น  ◻ คดิสรา้งสรรค ์ ◻ 
การแกไ้ขปัญหา     
   ◻ การสือ่สาร-รูเ้ทา่ทนั    ◻ ภาวะผูน้ำ-รว่มงานกบัผูอ้ืน่   ◻ การปรับ
ตวั ◻ ทกัษะสงัคม   
   ◻ การเรยีนรูข้า้มวฒันธรรม  ◻ เทคโนโลยสีารสนเทศ   ◻ ทกัษะ
อาชพี    
๓.๖ การบรูณาการกบักลุม่สาระการเรยีนรู ้
   ◻ ภาษาไทย  ◻ คณติศาสตร ์   ◻ วทิยาศาสตร ์   ◻ สงัคมศกึษา 
ศาสนาและวฒันธรรม 



   ◻ สขุศกึษาและพลศกึษา  ◻ ภาษาตา่งประเทศ  ◻ ศลิปะ   ◻ การ

งานอาชพีและเทคโนโลย ี  
 
 
 
 
 
 
 

4.​ผลการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน  
5.​ลกัษณะของผูเ้รยีนหลงัการใชแ้ผนการจัดการเรยีนรู ้

 
 
 

 

ผูเ้รยีนทีม่ ีความ
สามารถพเิศษ 

ผูเ้รยีนที ่ตอ้งปรบัปรงุ
อยา่งเรง่ดว่น 

ผูเ้รยีนที ่ขาดเรยีน/มี
ปญัหา 

รายชอื
นกัเรยีน 

แนวทาง
การพฒันา
และสง่เสรมิ 

รายชอื
นกัเรยีน 

แนวทาง
การแกไ้ข
และ

ตดิตามผล 

รายชอื
นกัเรยีน 

วธิกีาร
และผล
การ

ตดิตาม 
...............
............ 
...............
............ 
...............
............ 
...............
............ 
...............
............ 

..................

........... 

..................

........... 

..................

........... 

..................

........... 

..................

........... 

................

............ 

................

............ 

................

............ 

................

............ 

................

............ 

.................

............ 

.................

............ 

.................

............ 

.................

............ 

.................

............ 

...............

............ 

...............

............ 

...............

............ 

...............

............ 

...............

............ 

...............

.......... 

...............

.......... 

...............

.......... 

...............

.......... 

...............

.......... 

จำนวน
ผูเ้รยีน 

ผา่นเกณฑ ์ ไมผ่า่น  เกณฑ ์
จำนวน
คน 

รอ้ย
ละ 

จำนวนคน รอ้ยละ 

     



6.​การประเมนิการใชแ้ผนการจัดการเรยีนรู ้

 
 

7.​ตวัชีว้ดั/ผลการเรยีนรูท้ีพ่บปัญหามากทีส่ดุ 
คอื..............................................................................................
...................................................................................................
...................................................................................................
............................................... 

8.​ปัญหาทีพ่บตรงกบัแผนการจัดการเรยีนรูท้ี.่............และมแีนวทางไป
สูก่ารวจัิยในชัน้เรยีนอยา่งไร 
...................................................................................................
...................................................................................................
...................................................................................................
........................................... 
 

ขอ้เสนอแนะเพิม่เตมิ 
..........................................................................................................
............................................................................ 
..........................................................................................................
............................................................................ 
 
 

ที ่ รายการประเมนิ
สิง่ทีป่ฏบิตั ิ

เหมาะ
สม 

ไม ่
เหมาะส
ม 

ขอ้ควร
ปรบัปรงุ 

หมายเหต ุ

๑ วธิสีอน     
๒ การใชส้อื

ประกอบการสอน 
    

๓ บรรยากาศชนัใน     
๔ พฤตกิรรมผูเ้รยีน     
๕ ผลสมัฤทธิข์องผู ้

เรยีน 
    

๖ ระยะเวลา     



​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
ลงชือ่.................................................ผูบ้นัทกึ 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​           (                            ) 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​    ตำแหน่ง ............ 

 
 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-​ บันทึกหลังแผนการจัดการเรียนรู้แต่ละแผน 

-​ บันทึกหลังแผนฯ ที่นำไปสู่การวิจัยในชั้นเรียน คือ แผนที่......(ถ้ามี) 
 



 

 

 

 

 


	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	บันทึกข้อความ 

