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НИЙСЛЭЛИЙН ХҮРЭЭ АМАРЖИХ ГАЗРЫН 2021 ОНЫ ХАГАС ЖИЛИЙН ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ТАЙЛАН 
 

Д/д 
Стратеги төлөвлөгөө болон 

үндэслэж байгаа бусад 
бодлогын баримт бичиг, 

хууль тогтоомж 

Төсөв 
/сая.төг/ 

Шалгуур 
үзүүлэлт Суурь түвшин 2020 Зорилтот 

түвшин 

Хүрсэн түвшин 
буюу хэрэгжилт 

/хүрээгүй бол тайлбар/ 

Гүйцэтгэ
лийн 
 хувь 

НЭГ. БОДЛОГЫН БАРИМТ БИЧИГТ ТУСГАГДСАН ЗОРИЛТ, АРГА ХЭМЖЭЭ 
1.1.​ ЗДҮАХ 1.1.1.5. Нөхцөл байдлын мэдээллийг олон нийтэд үнэн зөв хүргэх, коронавируст халдвараас урьдчилан  сэргийлэх зөвлөмжийг олон 

нийтийн хэвлэл мэдээллийн хэрэгслээр тогтмол хүргэнэ. 

1.1.1 

Коронавируст /Ковид-19/ 
халдвараас урьдчилан 
сэргийлэх зорилгоор эрсдэлт 
бүлгийн хүн амд санамж, 
зурагт хуудас, 
сурталчилгааны материалыг 
түгээх, танилцуулах 

Улсын 
төсөв 

Мэдээлэл 
нийтлэсэн 

тоо 

2107 хэвтэн 
эмчлүүлэгчдэд 

мэдээллийн самбар, 
урсдаг самбар, цахим 
хуудсаар дамжуулан 
мэдээлэл хүргэсэн. 

Нийт хэвтэн 
эмчлүүлэгчдэ
д мэдээлэл 

хүргэнэ. 

Үйлчлүүлэгчдэд зориулан 
Ковид-19 халдвараас сэргийлэх 
нийт 12 төрлийн постер, зөвлөмж 
хуудсуудыг мэдээллийн 
самбаруудад байршуулсан, цахим 
хуудсаар болон урсдаг самбараар 
мэдээллийг 7 хоног шинэчлэн 
түгээсэн. 

100% 

1.1.2 

Коронавирус                                
/Ковид-19/ халдвараас 
урьдчилан сэргийлэх 
чадавхийг сайжруулах 
чиглэлээр эмч, эмнэлгийн 
мэргэжилтнүүдийг тасралтгүй 
сургах 

Улсын 
төсөв 

Сургалтанд 
хамрагдсан 
хүний тоо 

4 удаагийн сургалтаар 
давхардсан тоогоор 544 

ажилтан хамрагдсан 

Сургалт 
явагдсан 
байна. 

1.​ Дээд шатны байгууллага болон 
ижил мэргэжлийн үйл 
ажиллагаа явуулдаг 
байгууллагаас зохион 
байгуулсан 9 удаагийн цахим 
сургалтад давхардсан тоогоор 
260 эмч, эмнэлгийн 
мэргэжилтэн хамрагдсан. 

2.​ Эмч, эмнэлгийн мэргэжилтний 
ажлын байрны тасралтгүй 
сургалтыг алба, тасгууд нийт 25 
удаа зохион байгуулж, 
давхардсан тоогоор 330 эмч, 
эмнэлгийн мэргэжилтэн 
хамрагдсан байна. 

3.​ "COVID-19 өвчний үед 
хамгаалах хувцас хэрэгслийг 
зохистой хэрэглэх түр 
зөвлөмж"-ийн дагуу ажлын 
байрны сургалтыг 139 эмч, 
эмнэлгийн мэргэжилтнүүдэд 
зохион байгуулсан.  

100% 
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4.​ Коронавируст халдвараас 
/COVID-19/ урьдчилан 
сэргийлэх сургалтад 124 эмч, 
эмнэлгийн мэргэжилтнийг 
хамруулсан. 

Нийт давхардсан тоогоор 901  
эмнэлгийн мэргэжилтэн, эрүүл 
ажилтнууд сургалтад хамрагдсан 
байна. 

 
1.2.​ ЗДҮАХ 2.1.1.1. “Ковид-19” цар тахлын голомт, ойрын болон дам хавьтагчдыг илрүүлж тухайн бүсэд хязгаарлалт тогтоон тархалтыг зогсоох 

арга хэмжээг хэрэгжүүлнэ. 

1.2.1 

Коронавирусын халдварын 
эрсдлийг эрт сэрэмжлүүлэн, 
хариу арга хэмжээ авах бэлэн 
байдлыг ханган ажиллах 

10.0 
Халдварын 
эрсдлийг 
бууруулах 

сэжигтэй тохиолдлыг 
тусгаарлаж ажилласан. 

Эрсдлийг эрт 
илрүүлж, 

хариу арга 
хэмжээ авах 

●​ Хүлээн авах яаралтай 
тусламжийн тасагт хөтөч 
сувилагч 24 цагаар ажиллаж 
үйлчлүүлэгч бүрээс тандалтын 
анамнез, авч бүртгэл хөтлөн 
шаардлагатай тохиолдолд 
түргэвчилсэн оношлуураар 
Коронавирусын халдвар 
/Ковид-19/-ын илрүүлэг хийн 
сэжигтэй тохиолдлыг 
тусгаарлах өрөө рүү чиглүүлэх 
үүргийг гүйцэтгэн ажиллаж 
байна.  

●​ Амаржих газрын ажилтан, 
хэвтэн эмчлүүлэгчийн 
тандалтыг тушаалд заасан 
тандалтын хуудсаар өдөр бүр 
тандан ажиллаж байна.   Мөн 
хэвтэн эмчлүүлэгчээс 
тандалтын зорилгоор PCR 
шинжилгээг авч УНТЭ-т 
шинжлүүлж байна.        

●​ ЭМС-н А/538,539-р тушаалын 
хавсралтын дагуу  эмнэлэгт 
хэвтэн эмчлүүлэгсэд, 
үйлчлүүлэгчийн дунд 
идэвхитэй тандалт судалгааг 
тогтмол хийж  ЭТҮХХ –н 
сэжигтэй  тохиолдолд тандалт 

100% 
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судалгааг  тасагтаа хийж  
шаардлагатай тохиолдолд 
халдварын сэргийлэлт, 
хяналтын албаны хурлаар 
хэлэлцэж, ЭТҮХХ-ыг үгүйсгэн, 
гарсан шийдвэрийн дагуу 
халдваргүйтгэлийг цаг тухай 
бүрт нь хийж байна.Тандалт 
судалгааны мэдээллийг НЭМГ, 
ХӨСҮТ-н тандалт судалгааны 
албанд мэдээлж байна. 

●​ Амаржих газар нь Q 
ангилалын нэг тусгаарлах 
өрөөтэй бөгөөд шаардлагатай 
хүний нөөц, эм эмнэлгийн 
хэрэгсэл,  ариутгал 
халдваргүйжүүлэлтийн бодис, 
тоног төхөөрөмжийн бэлэн 
байдлыг хангасан.  

●​ Сэжигтэй тохиолдол мэдээлэх 
урсгалыг Эмчилгээ эрхэлсэн 
орлогч даргаар батлуулан бүх 
ажилтнуудад танилцуулсан. 

 
1.3.​ ЗДҮАХ 2.1.1.1. Халдварт бус өвчний эрт илрүүлэг оношлогоо, эмчилгээг сайжруулна. 

1.3.1 
Халдварт бус өвчнөөс 
урьдчилан сэргийлэх сургалт 
зохион байгуулах 

0.1  
Сургалтад 
хамрагдсан 
хүний тоо 

Сургалтад хамрагдсан 
хүний тоо – 80 

Сургалтад 
хамрагдсан 
хүний тоог 
120 болгох 

●​ Нөхөн үржихүйн насны 
эмэгтэйчүүдийн эрүүл мэндийн 
боловсролыг дээшлүүлэх 
зорилгоор дутуу тээлтийн 
тасгаар үйлчлүүлж буй 
эхчүүдийн сургалтын чанарт 
анхаарч төлөвлөгөө 
боловсуулан батлуулж, 
сургалтын өмнө ба дараа 
сорилыг авч хэвшүүлэн 
зайлшгүй шаардлагатай 11 
сэдвээр давхцсан тоогоор  
2597 эхэд 63,3 цагийн сургалт 
явуулсан байна. Гэр бүл 
төлөвлөлтийн арга хэрэгсэл, 
түүнийг хэрэглэх зарчим  

95% 
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сэдвээр 238 хүнд нийт 132 
цагийн, Жирэмсэн үеийн эрүүл 
ахуй, хооллолт сэдвээр  260 
хүнд 8 цагийн, Зулбалт дутуу 
төрөлтийг тухай 351 хүнд 7 цаг 
25 минутын, ургийн өсөлт 
хөгжил сэдвээр 312 хүнд 5 цаг 
30 минутын, жирэмсний үеийн 
хорт зуршил сэдвээр 350 хүнд 
6 цаг 40 минутын, жирэмсний 
аюултай шинж тэмдэг сэдвээр 
330 хүнд 6 цаг 25 минутын 
сургалтыг тус тус  явуулсан.  

●​ Шинээр ажилд орж буй эмч, 
эмнэлгийн мэргэжилтнүүдэд 
аппарат тоног төхөөрөмжтэй 
аюулгүй харьцах.ажлын 
байрны осол гэмтлээс 
урьдчилан сэргийлэх  
сургалтыг улирал бүр тогтмол 
хийж байна.  

●​ Төрсний дараах тасаг   
“Ахуйн осол гэмтлээс 
сэргийлье”, “Эцэг эхчүүдээ үр 
хүүхдээ осол гэмтлээс 
сэргийлье” зэрэг сэдвүүдээр  
нийт 92 эхэд 4 цаг 20 минутын 
сургалт, жирэмсний эмгэгийг 
эмчлэх тасаг “Осол гэмтэлээс 
урьдчилан сэргийлье” сэдвээр 
нийт 176 эхэд 8 цаг 35 
минутын сургалт мэс засал, 
мэдээгүйжүүлэг эрчимт 
эмчилгээний тасаг ”Гэмтэл, 
түлэгдэлт, буруу зан үйл” 
сэдвээр нийт 114 эхэд  тус тус 
сургалт зохион явуулс“ Осолд 
хүргэх аливаа эрсдэлээс 
урьдчилан сэрийлье” “Ахуйн 
осол гэмтлээс сэргийлье” зэрэг 
сэдвүүдээр нийт 72 ширхэг 
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сурталчилгааны материал 
шинээр хийсэн. 

 

1.3.2 

Иргэдэд ба эмч, эмнэлэгийн 
мэргэжилтүүдэд эмийн 
зохистой хэрэглээний талаар 
сургалт зохион байгуулах 

0.05  

Сургалтад 
хамрагдсан 

ажилтан, 
иргэдийн 

тоо 

Үйлчлүүлэгч-3000 хүн,    
эмч, эмнэлгийн 

мэргэжилтнүүд 75 хүн 
тус тус хамрагдсан 

Хамрагдах  
180 иргэн, 60 

эмч, 
эмнэлгийн 

мэргэжилтэн 

●​ Антибиотик  эмийг эмчийн 
заалтын дагуу зохистой 
хэрэглэх, жороор худалдаж 
авах ач холбогдлын талаар  
мэдээллийг  хэвтэн эмчлүүлж 
буй эхчүүдэд    сургалтыг  
тогтмол  явуулсан давхардсан 
тоогоор  1000 эхчүүд 
хамрагдав. “Антибиотикийн 
зохистой хэрэглээ” сэдэвээр 
хэвтэн эмчлүүлж байгаа 
үйлчлүүлэгч болон ар 
гэрийхэнд өөрийгөө дур 
мэдэн эмчлэхийн хор 
холбогдол, эмийг гэрийн 
нөхцөлд хэрхэн хадгалах, 
эмийг буруу хэрэглэснээс 
үүсч болох сөрөг үр дагавар, 
хор аюулын талаар мэдээлэл 
өгсөн. Антибиотикт нянгийн 
тэсвэржилт үүсэхээс 
сэргийлэх, эмийн зохистой 
хэрэглээг хянах, 
төлөвшүүлэх, эмийн чанар, 
аюулгүй байдлын тандалт, 
судалгааг тогтмол хийн 
ажиллаж байна. Эмийн 
эмчилгээг зохицуулах 
хорооны дэргэд 
антибиотикийн  дэд хороог 5  
хүний бүрэлдэхүүнтэй  
байгуулан ажиллаж байна.  
Антибиотик эмийн эмчилгээнд 
хяналт тавих  антибиотик 
мэдрэг чанарын судалгаа, 
антибиотик эмийн тэсвэржилт, 
нутагшсан нянгийн төлөв 
байдалд судалгаа хийн эмч 

100% 
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нарт мэдээлэл хийж, эмчилгээ 
үйлчилгээнд нь чиглэл өгч 
ажилладаг 

 
1.4.​ ЗДҮАХ 2.1.2.1 БЗДХ/ДОХ, сүрьеэ халдварт гепатит болон бусад халдварт өвчний илрүүлэлтийг нэмэгдүүлж, эмчилгээнд хамруулна. 

1.4.1 

Байгууллагын эмч эмнэлгийн 
мэргэжилтнүүд томуу томуу 
төст өвчний бэлэн байдлыг 
ханган ажиллах 

0.02 

Хамрагдсан  
эмч, 

эмнэлгийн 
мэргэжилтэн

, хувь 

Бэлэн байдлыг 100% 
ханган ажилласан 

Бэлэн 
байдлыг 

100% ханган 
ажиллана. 

●​ Хүлээн авах яаралтай 
тусламжийн тасагт хөтөч 
сувилагч 24 цагаар ажиллаж 
үйлчлүүлэгч бүрээс тандалтын 
анамнез, авч бүртгэл хөтлөн 
ажиллаж байна. 

●​ Тусгаарлах өрөөний В бүсэд 
хамгаалах хувцас хэрэгслийг 
тайлах үед шаардлагатай толь, 
гар халдваргүйжүүлэх уусмал, 
гутал нүдний шил 
халдваргүйжүүлэх уусмал, 
гишгэж онгойх зориулалтын 
хогийн сав болон хяналт хийх 
камер зэргийг байршуулсан. 
Хяналтын дэлгэцийг 
халдварын сэргийлэлт 
хяналтын албаны өрөөнд 
байршуулсан ба хяналтыг хийн 
ажиллаж байна.  

●​ Халдварын сэргийлэлт 
хяналтын албанаас 2021 онд 
нэгдсэн байдлаар 3 удаагийн 
zoom сургалт явуулсан ба 
сургалтанд давхардсан 
тоогоор 216 ажилтан 
хамрагдсан. Мөн тасаг нэгж 
бүрийн халдварын сэргийлэлт 
хяналтын багууд дадлагажих 
сургалтыг тогтмол хийн 
ажиллаж байна. 

100% 
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●​ Амаржих газрын ажилтан, 
хэвтэн эмчлүүлэгчийн 
тандалтыг тушаалд заасан 
тандалтын хуудсаар өдөр бүр 
тандан ажиллаж байна. 

1.4.2 

“Тэмбүүг устгая” үйл 
ажиллагааг эрчимжүүлэх, 
төрөлхийн тэмбүүгийн 
тохиолдлыг бууруулах, 
тэмбүү өвчний оношилгоо 
эмчилгээг сайжруулах 

1.0 

Төрөлхийн 
тэмбүүгийн  
тохиолдолы

н тоо, 
Оношилгоон

д 
хамрагдсан 
эхийн тоо 

Төрөлхийн тэмбүүгийн  
тохиолдлын тоо 0, 

Оношилгоонд 
хамрагдсан эхийн тоо 

304, сургалтанд 
хамрагдсан эхийн 

тоо-518 

Оношилгоо, 
сорилд 

хамруулсан 
тоог 

нэмэгдүүлж, 
чанарын 

сайжруулна 

●​ 2021 оны эхний хагас жилийн  
байдлаар давхардсан тоогоор 
29,662 эхэд 18 сэдвээр, 192 
цаг 15 минутын эрүүл мэндийн 
боловсрол олгох сургалтыг 
зохион байгуулан явуулсан 
байна.  

●​ Хүлээн авах тасагт  тэмбүү 
өвчнийг илрүүлэх 
хурдавчилсан сорилын багц 
бүрдэлийг бий болгон зааврын 
дагуу тавьж хэвшсэн. Тэмбүү 
өвчнийг илрүүлэх 
хурдавчилсан сорилыг тавих 
шаардлагатай заалт бүхий 
үйлчлүүлэгчдэд тавьж богино 
хугацаанд өвчнийг илрүүлж, 
илэрсэн тохиолдолд эмчилгээг 
стандартын дагуу хийж,  
ажиллаж байна. ​  

●​ Төрөлхийн тэмбүүгийн  
тохиолдлын тоо - 0 

●​ Оношилгоонд хамрагдсан 
эхийн тоо - 102 

95% 

1.5.​ ЗДҮАХ 2.1.3.2 Товлолт дархлаажуулалтын хувийг нэмэгдүүлэх замаар тарилгаар сэргийлэгдэх халдварт өвчний тохиолдлыг бууруулна. 

1.5.1 

Коронавирусын эсрэг 
дархлаажуулалтыг зохион 
байгуулах орчин бүрдүүлж, 
хамрагдалтыг эрчимжүүлж 
ажиллах 

0.3 

ажиллагсды
г 

дархлаажуу
лалт 

хамруулах 

0% 90%-аас 
дээш 

Коронавируст халдвар 
/Ковид-19/-аас урьдчилан 
сэргийлэх дархлаажуулалтын 
ажлыг зохион байгуулах ажлын 
хэсгийг Амаржих газрын даргын 
тушаалаар томилон 
дархлаажуулалтын үйл 
ажиллагааг түр цэг үүсгэн зохион 
байгуулсан. Тушаалын дагуу 
дархлаажуулалтын цэгийг 

100% 
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хүлээлгийн хэсэг, бүртгэл, эмчийн 
үзлэг, дархлаажуулалт, 
ажиглалтын хэсэгтэй бэлтгэн 
Коронавируст халдвар 
/Ковид-19/-аас урьдчилан 
сэргийлэх дархлаажуулалтын 1-р 
тунд нийт 180 ажилтныг 2021 оны 
02 сарын 23-25-нд, 2-р тунд 173 
ажилтныг 2021 оны 04 сарын 
20-21-нд хамруулсан.  
 

1.5.2 

Эмнэлгийн ажилтнуудыг 
дархлаажуулалтад 
хамрагдахын ач холбогдлыг 
сурталчлах, урвал хүндрэлээс 
сэргийлэх, орчин бүрдүүлж, 
сургалт зохион байгуулах 

0.05 

Хамрагдсан  
эмч, 

эмнэлгийн 
мэргэжилтэн

, хувь 

2020 онд хавар, намрын 
улирлуудад нийт 
ажилчдыг 100% 

хамруулсан. 

Ажилчдыг 
100 хувь 

хамруулна 

Халдварын сэргийлэлт хяналтын 
албанаас 2021 оны эхний хагас 
жилийн байдлаар 3 удаагийн zoom 
сургалт явуулсан ба 
Дархлаажуулалтад хамрагдахын 
ач холбогдол сэдвээр сургалтанд 
давхардсан тоогоор 216 ажилтан 
хамрагдсан. Мөн тасаг нэгж 
бүрийн халдварын сэргийлэлт 
хяналтын багууд дадлагажих 
сургалтыг тогтмол хийн ажиллаж 
байна.  

 

100% 

1.6.​ Нийслэлийн эрүүл мэнд дэд хөтөлбөрийг хэрэгжүүлэх үйл ажиллагаа 

1.6.1 

Элэг бүтэн Монгол 
хөтөлбөрийн хүрээнд 
хепатитын В, С-ын эмчилгээ, 
дархлаажуулалтын үйл 
ажиллагааг эрчимжүүлэх үйл 
ажиллагааг зохион байгуулах  

0.02 

Хепатитын 
В-ийн 

дархлаажуу
лалтанд 

хамрагдсан 
ажилчдын 

тоо 

2020 онд Хепатитын 
В-ийн 

дархлаажуулалтанд 
хамрагдагсдын 100 тун 

Хепатитын 
В-ийн 

дархлаажуул
алтанд 

хамрагдагсды
н тоо 100 тун 

●​ Шинээр ажилд орсон эмч, 
эмнэлгийн мэргэжилтнүүдийг 
вирусийн маркер илрүүлэх 
шинжилгээнд хамруулсан В 
вирустэй хүн гараагүй байна. 
Мөн гепатит В вирусийн эсрэг 
дархлаажуулалтанд  
хамрагдах хүсэлтэй 10 шинэ 
ажилтныг дархлаажуулалтанд 
хамруулсан. 

●​ ХӨСҮТ-ээс “В” Вирусын эсрэг 
90 хүн/тун  вакцины таталт 
хийж 30 хүнд 1-р тунг 2020 оны 
11-р сарын 13-нд, 2-р тунг 12-р 
сарын 14-нд, 3-р тунг 2021 оны 
5-р сарын 24-ны өдөр хийсэн.  

100% 
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●​ Гепатит В вирусын дархлаа 
тогтоцын шижилгээг 81 
ажилтан өгсөн. Үүнээс дархлаа 
тогтоц сул гарсан 8 ажилтанг 
“В” Вирусын эсрэг вакцинд 
хамруулсан.  

1.6.2 
Антибиотикийн зохист 
хэрэглээг төлөвшүүлэх үйл 
ажиллагааг эрчимжүүлэх 

0.5 Төлөвшил 
нэмэгдэнэ Сургалт явагдсан 

Антибиотики
йн 

хэрэгжилтийн 
дүгнэлт гарна 

Антибиотик  эмийг эмчийн 
заалтын дагуу зохистой хэрэглэх, 
жороор худалдаж авах ач 
холбогдлын талаар  мэдээллийг  
хэвтэн эмчлүүлж буй эхчүүдэд   
сургалтыг  тогтмол  явуулсан 
давхардсан тоогоор  1000 эхчүүд 
хамрагдав. “Антибиотикийн 
зохистой хэрэглээ” сэдэвээр 
хэвтэн эмчилүүлж байгаа 
үйлчлүүлэгч болон ар гэрийхэнд 
өөрийгөө дур мэдэн эмчлэхийн 
хор холбогдол, эмийг гэрийн 
нөхцөлд хэрхэн хадгалах, эмийг 
буруу хэрэглэснээс үүсч болох 
сөрөг үр дагавар, хор аюулын 
талаар мэдээлэл өгсөн. . 
Антибиотикт нянгийн тэсвэржилт 
үүсэхээс сэргийлэх, эмийн 
зохистой хэрэглээг хянах, 
төлөвшүүлэх, эмийн чанар, 
аюулгүй байдлын тандалт, 
судалгааг тогтмол хийн ажиллаж 
байна. Эмийн эмчилгээг 
зохицуулах хорооны дэргэд 
антибиотикийн  дэд хороог 5  
хүний бүрэлдэхүүнтэй  байгуулан 
ажиллаж байна.  Антибиотик 
эмийн эмчилгээнд хяналт тавих  
антибиотик мэдрэг чанарын 
судалгаа, антибиотик эмийн 
тэсвэржилт, нутагшсан нянгийн 
төлөв байдалд судалгаа хийн эмч 
нарт мэдээлэл хийн эмчилгээ 

100% 
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үйлчилгээнд нь чиглэл өгч 
ажилладаг. 

 
ХОЁР. ХУУЛИАР ОЛГОСОН ЧИГ ҮҮРГИЙГ ХЭРЭГЖҮҮЛЭХ ЗОРИЛТЫН ХҮРЭЭНД 

2.1. Хуулиар тусгайлан олгосон чиг үүргийн хүрээнд 

2.1.1 

Нийслэлийн Эрүүл мэндийн 
газрын даргатай байгуулсан 
гэрээний биелэлтийг хагас, 
бүтэн жилээр тайлагнаж 
ажиллана. 

- 
Үйл 

ажиллагаан
ы тайлан 

2020 оны тайлан 

Заасан 
хугацаанд 
биелэлтийг 
тайлагнаж 
ажиллана. 

Нийслэлийн Эрүүл мэндийн 
газрын даргатай байгуулсан 
гэрээний биелэлтийг хагас жилээр 
хугацаанд нь нэгтгэж тайлагнасан. 

100% 

2.1.2 

Засгийн газрын 43 дугаар 
тогтоолын дагуу төсвийн 
хөрөнгийг үр ашигтай 
зарцуулж төсөвт зардлыг 
хэмнэсэн арга хэмжээг авч 
хэрэгжүүлэх 

- 

Төсвийн 
хэмнэлт 
гаргасан 

байх 

- 
Төсвийн 
хэмнэлт 

гаргасан байх 

Бичиг хэрэг, албан хэрэг 
хөтлөлтийг байгууллагын дотоод 
сүлжээнд цахим хэлбэрт 
шилжүүлэн бичиг хэрэг, цаас, 
хувилагч, хэвлэгчийн хорны зэрэг 
зардлыг бууруулж байна. 
Мөн байгууллагын худалдан 
авалтыг худалдан авах 
ажиллагааны цахим системээр 
зарлан төсвийн хэмнэлт гарган 
ажиллаж байна.  

90% 

2.1.3 

Нийслэлийн Хүрээ амаржих 
газрын 2021-2024 оны 
стратеги, төлөвлөлөгөөг 
боловсруулан батлуулах 

Улсын 
төсөв 

Батлагдсан 
стратеги, 

төлөвлөгөө 

2017-2020 оны 
стратеги, төлөвлөгөө 

Стратеги, 
төлөвлөгөө 
батлагдана 

Нийслэлийн Хүрээ амаржих 
газрын 2021-2024 оны стратеги, 
төлөвлөлөгөөг боловсруулах 
ажлын хэсэг гарган ажиллаж 
байна. 

50% 

2.1.4 
UP TO DATE платформын 
оношлогоо, эмчилгээнд 
нэвтрүүлэлтийг эрчимжүүлэх 

0.3 Шинээр 
нэвтэрч буй 0 50% 

●​ Гадаад улс орнуудын эрүүл 
мэндийн байгууллагуудтай 
хамтран ажиллах хамтын 
ажиллагааны хүрээнд Солонгос 
улсын Католик каундун их 
сургуулийн Инчон сонму 
эмнэлэгтэй нөхөрлөлийн 
харилцаатай ажилладаг. 2021 
оны эхний хагас жилд 
КОВИД-19 цар тахалын улмаас 
хөл хорио тогтоож, улсын хил 
хаалттай байсан шалтгаанаар 
гадаадын улс оронд эмч 
эмнэлгийн мэргэжилтнүүдийг 

90% 
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сургах, туршлага солилцох 
ажил хийгдээгүй боловч олон 
улсын эмч нарын UP TO DATE 
цахим сүлжээгээр тогтмол 
мэдээлэл солилцож суралцан 
ажилласан.  

●​  Эмч мэргэжлээрээ бахархан 
ажиллая" аяны хүрээнд 
явагдаж буй Uptodate 
программын оношлогоо 
эмчилгээний  шинэлэг санаа 
дэвшүүлэх уралдаанд Төрөх 
тасгийн эмч нар Uptodate 
платформоос сүүлийн үеийн 
шинэ мэдээллийг цуглуулж, 
өдөр тутамд ашиглаж байна. 

2.2. Хуулиар олгосон нийтлэг чиг үүргийн хүрээнд 

2.2.1 
Эх барих, нярайн эмнэлгийн 
тусламж үйлчилгээг чанартай 
үзүүлэх 

4134.93 

Эх барих, 
нярайн 

тусламж 
үйлчилгээни

й үндсэн 
үзүүлэлт 

дээшлэнэ. 

100% 100% 

2017 оноос 2021 онд хэрэгжих 4 
жилийн хугацаатай “Эх хүүхэд, 
нөхөн үржихүйн эрүүл мэнд” 
үндэсний хөтөлбөрийг 
хэрэгжүүлэх үйл ажиллагааны 2 
зорилттой 10 заалт бүхий 
төлөвлөгөө гарган ажиллаж байна.   

100% 

2.2.2 

Байгуулагын ажилчдын 
ажлын гүйцэтгэлийг үр 
дүнгээр тооцон улирлаар 
үнэлэх 

200.7 Үнэлгээний 
дүн хувь 

Урамшууллыг тухай бүр 
3 үе шаттай үнэлж 

газрын даргаар 
баталгаажуулан олгосон 

Урамшууллыг 
тухай бүр 4 
үе шаттай 

үнэлж газрын 
даргаар 

баталгаажуул
ан олгоно 

Амаржих газрын даргын 2020 оны 
А/24 дүгээр “Эмнэлгийн 
мэргэжилтэн, эрүүл мэндийн 
ажилтанд урамшуулал олгох 
журам батлах тухай” тушаалаар 
эмч, эмнэлгийн мэргэжилтэн, 
ажилтнуудад  улирал бүр 60 хувь 
хүртэл үр дүнгийн урамшуулал 
олгож ажиллаж байна.  2021 оны 
хагас жилийн байдлаар нийт 
ажилтанд 1 удаа үр дүнгийн 
урамшуулал олгосон. 

100% 

2.2.3 
Хэт авиан оношилгооны 
аппаратын хангалтыг хийлгэх 
ажлыг зохион байгуулах 

- 

Эх барих, 
нярайн 

тусламж 
үйлчилгээни

Аппарат эвдрэлтэй 1 аппаратын 
хангалт хийх 

•​ 2021 онд нийт 16 нэр 
төрлийн 167 эмнэлгийн тоног, 
төхөөрөмжийг чанарын хяналт, 

90% 
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й чанар 
дээшлэх 

шалгалт тохируулга, баталгаажилт 
хийлгэхээр төлөвлөсөн. 
•​ Мөн 11 нэр төрлийн тоног, 
төхөөрөмжинд 17,2 сая төгрөгийн 
Сэлбэг, хэрэгсэл, засварын ажил 
хийгдсэн байна. 

2.2.4 
Зөөврийн рентген аппаратын 
хангалтыг хийлгэх ажлыг 
зохион байгуулах 

- 

Эх барих, 
нярайн 

тусламж 
үйлчилгээни

й чанар 
дээшлэх 

аппаратгүй 1 аппаратын 
хангалт хийх 

•​ 2021 онд нийт 16 нэр төрлийн 
167 эмнэлгийн тоног, 
төхөөрөмжийг чанарын хяналт, 
шалгалт тохируулга, 
баталгаажилт хийлгэхээр 
төлөвлөсөн. 

•​ Мөн 11 нэр төрлийн тоног, 
төхөөрөмжинд 17,2 сая 
төгрөгийн Сэлбэг, хэрэгсэл, 
засварын ажил хийгдсэн байна. 

90% 

2.2.5 

Амаржих газрын барилгыг 
шинэчлэн барих саналыг  
ЭМЯ, НЭМГ-т хүргүүлэн 
гадны төсөл, хөтөлбөрүүдтэй 
хамтарч ажиллах 

- 

Судалгаа 
хүргүүлсэн 

санал, 
шийдвэрлэс
эн баримт 

- 

Амаржих 
газрын 

барилгыг 
шинэчлэн 

барих 
саналыг  

хүргүүлсэн 
байна. 

УИХ-ын гишүүн П.Анужин “Хүрээ” 
буюу 2-р амаржих газрын өргөтгөл 
барих, бүрэн засварын асуудлыг 
Монгол улсын ерөнхий сайд болон 
холбогдох хүмүүст танилцуулж, 
энэ ажилд анхаарлаа хандуулан 
ажилласны үр дүнд барилгыг 
шинэчлэн барих ажлыг эхлүүлэх 
Монгол улсын засгийн газрын 
шийдвэр гарсан.  

100% 

2.2.6 

Эмнэлгийн тусламж 
үйлчилгээний нэр төрлийг 
нэмэгдүүлэх зорилгоор 
эмэгтэйчүүдийн дурангийн 
мэс заслыг хийх орчинг 
бүрдүүлэн, өргөжүүлэх 

2.0 

Дурангийн 
тоног 

төхөөрөмжи
йг 

чанаржуула
х 

- 

Дурангийн 
мэс заслын 

тоног 
төхөөрөмжий
г нэмэгдүүлэх 

Эмэгтэйчүүдийн мэс заслыг 
дурангийн мэс заслын 
технологиор гүйцэтгэх шаардлага 
цаг үеэ дагаад гарч байгаа тул уг 
үйл ажиллагааг явуулах орчин, 
нөхцлөөр хангах асуудлыг дээд 
шатны байгууллагад уламжлан 
шийдвэрлүүлэх хүсэлт гарган 
ажиллаж байна.  

50% 

2.2.7 

Стандарт хэрэгжилтийг 
сайжруулах зорилгоор 
Нийслэлийн мэргэжлийн 
хяналтын газраар үнэлгээ 
хийлгэх 

0.05 

Мэргэжлийн 
хяналтын 

үнэлгээний 
хувь 

А үнэлгээ А үнэлгээгээ 
хамгаална. 

Байгууллагын хэмжээнд эрүүл 
мэндийн байгууллагын орчны 
эрүүл ахуйн MNS6392:2013 
стандартын дагуу улирал бүр 
орчны эрүүл зүйн шинжилгээг 
Нийслэлийн мэргэжлийн хяналтын 

90% 
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хүнсний лавлагаа лабораторит 
өгдөг. Орчны эрүүл зүйн 
шинжилгээгээр ямар нэгэн эмгэг 
төрөгч илрээгүй, бусад химийн 
бодис стандарт хэмжээнд байсан. 

ЗДҮАХ 2.1.5. Эрүүл мэндийн ажилтныг ур чадвараа тасралтгүй хөгжүүлэх боломжийг нэмэгдүүлж, гадаад харилцааг хөгжүүлнэ. 

2.2.8 

Хамтын ажиллагааны 
хүрээнд гадаадын өндөр 
хөгжилтэй оронд 
байгууллагын эмч, эмнэлгийн 
мэргэжилтнийг мэргэжил 
дээшлүүлэх сургалтанд 
хамруулах 

5 

хамрагдах 
эмч, 

мэргэжилтэн
, тоо 

Сургалтанд хамрагдсан 
хүний тоо 5 

Сургалтанд 
хамрагдах 

хүний тоо  8 

Гадаад улс орнуудын эрүүл 
мэндийн байгууллагуудтай 
хамтран ажиллах хамтын 
ажиллагааны хүрээнд Солонгос 
улсын Католик каундун их 
сургуулийн Инчон сонму 
эмнэлэгтэй нөхөрлөлийн 
харилцаатай ажилладаг. 2021 оны 
эхний хагас жилд КОВИД-19 цар 
тахалын улмаас хөл хорио 
тогтоож, улсын хил хаалттай 
байсан шалтгаанаар гадаадын улс 
оронд эмч эмнэлгийн 
мэргэжилтнүүдийг сургах, 
туршлага солилцох ажил 
хийгдээгүй боловч олон улсын эмч 
нарын UP TO DATE цахим 
сүлжээгээр тогтмол мэдээлэл 
солилцож суралцан ажилласан.   

60% 

2.2.9 

Байгууллагын нийт эмч, 
эмнэлгийн мэргэжилтнүүдэд 
гамшгийн үеийн үзүүлэх 
сургалтыг зохион байгуулах 

0.2 
Хамрагдсан 
ажилчдын 

хувь 
Бүх ажилчид 

Нийт 
ажилчид-100

% 

Нийслэлийн Хүрээ амаржих газар 
нь гамшгаас хамгаалах бэлэн 
байдлыг хангах үйл ажиллагааны 
хүрээнд “Гамшгаас хамгаалах 
бэлэн байдалд нийт ажиллагсдыг 
сургаж, дадлагажуулж зарлан 
дуудах схемийн дагуух үйл 
ажиллагааг эрчимжүүлэх” 
зорилгоор сургалт, хяналтыг 1 
удаа зохион байгуулсан.   

 
100% 

2.2.1
0 

Санхүү бүртгэлийн албаны 
ажилтнуудыг төлөвлөлт хийх, 
санхүүгийн тайлан гаргах 
чадварыг сайжруулах 
сургалтанд хамруулах 

- 
Сургалтанд 
хамрагдсан 

ажилтны тоо 
- 

Сургалтанд 
хамрагдсан 

байна 
Сургалтад хамрагдсан тоо - 1 100% 
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2.2.1
1 

Ургийн гаж хөгжлийн эрт 
ирүүлэг,NT хэмжих чадварт эх 
барихын эмч нарыг сургаж 
дадлагажуулан, 
үнэмлэхжүүлэх 

1.0 
Эмч нарын 

чадавх 
дээшлэх 

1 эмч шинээр 2 эмч 

Эмч, эмнэлгийн мэргэжилтний 
ажлын байрны тасралтгүй 
сургалтыг алба, тасгууд нийт 25 
удаа зохион байгуулж, давхардсан 
тоогоор 330 эмч, эмнэлгийн 
мэргэжилтэн хамрагдсан байна. 

100% 

2.2.1
2 

Эмэгтэйчүүдийн дурангийн 
мэс заслыг хийхтэй 
холбоотойгоор эмч, ажилчдыг 
сургах 

- 
Эмч нарын 

чадавх 
дээшлэх 

Дурангийн 1 эмч 
бэлтгэгдсэн 

2 эмч нэмж 
бэлтгэнэ 

•​ Дээд шатны байгууллага болон 
ижил мэргэжлийн үйл 
ажиллагаа явуулдаг 
байгууллагаас зохион 
байгуулсан 9 удаагийн цахим 
сургалтад давхардсан тоогоор 
260 эмч, эмнэлгийн 
мэргэжилтэн хамрагдсан. 

 

50% 

2.2.1
3 

Нийслэлийн Хүрээ амаржих 
газрын эмч, эмнэлгийн 
ажилчдыг тусламж, 
үйлчилгээний чанар, аюулгүй 
байдал, эрсдлийн менежмент, 
алдаанаас суралцах 
чиглэлээр сургах 

0.03  

Хамрагдсан 
эмч, 

мэргэжилтэн
, хувь, алдаа 

зөрчлийн 
тоо буурсан 

байх 

хамрагдсан байх эмч, 
мэргэжилтэн, хувь 100% 

хамрагдсан 
байх эмч, 

мэргэжилтэн
хувь 100% 

Эмч, эмнэлгийн мэргэжилтний 
ажлын байрны тасралтгүй 
сургалтыг алба, тасгууд нийт 25 
удаа зохион байгуулж, давхардсан 
тоогоор 330 эмч, эмнэлгийн 
мэргэжилтэн хамрагдсан байна. 

100% 

2.2.1
4 

Халдварын сэргийлэлт, 
хяналтыг удирдан зохион 
байгуулах сургалт зохион 
байгуулах 

0.02 Тасаг нэгж, 
тоо Сургалт-4 Сургалт-4 

Дэлхийн Эрүүл Мэндийн 
Байгууллагаас гаргасан 
зөвлөмжийн дагуу шинэ 
коронавирусын халдварын үед 
хамгаалах хувцас өмсөх тайлах 
дараалал, гарын эрүүл ахуй сахих, 
халдвараас сэргийлэх ажлын 
байрны сургалтыг нийт эмч, 
эмнэлгийн мэргэжилтнүүдэд 12 
удаа зохион байгууллаа. Мөн 
тасаг, нэгж бүрээс 3-6 ажилтныг 
хамгаалах хувцас өмсөх, тайлах 
дарааллаар өмсгөж, тайлуулж 
дадал эзэмшүүлэв. 

100% 

2.2.1
5 

Эмч, мэргэжилтэнгүүдийн 
боловсролын болон 
мэргэжлийн зэрэг хамгаалах 
нөхцөлөөр хангах 

0.02 

боловсролы
н болон 

мэргэжлийн 
зэрэг 

хамгаалсан 

5 хүн хамгаалсан 

5 эмч, 15 эх 
баригч 5 

сувилагчийг 
хамрууслан 

байна. 

Эрүүл мэндийн сайдын 2020 оны 
12 дугаар сарын 31-ний өдрийн 
Эмнэлгийн мэргэжилтэнд 
мэргэшлийн зэрэг олгох, нөхөн 
олгох, хүчингүй болгох тухай А/637 

100% 
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албан 
хаагчдын 

тоо 

тоот тушаалын дагуу: Эрүүл 
мэндийн сайдын тушаалыг 
хэрэгжүүлж, мэргэжлийн зэргийн 
хугацаа дуусаж байгаа болон 
шинээр мэргэжлийн зэрэг горилж 
байгаа эмнэлгийн эх барих, 
эмэгтэйчүүдийн их эмч 8, сувилагч 
7, эх баригч 10 хүний материалыг 
холбогдох мэргэжлийн холбоодод 
хүргүүлсэн. Мөн шинээр 
мэргэжлийн зэрэг хүртсэн 5 эмч, 3 
эх баригчид мэргэжлийн зэргийн 
нэмэгдлийг амаржих газрын 
даргын 2021 оны 01 дүгээр сарын 
04-ний өдрийн А/02 дугаар 
тушаалаар олгож эхэлсэн. 

2.2.1
6 

Эмч, мэргэжилтэнгүүдийн 
мэргэжлийн ур чадварыг 
дээшлүүлэх, давтан 
сургалтанд хамруулах 

0.03 

Сургалтанд 
хамрагдсан 

эмч, 
эмнэлгийн 

мэргэжилтн
ий тоо 

Сургалтад хамрагдсан 
хүний тоо - 60 

Сургалтад 
хамрагдсан 

хүний тоог 80 
болгох 

Нийт давхардсан тоогоор 901  
эмнэлгийн мэргэжилтэн, эрүүл 
ажилтнууд сургалтад хамрагдсан 
байна. 

100% 

2.2.1
7 

Нярайн эрт үеийн нэн 
шаардлагатай тусламжийн 
хэрэгжилтийг хангах 
зорилгоор ажлын байрны 
эмч, мэргэжилтнүүдийн 
сургалтыг төсөл хэрэгжүүлэн, 
сургагч багш нараар зохион 
байгуулах 

0.3 

Эмнэлгийн 
эмч, 

мэргэжилтнү
үдийг бүрэн 
хамруулсан 

байна 

100% 100% 

Эмч, эмнэлгийн мэргэжилтний 
ажлын байрны тасралтгүй 
сургалтыг алба, тасгууд нийт 25 
удаа зохион байгуулж, давхардсан 
тоогоор 330 эмч, эмнэлгийн 
мэргэжилтэн хамрагдсан байна. 

70% 

2.2.1
8 

Дутуу нярайд үзүүлэх 
тусламжийн чанарыг 
сайжруулах зорилгоор “Имж 
эх асаргаа” сургалтыг давтан 
зохион байгуулах 

0.3 

Сургалтад 
хамрагдсан 

эмч 
мэргэжилтнү
үдийн хувь 

100% 100% 
Имж эх асаргааг эрүүл нярайн 
хэсэгт тасралтгүй хэрэгжүүлж үр 
дүн 90 % тай байна. 

90% 

2.2.1
9 

Эмч эмнэлгийн 
мэргэжилтнүүдэд амьлуулах 
суурь тусламж сургалт зохион 
байгуулах 

0.2 
Сургалтад 
хамрагдсан 

хувь 
100% 100% 

•​ Эмч, эмнэлгийн 
мэргэжилтнүүдтэй холбоотой 
эрсдэлд өртөлтийн бүртгэл болон 
өртсөн үед анхны тусламж үзүүлэх 
эрсдэлийн  багц зэргийг 

80% 
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байрлуулан шаардлагатай үед 
хэрэглэн ажиллаж байна. 
 

ЗДҮАХ 2.1.5.3. Эрүүл мэндийн ажилтны эрүүл, аюулгүй шаардлага хангасан орчинд ажиллах нөхцлийг бүрдүүлж, эрүүл мэндийг хамгаална. 

2.2.2
0 

Байгууллагын халуун усны 
өрөө болон хувцас солих 
хэсгийг засаж тохижуулах  

1.5  

Хөдөлмөр  
аюулгүй 

хамгаалал, 
ажлын 
орчин 

сайжирсэн 
байна.  

Орчин муу 

Хөдөлмөр  
аюулгүй 

хамгаалал, 
ажлын орчин 
сайжирсэн 

байна.  

Байгууллагын халуун усны 
шүршүүр байнга эвдрэлтэй байдаг 
тул ойр ойрхон урсгал засвар хийж 
асуудлыг шийдвэрлэж байна. 
Хувцас солих өрөөний хэсгийг 
засварлах төсөв гарган 
байгууллагад танилцуулсан.  

50% 

2.2.2
1 

Эмнэл зүйн лабораторт 
урсгал засвар хийж, ажлын 
байрны үнэлгээ хийлгэх  

2.021 

Стандартад 
нийцсэн 

лаборатори
йн өрөө, 

тасалгаатай 
болно. 

- 

Стандартад 
нийцсэн 

лабораторий
н өрөө, 

тасалгаатай 
болсон 
байна. 

Ажлын байрны үнэлгээ хийгдсэн. 
Эмнэлзүйн лабораторт урсгал 
засвар хийгдэх төсвийг гарган 
танилцуулаад байна. 

50% 

ЗДҮАХ 2.1.3. Эх, хүүхдэд үзүүлэх тусламж үйлчилгээний чанар, хүртээмжийг сайжруулна. 

2.2.2
2 

Жирэмсний хяналтын 
чанарыг сайжруулахад ЭМТ, 
ӨМТөвүүдтэй хамтран 
ажиллах 

0.05 

Зохион 
байгуулсан 
уулзалтын 

тоо 

Сургалт-1 удаа 

Саналыг 
боловсруула
н холбогдох 

байгууллагуу
дад 

хүргүүлнэ. 
Сургалт - 1 

●​ Эхийн ноцтой хүндрэлийн 
тохиолдолд, хяналт хийсэн 
СХД-ийн ЭМТ-ийн нөхөн 
үржихүйн ахлах мэргэжилтэн, 
ӨЭМТ-ийн эмэгтэйчүүдийн 
эмч нарын эмнэлзүйн 
хэлэлцүүлгийг ЭХЭМҮТ-ийн 
зөвлөх багтай 03 сарын 16-ны 
өдөр хамтран зохион 
байгуулсан. Хэлэлцүүлгээс  
гарсан зөвлөмжийг харьяа 
өрх, дүүргийн эмнэлэгт 
хүргүүлэн ажиллав. 

•​ Нөхөн үржихүйн 
эмэгтэйчүүдэд  жирэмсэн 
болон төрсний дараах үед 
үзүүлэх тусламж 
үйлчилгээний ЭМС-ын А/318 
тушаал түүнтэй холбоотой 
иргэдийн эрүүл мэндийн 

100% 
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боловсролыг дээшлүүлэх 
зорилгоор НЭМГ, СХДЭМТ, 
НХАГ-ын удирдлагууд эмч 
нарын хамтарсан 
хэлэлцүүлгийг 2021 оны 3 
сарын 21 нд зохион 
байгуулсан. 

2.2.2
3 

Хөгжлийн бэрхшээлтэй болон 
зорилтот бүлгийн иргэдэд 
нөхөн үржихүйн эрүүл 
мэндийн тусламж үйлчилгээг 
оновчтой хүргэх, ээлтэй орчин 
бүрдүүлэх 

0.4 
Ээлтэй 
аюулгүй 

орчины хувь 

Ээлтэй аюулгүй орчины 
хувь 100 

Ээлтэй 
аюулгүй 

орчины хувь 
100 

2019-2021 оны хооронд КОЙКА 
олон улсын байгууллагын эх 
хүүхдийн аюулгүй байдлыг дэмжих 
төслийн хүрээнд 9 ширхэг нийт 
3960000 төгрөгний түшиж босдог 
бариултай суултуурыг төрөх тасаг 
жирэмсний эмгэгийг эмчлэх тасаг, 
төрсний дараах тасгуудын ариун 
цэврийн өрөөнд байршуулсан нь 
хөгжлийн бэрхшээлтэй жирэмсэн 
болон төрсөн эхчүүдэд ая тухтай 
байдлыг бүрдүүлэн ажилласан. 

90% 

2.2.2
4 

Иммунологийн шинжилгээг 
тоон болон хагас тоон аргаар 
шинжлэх  

5.0 

Шинжилгээн
ий чанар 

сайжирсан 
байна. 

Чанарын аргаар 
шинжилж байгаа. 

Тоон аргааг 
шинжилдэг 

болно. 

2021 онд чанарын гадаад 
үнэлгээнд УГТЭ, ЦССҮТ, 
ХӨСҮТ-өөс ирүүлсэн материалд 
биохими, гематологи, 
иммуногематологи, цусаар дамжих 
халдвар тодорхойлох 
шинжилгээгээр   2021 оны 01 
сарын 22-29нд  хамрагдлаа. 
Гематологийн 25, биохимийн 19 
дүгээр, иммуногематологийн 16 
дугаар, иммунологийн 17 дугаар 
чанарын гадаад  үнэлгээнд  
оролцож гематологийн 24, 
биохимийн 18,  
иммуногематологийн  15, 
иммунологийн 16 дугаар чанарын 
гадаад үнэлгээний хариуг хүлээн 
авч дүгнэлт хийн ажиллалаа. 

70% 

2.2.2
5 

Эмнэлгийн тусламж 
үйлчилгээтэй холбоотой 
халдвараас урьдчилан 
сэргийлэх, тохиолдлыг эрт 

2.0 

Эмнэлгийн 
тусламж 

үйлчилгээтэ
й холбоотой 

Эмнэлгийн тусламж 
үйлчилгээтэй холбоотой 
халдварын батлагдсан 

тохиолдол - 0 

ЭТҮХХ-ын 
батлагдсан 

тохиолдолгүй 

Эмнэлгийн тусламж үйлчилгээтэй 
холбоотой халдварын батлагдсан 

тохиолдол - 0 
100% 
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илрүүлж хариу арга хэмжээг 
шуурхай хэрэгжүүлэх замаар 
үйлчлүүлэгчдэд аюулгүй, 
тусламж үйлчилгээ үзүүлэх  

халдварын  
батлагдсан 

тоо 

2.2.2
6 

Нярайн тусламж үйлчилгээг 
чанартай үзүүлж, нярайн 
сурфактант эмчилгээний үр 
дүнгийн үнэлгээ хийх 

60.0 

Эмчилгээ 
хийсэн 

нярайн хувь, 
эмчилгээний 

үр дүн 

Эмчилгээ хийсэн 
нярайн хувь 100% 

Эмчилгээ 
хийсэн 

нярайн хувь 
100% 

ЭМС-ын “Эх, нярайн тусламж, 
үйлчилгээний хяналтын хуудас 
батлах тухай” 2019 оны 12 сарын 
12 ны өдрийн ЭМС-ын А/566 
дугаар тушаалын хэрэгжилтийг 
хангах зорилгоор ижил 
мэргэжилтний үнэлгээ ,амаржих 
газрын эх нярайд үзүүлэх 
тусламж, үйлчилгээ хяналтын 
хуудсыг тогтмол хөтлөж хэвшсэн 

95% 

2.2.2
7 

Эхийн ноцтой хүндрэлийн 
индексийг бууруулах 
чиглэлээр эх барихын цус 
алдалтын үеийн яаралтай 
тусламжийн багийн зохион 
байгуулалтыг шинэчлэн 
зохион байгуулах 

1.0 
багийн 

чадавхийн 
үнэлгээ 

1 багтай. 

тусламжийн 
чиглэл бүрт 

багийг 
чадавхжуула

х 

Эмнэлгийн яаралтай тусламж, 
үйлчилгээг үзүүлэхэд 
шаардлагатай эм,эмнэлгийн 
хэрэгсэл, багаж тоног 
төхөөрөмжийн нөөцийг бүрдүүлэн 
ажиллаж байна. Үүнд: Яаралтай 
тусламжийн улаан картаар 
үйлчлүүлж буй эхчүүдэд хурдан 
шуурхай үйлчлэх зорилгоор цус 
алдалтын иж бүрдэл, манас 
таталтын иж бүрдэл, шээлгүүр 
тавих иж бүрдэл, гарын ариун 
цэврийн иж бүрдэл, бий болгож 
ХАЯТ тасагт байршуулсан . 

100% 

2.2.2
8 

Эмгэг судлалын үндэсний 
төвтэй хамтарсан үндсэн 
оношийн зөрүүг бууруулахад 
эмч нарыг  чадавхжуулах аян 
зохион байгуулах 

0.2 
оношийн 

зөрүү 
бүртгэгдсэн. 

10.50% 10%-аас 
бууруулах 

Эмгэг судлалын үндэсний төвтэй 
хамтран байнгын эргэх 
харилцаатай ажиллаж, онлайнаар 
зөвлөгөө мэдээлэл солилцож 
ажилладаг. 

90% 

2.2.2
9 

Ураг болон нярайн хүчилшилт 
тодорхойлох лабораторийн 
орчин бүрдүүлэн, ураг, 
нярайн бүтэлтийн эмгэгийг 
бууруулах 

12.0 

эх барих, 
нярайн 

тусламж 
үйлчилгээни

й чанар 
дээшлэх 

аппаратгүй. 1 аппаратын 
хангалт хийх 

Ураг болон нярайн хүчилшилт 
тодорхойлох лабораторийн орчин 
бүрдүүлэх төсвийг гарган, 
танилцуулан ажиллаж байна.  

50% 

ГУРАВ. ТӨРИЙН ҮЙЛЧИЛГЭЭНИЙ ЧАНАР, ХҮРТЭЭМЖИЙГ САЙЖРУУЛАХ ЗОРИЛТЫН ХҮРЭЭНД 
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3.1 
E клиник цахим бүртгэлийн 
систем нэвтрүүлэх 39.0 

Үйл 
ажиллагаан

даа 
нэвтрүүлсэн 

байна. 

-  

ЭМЯ-аас E клиник цахим 
бүртгэлийн систем нэвтрүүлэх 
байсан цуцлагдсан. Е-health цахим 
системийг нэвтрүүлэхээр ажиллаж 
байна.  

50% 

3.2 

ЭМС-ын 2019 оны 611 тоот 
тушаалын дагуу эх нярайн 
эрүүл мэндийн тусламж 
үйлчилгээний анхан шатны 
бүртгэл мэдээллийг 
цуглуулах, health info 3.0 
програмд бүртгэх, 
мэдээлэлийг нэгтгэх мэдээлэх  
үйл ажиллагааг тогтмол 
явуулах 

0.01 
Илгээсэн 
мэдээний 

тоо 
Тогтмол Тогтмол 

ЭМДҮЗ-ийн 03 дугаар тоот 
тогтоолыг 2021.03.01-ний өдрөөс 
эхлэн эмч эмнэлгийн 
мэргэжилтэнүүдэд танилцуулж 
хэрэгжилтийг хянан ажиллаж 
байна. 2021 оны эхний хагас 
жилийн байдлаар тусламж 
үйлчилгээ үзүүлсэн 
даатгуулагчийн мэдээллийг H-info 
3.0 программд оруулан 
ЭМДЕГ-руу нэхэмлэхийг цаг 
хугацаанд нь хүргүүлэн ажиллаж 
байна. 

100% 

3.3 

Өргөдөл, гомдлын 
шийдвэрлэлтийн чанар, үр 
дүнд анхаарч шийдвэрлэх 
дундаж хугацааг багасгах 

0.01 

Өргөдөл 
гомдлыг 3 
хоног, 72 

цагт 
шийдвэрлэн

э. 

Өргөдөл гомдлыг 9 
хоног, 23 цагт 
шийдвэрлэнэ. 

Өргөдөл 
гомдлыг 5 

хоног, 23 цагт 
шийдвэрлэнэ

. 

•​ НХАГ-ын даргын 2019 оны 
А/28 дугаар тушаалаар баталсан 
“Нийслэлийн Хүрээ амаржих 
газарт иргэд, байгууллагаас ирсэн 
өргөдөл гомдлыг хүлээн авах,  
шийдвэрлэх, хяналт тавих 
журам”-ыг үйл ажиллагаандаа 
мөрдөн ажиллаж байна.  
•​ 2021 оны 06 дугаар сарын 
04-ны өдрийн байдлаар иргэнээс 
ирсэн 1 гомдол, ажилтнуудаас 
хүний нөөцийн холбогдолтой 
болон нийгмийн асуудал 
шийдвэрлүүлэхтэй холбоотой 56 
өргөдөл ирснийг “Өргөдөл 
гомдлын нэгдсэн програм 
смартсити”-д бүртгэн, зохих 
журмын дагуу шийдвэрлэн 
ажиллаж байна. 57 өргөдөл, 
хүсэлтийг хугацаанд нь 
шийдвэрлэсэн бөгөөд хэрэгжилт 
98.2%-тай байна. Өргөдөл 

100% 
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гомдлын шийдвэрлэлтийн дундаж 
хугацаа нь :  5 хоног, 01 цаг, 39 
минут байна. Гомдлыг ар гэр 
болон гомдол гаргагчтай утсаар, 
биеэр харилцан ярилцаж, 
зөвлөгөө зөвлөмж болон мэдээлэл 
солилцож  өгдөг. 100% эерэгээр 
шийдэгдсэн. 

3.4 

Байгуулгад хэрэгжиж буй 
тогтоол, шийдвэр бодлогын 
баримт бичиг, хөтөлбөр, 
хэрэгжилтэд 
хяналт-шинжилгээ хийх, үр 
дүнд нь үнэлгээ өгөх, 
эрсдэлийн удирдлагаар 
хангах 

0.02 

Хяналт-шин
жилгээ 
хийсэн 

баримтын 
тоо 

2019, 2020 оны 
үнэлгээнд дүн 

шинжилгээ хийж 
харьцуулалт хийсэн 

2020, 2021 
оны 

үнэлгээнд 
дүн 

шинжилгээ 
хийж 

харьцуулан 
үнэлсэн 
байна 

●​ Тасаг бүр Эрүүл мэндийн 
сайдын тушаал, журмын 
хэрэгжилт, Амаржих газрын 
бүтэц үйл ажиллагааны 
стандарт МNS-6188:2010 
стандартыг мөрдөн төлөвлөгөө 
гарган батлуулан,  эмчилгээ 
үйлчилгээндээ хяналт тавин 
ажиллаж байна. 

●​ Нийт 8 тасгийн үйл 
ажиллагааны онцлогт тохирсон 
48 төрлийн хяналтын хуудсаар 
өдөр тутмын үйл ажиллагаанд 
хяналт тавин ажиллаж байна. 
Тушаалын хэрэгжилт 98,3%-тай 
байна.   

100% 

3.5 
Байгууллагын хэмжээнд 
“Тамхигүй эмнэлэг”  сарын 
аяныг зохион байгуулах 

0.05 

Тамхи татах  
эмнэлгийн 
ажилчдын 

тоо  буурна 

- 

Тамхи татах  
эмнэлгийн 
ажилчдын 

тоо  буурна 

Байгууллагын хашаанд ард 
иргэдийн эмх замбараагүй 
тамхидалтыг зогсоохын тулд 
тамхи татах цэгийг бий болголоо. 
Иргэдийн буруу дадал, хэвшлийг 
засахын тулд байгууллагын 
хашаанд ил задгай бие засахгүй 
байх санамж бичгийг 
байршуулсан. Мөн тамхи татах 
цэгийг ажиллуулж байна. 

80% 

3.6 

Биеийн тамир, 
чийрэгжүүлэлтийн талаар 
сургалт сурталчилгааны 
ажлыг зохион байгуулж 
спортын тэмцээнийг зохион 
байгуулах 

3.0 
Спортын 

өдөрлөгийн 
тоо 

1 удаа зохион 
байгуулсан 

Дээд шатны 
байгууллагаа

с ирсэн 
удирдамж, 
зааврын 

дагуу 

Байгууллагын цахим хуудсаар 
дамжуулан иргэдэд ЭМЯ, НЭМГ, 
НЭМҮТ-өөс гаргасан шторк, 
постеруудыг түгээн ажиллаж 
байна.  
Коронавируст халдвар /COVID-19) 
холбоотой бүх нийтийн бэлэн 

50% 
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оролцсон 
байна 

байдлын зэрэгт шилжин 2021 оны 
эхний хагас жилд спорт тэмцээн 
зохион байгуулаагүй.  

3.7 
 

Байгууллагын албан 
хаагчдын албан хэрэг 
хөтлөлтийг сайжруулах, 
албан хэрэг хөтлөлтийн 
үндсэн заавар журмын 
талаар сургалт зохион 
байгуулах 

0.01  Сургалтын 
тоо Сургалт - 2 Цахим 

сургалт - 2 

Эмч, эмнэлгийн мэргэжилтний 
ажлын байрны тасралтгүй 
сургалтыг алба, тасгууд нийт 25 
удаа зохион байгуулж, давхардсан 
тоогоор 330 эмч, эмнэлгийн 
мэргэжилтэн хамрагдсан байна. 

100% 

3.8 

Байгууллагын  цахим 
хуудасны үйл  ажиллагааг  
сайжруулж мэдээллийн ил 
тод  байдлыг хангаж  ажиллах 

 0.5 

Мэдээ, 
мэдээллийн 
шинэчлэлий

н тоо 

79 90 

Нийслэлийн эрүүл мэндийн газрын 
даргын 2020 оны 12 дугаар сарын 
28-ны өдрийн А/172 тоот 
тушаалаар  батлагдсан 
байгууллагын  дүрэм, бүтэц  орон 
тоо шинэчлэгдэн батлагдсан бүтэц  
орон тоо болон  үйл  ажиллагааны  
тайланг  цахим  хуудсанд ил тод 
байдлыг хангаж ажиллаж байна.  

100% 

3.9 
“Нэг иргэн – Нэг бүртгэл” 
үндэсний хөтөлбөрийг 
хэрэгжүүлэн ажиллах 

 0.5 

Мэдээ, 
мэдээллийн 
шинэчлэлий

н тоо 

Тогтмол Тогтмол 
"Нэг иргэн- Нэг бүртгэл үндэсний 
хөтөлбөр" чиглэлээр тасгийн 25 
ажилчдад сургалт явууллаа. 

90% 

3.10 Шилэн дансны тухай хуулийн 
хэрэгжилтийг хангаж ажиллах 0.01  

Мэдээ, 
мэдээллийн 
шинэчлэлий

н тоо 

151 мэдээлэл оруулсан 

Шинэчилсэн 
мэдээллийн 

тоог 
нэмэгдүүлнэ 

Шилэн дансны тухай хуулийн 
хэрэгжилтийг бүрэн ханган 

ажиллаж байна. 
100% 

3.11 

Сургалт эрхлэгч эрх бүхий 
байгууллага, ижил төстэй 
байгууллагуудтай хамтын 
ажиллагаа тогтоох 

 0.1 
 

Хамтын 
ажиллагаа 
үүсгэсэн 

ижил төстэй 
эмнэлгийн 

байгууллагы
н тоо   

2 4 

Дээд шатны байгууллага болон 
ижил мэргэжлийн үйл ажиллагаа 
явуулдаг байгууллагаас зохион 
байгуулсан 9 удаагийн цахим 
сургалтад давхардсан тоогоор 260 
эмч, эмнэлгийн мэргэжилтэн 
хамрагдсан. 

 
100% 

3.12 

Шинээр гарсан ЗГ-ын болон 
бусад холбогдох тогтоол, 
тушаал, шийдвэрүүдийг 
тогтмол танилцуулах 

0.02 

Зохион 
байгуулсан 
сургалтын 

тоо 

8 тасагт сургалтыг 
тогтмол явуулсан. 

Цахим болон 
танхимын 
сургалтыг 

зохион 
байгуулна. 

ЗГ-ын болон бусад холбогдох 
тогтоол, тушаал, шийдвэрүүдийг 
ирсэн хугацаанд нь шуурхай 
танилцуулах ажлыг онлайн болон 
танхимаар долоо хоног бүр 
танилцуулан ажиллаж байна. 

 
 

100% 
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3.13 

Төрийн албаны хууль, авлига, 
зөрчлийн тухай тогтоомжоор 
сургалт зохион байгуулж  
нийт ажилтнуудын хууль зүйн 
мэдлэгийг дээшлүүлэх 

0.05 

Үйл 
ажиллагаан

ы 
хэрэгжилтий

н тоо 

Сургалтыг 1 удаа 
хийсэн 

Сургалтыг 2 
удаа хийсэн 

байна. 

Улирал тутам хууль зүйн 
мэдлэгийг дээшлүүлэх хүрээнд 
сургалт, сурталчилгаа зохион 
байгуулж байна. 2021 оны эхний 
хагас жилд онлайн ZOOM 
платформ ашиглаж 50 гаруй эмч, 
эмнэлгийн мэргэжилтнүүдэд 
сургалтад хамруулсан. 

90% 

3.14 

Нийслэлийн эдийн засаг, 
нийгмийг 2021 онд хөгжүүлэх 
үндсэн чиглэл"-ийн хүрээнд: 
Эмч, эмнэлгийн 
мэргэжилтний ёс зүй, 
харилцаа хандлагын сургалт, 
ёс зүйн шилдэг тасаг, 
мэргэжилтэн шалгаруулах 

0.45 

Сургалтын 
тоо, ​

Хамрагдсан  
эмч, 

эмнэлгийн 
мэргэжилтэн

ий тоо 

182 албан хаагч 
хамрагдсан 

Сургалтын 
тоо-3, 

Хамрагдах  
180 эмч, 

эмнэлгийн 
мэргэжилтэн, 

Шилдэг 1 
тасаг 

шалгарна. 

2021 оны эхний хагас жилд эмч, 
эмнэлгийн мэргэжилтний ёс зүй, 
харилцаа хандлагын сургалт 1 
удаа зохион байгуулсан.  

90% 
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