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Ghi chú: Không tổng hợp đối tượng hưởng phụ cấp ưu đãi 
nghề quy định tại khoản 6, Điều 3 Thông tư này và đối 
tượng đã hưởng phụ cấp ưu đãi nghề theo Nghị định số 
64/2009/NĐ-CP. 

     

 

 

Nguồn: Thông tư liên tịch 02/2012/TTLT-BYT-BNV-BTC 


