MOJE ZASOBY

1. Kompetencje twarde (co umiem robic)

2. Kompetencje miekkie (cechy charakteru)

3. Na tym sie znam dobrze/ Srednio/wybitnie

4. Na tym sie znam stabo, ale chetnie rozwine

5. Na tym sie nie znam, ale chce sie nauczy¢

6. Moje hobby, zainteresowania

7. Jezyki ,w ktérych sie dogadam

8. Mam to i nie uzywam, ale moze kogos zainspiruje (opcjonalnie)

9. Z czym mam problem? (ale jestem w stanie pracowac nad tym)

Osobiste preferencje dot. stylu pracy:

10. Jak lubie pracowac, jaki mam styl pracy, czego potrzebuje zeby by¢ produktywnaly
11. Czego nie lubie robic i nie chce (tez czego nie lubie, ale moze sie kiedys przekonam)

12. Czego oczekuje od grupy, z ktdérg wspotpracuje
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PYTANIA NAPROWADZAJACE | PRZYKLADY ODPOWIEDZI

Dodatkowa instrukcija:

- najpierw sprobujcie sami pomyslec€ zeby mdzg sie nie skupiat na wzorcu, ktéry podatam
ponizej

- nie bgdzcie skromni, a nawet jak myslicie, ze co$ umiecie, ale na ,niewystarczajgcym”
poziomie to i tak jest ok (pamietajcie, ze umiejetnosci mozna rozwijac).

1. Kompetencje twarde (co umiem robi¢)

e na czym sie znasz (ogolnie lub biegle)? — np. ksiegowos¢, marketing, prawa autorskie,
chemia, mechanika, gra na instrumencie, programowanie, handmade, gotowanie, cokolwiek

e jakie programy komputerowe/apki obstugujesz, np. word, photoshop, jakie$ systemy ERP i
narzedzia biznesowe, interfejsy, platformy, social media, moze jakie$ niestandardowe
edytory itp.

e jakie maszyny potrafisz obstugiwac (np. drukarka, lutownica, maszyna do szycia,
instrumenty tez)

e inne, ktére wydajg sie oczywiste, a wcale nie sg, np. umiem szukac rzetelnych informacji w
necie, umiem opiekowac sie kotem, umiem wyrazac sie jasno albo przynajmniej
wyttumaczy¢ o co mi chodzi

e opcjonalnie: jakie masz papierki (certyfikaty, dyplomy)

2. Kompetencje miekkie (cechy charakteru)

e spoteczne - np. jestem otwarta na ludzi, tatwo mi przychodzi rozmowa lub zagadywanie,
ogarniam potrzeby ludzi na podstawie ich wypowiedzi miedzy wierszami, chetnie wystepuje
przed grupg, dobrze mi idzie w relacjach 1:1, lubie rozdziela¢ ludziom zadania, lubie
kierowac grupa, lubie motywowac innych, wole stuchac¢ niz mowic

e osobiste - np. umiem zorganizowac sobie priorytety, prace, czas, dobrze sobie radze z
podejmowaniem decyzji, mam sprawdzone techniki na radzenie sobie ze stresem, jestem
zaradnaly, wiem gdzie szuka¢ informacji, potrafie prosi¢ o pomoc

e inne - np. mam mase pomystow, umiem negocjowac, dobrze znosze zmiany, chetnie sie
ucze nowych rzeczy

3. Na tym sie znam dobrze/srednio/wybitnie:
e Co robisz i Ci wychodzi? - np. rysowanie, inwestowanie, skrecanie mebli, wymiana zaréwek
e O czym lubisz opowiadac albo rozmawiac (ze znajomymi albo z kims z kim ztapiesz ‘flow’)?
- np. o zwierzetach, o problemach spotecznych, o historii, 0 Smiesznych rzeczach w
Internecie, o problemach psychicznych, muzyce itp.



O czym lubisz czyta¢? - np. ciekawostki psychologiczne, mitologia, dziatanie wszechswiata,
dramy i ploteczki, dziwne eksperymenty, historie detektywistyczne, zachowania zwierzat,
historie biednych kotkéw

tez mogg by¢ inne kompetencije jesli nie zostaty ujete w 1 2

4. Na tym sie znam stabo, ale chetnie rozwine:

umiejetnosci twarde np. troche sie na tym znam, wiem jak dziata, ale nie umiem uzywac
albo zaczynam dopiero wdrazac¢ sie w nauke tematu

umiejetnosci miekkie i spoteczne - np.jestem troche kreatywnaly lub pewnaly siebie, ale to
nie jest mgj petny potencjat albo umiem gadac, ale nie umiem podtrzymac¢ rozmowy albo
lubie skupia¢ na sobie uwage, ale nie wiem czym zainteresowac ludzi

5. Na tym sie nie znam, ale chce sie nauczy¢:

Co Cie interesowato albo chciat*s sie nauczy¢ lub dowiedzie¢ sie o tym wiecej, ale jakos
nigdy nie miat*s okazji? - np. jezyki, jakas dziedzina nauki typu biologia albo bardziej
szczegotowo np. anatomia cztowieka, jakas umiejetnos¢ miekka lub twarda, obstuga
czegos, grafika, programowanie, szycie, pisanie tekstow, medytacja, sport itp.

6. Moje hobby, zainteresowania

co lubisz robi¢ w wolnym czasie dla przyjemnosci?

co lubisz robi¢ i chciatby$ na tym zarabiac?

co lubisz robi¢, ale potencjalnie nie chcesz na tym zarabiac lub nie widzisz mozliwosci zeby
na tym zarabiac?

7. Jezyki, w ktérych sie dogadam

czy jestes w stanie z kims pogadac chociaz basicowo w tych jezykach (definiuje basicowo
jako przynajmniej: zapyta¢ co tam, powiedzie¢ co$ o sobie i opowiedzie¢ czym sie
zajmujesz)

8. Mam to i nie uzywam, ale moze kogos zainspiruje (opcjonalnie)

chodzi o cos co Ci zalega albo ‘moze sie kiedy$ przyda’, ‘kiedys sie za to wezme’, ‘szkoda
wyrzuci¢’ itp. - np. maszyna do szycia, instrument jakis, aparat, statyw, cos sportowego lub
artystycznego, co$ co byto chwilowg zajawka

9. Z czym mam problem? (ale jestem w stanie pracowaé nad tym)

Gtoéwnie chodzi mi o kwestie typu ponizsze, zeby poznaé ograniczenia i wypracowac balans
we wspotpracy uwzgledniajgcy, ze jestesmy tylko ludzmi:

psychologiczne - np. stabo radze sobie ze stresem, podejmowaniem decyzji,
punktualnoscia, presjg deadlinu, nadmiarem obowigzkow

spoteczne - np. kiepsko sie czuje w przemowach publicznych, w pracy w zespole, w
ttumaczeniu czegos, rozmowg z obcymi, rozmowg przez telefon



Dodatkowe (jakbysmy mieli wspotpracowacg)

10. Jak lubie pracowad¢, jaki mam styl pracy, czego potrzebuje zeby by¢é produktywnaly
e np. wole samodzielnie/w zespole; wole sam w domu/z ludZzmi; wole sie nie odzywac¢ do

nikogo/potrzebuje kontaktu ze wspotpracownikami (lub kontrahentami); wole rano/po
potudniu/w nocy; wole scisle okreslone z géry zadania i terminy/ustalaé¢ sobie samemu
prace i priorytety; wole online/w terenie/interaktywnie; wole aktywne lub zréznicowane lub
kreatywne zadania/staty zestaw zadan lub powtarzalne zadania typu kopiuj-wklej i minimum
nowych rzeczy do nauki

11. Czego nie lubie robic¢ i nie chce (tez czego nie lubie, ale moze si¢ kiedys przekonam)
e z czym bys sie Zle czuf/a robigc to lub nie jestes na to gotowa/y w tym momencie - np.

dzwonienie, zatatwianie spraw urzedowych, targowanie sie, wystepy publiczne, nauczanie
kogos, wychodzenie z domu, udzielanie sie w necie, powtarzalne czynnosci typu
kopiuj-wklej, tworzenie witasnych rzeczy, zabieranie gtosu, podejmowanie decyzji, ustalanie
termindw, zarzgdzania pracg innych ludzi, organizacja sobie samemu roboty bez
narzuconego planu

12. Czego oczekuje od grupy, z ktérg wspoétpracuje

Przyktady:

wyrozumiatego i wspierajgcego podejscia do siebie samych i siebie nawzajem,

szczerosci i transparentnosci

zaangazowania

podejscia otwartego na pomysty i zdanie innych, ze zaden pomyst nie jest gtupi i kazdy jest
wart przedyskutowania

rozwigzywania ewentualnych konfliktéw poprzez komunikacje wprost, a nie za plecami,
podejscia “da sie zrobi¢” albo chociaz ‘jakos to ogarniemy’

podejscia “jak nie umiem czegos$ to ogarne jak to zrobi¢ albo zapytam i razem ogarniemy”,
feedbacku szczerego, ale uprzejmego i uargumentowanego,

regularnego kontaktu dot. zawodowych rzeczy (typu burze mézgow albo info kiedy
przewidywany koniec jakiegos projektu itp).,
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