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ANEXO VI
MODELO DE
Anverso COMPROMISO DE
CONVIVENCIA
1 DATOS DEL CENTRO
CODIGO CENTRO: DENOMINACION:
DOMICILIO:
LOCALIDAD: PROVINCIA: C. POSTAL:
2 | IDENTIFICACION DE LAS PERSONAS QUE SUSCRIBEN EL COMPROMISO
D./Da. , D./Da, , en calidad de
representante legal del alumno/a
, matriculado en este centro en el curso escolar y grupo tutor/a de dicho alumno/a,

3 | OBJETIVOS QUE SE PRETENDEN

Ambas partes comparten que la educacion necesita la actuacién conjunta de las familias y el centro educativo y
manifiestan su disposicion a cooperar para estimular y apoyar el proceso educativo del alumno/a. Por ello acuerdan
colaborar para conseguir los siguientes objetivos:

Conocer, compartir y facilitar el logro de los objetivos educativos adecuados al alumno/a.

Comunicarse de manera habitual y positiva sobre el progreso y el desarrollo personal del alumno/a.

Mejorar el comportamiento del alumno/a y su aceptacion de las normas de convivencia del centro.

Mejorar la actitud hacia las personas de la comunidad educativa y relacionarse de manera respetuosa y colaborativa.

Mejorar la integracién escolar del alumno/a en el centro.
Otros:

COMPROMISOS QUE SE ADQUIEREN
Para conseguir los objetivos anteriormente descritos, se comprometen al cumplimiento de los siguientes compromisos:

ADODD OoDOoooDo

Por parte de la familia o responsables legales:
o Favorecer y controlar la asistencia diaria y puntual del alumno/a al centro y con los materiales necesarios para las
clases.

o Aceptar y cumplir las indicaciones del profesorado para la mejora de convivencia.

o Colaborar con el centro para la modificacion de la conducta del alumno/a en relacién con su convivencia.

o Colaborar para mejorar por parte del alumno/a la percepcion y valoracion del centro y del profesorado.

o Informarse periddicamente sobre la actitud y conducta del alumno/a e intervenir en caso necesario para corregirlas.

o Mantener una actitud positiva y dialogante en la comunicacion con la direccion, con el tutor/a, y con el profesorado del
centro.

o Colaborar con el centro en el cumplimiento de las correcciones o medidas disciplinarias que, en su caso, se impongan al
alumno/a.

o Otros:

Por parte del centro:
o Realizar el control diario y proporcionar informacion inmediata a los representantes legales sobre la ausencia del
alumno/a.

o Realizar las entrevistas entre los representantes legales del alumno/a y el tutor/a con la periodicidad establecida.
Proporcionar al alumno/a los recursos necesarios para la realizacion de sus actividades y tareas en el centro.
Proporcionar indicaciones claras sobre el logro de objetivos, el cumplimiento de las tareas y el progreso escolar del
alumno/a.

Realizar el seguimiento y proporcionar informacion sobre los cambios de actitud que se produzcan en el alumno/a.
Realizar actuaciones preventivas individualizadas y adaptadas al alumno/a para mejorar su actitud y comportamiento.
Facilitar el apoyo pedagdgico necesario para conseguir la plena integracién escolar del alumno/a.

Otros:

Este compromiso de convivencia tendra una duracion de y podra ser modificado en caso de
incumplimiento por alguna de las partes o de que las medidas adoptadas no den el resultado esperado.

En ,a___,del mesde de

FIRMA: los representantes legales del alumno/a: FIRMA: el tutor o tutora del alumno/a:

O o

[m]
m}
[m}
a

Fdo.: Fdo.:
Ve BQ: El director/a del centro

Fdo.:
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PROGRESO EDUCATIVO DEL ALUMNO/A. ACTUACIONES Y SEGUIMIENTO
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Observaciones:
FIRMA: los representantes legales del alumno/a:

Fdo.:
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objetiv habitual y comportamie
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Observaciones:

FIRMA: los representantes legales del alumno/a:

Fdo.:

o Conocery o Co o Me
facilitar municacion jora

objetiv habitual y comportamie
0s positiva nto
Observaciones:

FIRMA: los representantes legales del alumno/a:

Fdo.:
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facilitar municacién jora

objetiv habitual y comportamie
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Observaciones:

FIRMA: los representantes legales del alumno/a:

Fdo.:

o Mejor | o Mejo o
a actitud y ra integracion ejora otros
relacion escolar objetivos

FIRMA: el tutor o tutora del alumno/a:

Fdo.:

o Mejor | o Mejo o

a actitud y ra integracion ejora otros
relacion escolar objetivos

FIRMA: el tutor o tutora del alumno/a:

Fdo.:

o Mejor | o Mejo o

a actitud y ra integracion ejora otros
relacion escolar objetivos

FIRMA: el tutor o tutora del alumno/a:

Fdo.:

o Mejor | o Mejo o

a actitud y ra integracion ejora otros
relacion escolar objetivos

FIRMA: el tutor o tutora del alumno/a:

Fdo.:

FINALIZACION DEL COMPROMISO E INFORME DE CUMPLIMIENTO
Valoracidn global de los objetivos conseguidos y no conseguidos:

Principales causas en caso de no consecucion de objetivos:

Actuaciones en caso de incumplimiento del compromiso de convivencia:

Modificacién del compromiso:

Renovacién o suscripcion de un nuevo compromiso:
Observaciones generales:

En

,a , del mes de de

FIRMA: los representantes legales del alumno/a:

Fdo.:

Fdo.:

FIRMA: el tutor o tutora del alumno/a:

Ve Be: El director/a del centro

Fdo.:

M

M

M

M



S

P
|72
N

Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional

=
k
T e

TEs

L.E.S ANDRES DE VANDELVIRA

ANEXO VII

MODELO DE ACUERDO PARA ATENCION DE ALUMNADO AFECTADO POR MEDIDAS DISCIPLINARIAS DE
SUSPENSION DEL DERECHO DE ASISTENCIA AL CENTRO

Anverso

1 DATOS DEL CENTRO

CODIGO CENTRO: DENOMINACION:

DOMICILIO:

LOCALIDAD: PROVINCIA: C. POSTAL:

2 | IDENTIFICACION DE LAS PERSONAS QUE SUSCRIBEN EL ACUERDO

Reunidos

D./Da. , D./Da. , en calidad

representante legal de la entidad de director/a del centro

3 | FUNDAMENTO Y FINALIDAD DEL ACUERDO

1. La entidad , con C.I.F. , 'y domicilio social en , se
encuentra legalmente constituida como entidad sin animo de lucro y registrada con nimero __, en el Registro

— ]

2.Entre los fines sociales de esta entidad se incluye el desarrollo de programas de accion voluntaria en el ambito
educativo.

3. La Orden de 20 de junio de 2011, contempla en su Disposicién adicional primera, la posibilidad de la
suscripcion de acuerdos entre los centros docentes con las asociaciones de padres y madres del alumnado, asi como con
otras entidades que desarrollen programas de accién voluntaria en el ambito educativo, para la atencién del alumnado al
que se haya impuesto la medida disciplinaria de suspension del derecho de asistencia al centro durante un periodo
superior a tres dias lectivos e inferior a un mes.

5. Dicha entidad manifiesta su voluntad de colaboracion con el centro docente para el apoyo al alumnado
afectado por medidas disciplinarias de suspension del derecho de asistencia al centro, en la realizacion de las actividades
establecidas por el centro para evitar la interrupcion de su proceso formativo.

6. El centro docente, a propuesta del equipo directivo y la entidad colaboradora, previo acuerdo de su Junta
Directiva, coincidiendo en la conveniencia de complementar la atencién que recibe el alumnado al que se refiere este

acuerdo, manifiestan su disposicion a cooperar mediante la firma del presente acuerdo.
4 | COMPROMISOS QUE SE ADQUIEREN

Para conseguir la finalidad del presente acuerdo, ambas partes se comprometen al cumplimiento de los siguientes
COMpPromisos:

Por parte de la entidad colaboradora:

o Realizar actividades de atencion al alumnado afectado por medidas disciplinarias de suspension del derecho de
asistencia al centro.

o Registrar la asistencia asidua y puntual del alumno/a a las actividades formativas.
o Comunicar al centro toda alteracion en las condiciones de asistencia y atencion del alumnado atendido.
o Mantener la necesaria comunicacion y coordinacion con el profesorado que ejerce la tutoria del alumnado atendido.

o Realizar el seguimiento del programa formativo establecido para el alumnado durante el tiempo que dure dicha
atencion.

o Colaborar con el centro para el establecimiento de actitudes y conductas positivas para la convivencia en el alumnado
atendido.

o Informar a la jefatura de estudios sobre del alumnado atendido y someterse a las actuaciones de comprobacion por el
centro.

o Otros:
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Por parte del centro:
o Proporcionar a la entidad colaboradora la informacion pedagdgica necesaria relativa al alumnado
atendido para el cumplimiento de su proceso formativo.
o Facilitar el uso de los recursos educativos, materiales didacticos y espacios del centro necesarios para la
atencién del alumnado.
o Colaborar en el disefio y desarrollo de actividades formativas dirigidas al alumnado atendido.
u] Facilitar una fluida comunicacién entre los tutores y tutoras del alumnado atendido y el personal de la

entidad colaboradora durante todo el proceso que dure su atencion educativa.

o Promover en el centro educativo el conocimiento y la difusion de las actividades de voluntariado

educativo desarrolladas por la entidad colaboradora.

o Colaborar con la entidad en las actividades de formacion dirigidas a padres y madres del alumnado
mediante la cesion de uso de los recursos y espacios necesarios para ello.

o Otros:

5 ALUMNADO ATENDIDO
DATOS DEL ALUMNO/A:
Nombre:

Curso y grupo:

Periodo de atencién formativa complementaria:

Observaciones:

DATOS DEL ALUMNO/A:
Nombre:

CONFORMIDAD de los / las representantes
legales del alumno/a:

En ,a __,del mesde de

Curso y grupo:

Periodo de atencién formativa complementaria:

Observaciones:

DATOS DEL ALUMNO/A:
Nombre:

Curso y grupo:

Fdo.:

CONFORMIDAD de los / las representantes
legales del alumno/a:

En ,a__,del mesde de
Fdo.:

CONFORMIDAD de los / las representantes
legales del alumno/a:

Periodo de atencién formativa complementaria: Eg _ ,a__,delmesde___ de__
Fdo.:
Observaciones:
6 PERSONAL PARA LA ATENCION AL ALUMNADO
Nombre: , cualificacion profesional:
Nombre:
, cualificacién profesional:
7 DURACION Y FIRMA DEL ACUERDO

Este acuerdo tendra una duracion de y podra ser prorrogado o modificado por
acuerdo entre las partes, o darse por concluido en caso de incumplimiento de los compromisos adquiridos
por alguna de las partes o de la finalizacion de los periodos de atencién del alumnado.

En ,a_,del mesde de

FIRMA: el / la representante legal de la entidad:

Fdo.:

FIRMA: el director/a del centro:
Fdo.:



