
 

 שחוו נשים עם בהתמודדות בארגון אנוש משאבי של התפקיד – הדרכה תכנית

 אלימות

והתכואבחברתי-ציבורית-חברתית בעיה היא במשפחה אלימות

וחת

.הזו. התופעה עם בהתמודדות בארגון חשוב תפקיד יש אנוש שלמשאבי בעובדה הכירה העמותה

שם ,שםוממונילעבודחבריאות ,ורואי

 אותןלהפננפגעותאתלם ,ניתמ,ת, ידעוןישדה

בהטיפען" המרגון בדישבנוהמתא לטיפול 

בי .משמינהט""ב כמו,

עלהכתו"

 ,המצב, לאור

עבושהיוהעולמ גוגלבחהנרהניסיהידעמהתוכני. 

לחיקומוד

נשווכוללבישראפועל ,כב,ההדרכה, תוכנית

ות5 פרונטבמפמתקיים .התוכנשארגוניממאואנומשאב

הוולתהתפדה ,תילםיהעהרתאת יםיה

עתמוכליםיובקהיהמעניות, הכראת

ה .מתתי"ע"י שמוצגות מקרים של סימולציות ניתוח על דגש שמה ההדרכה תוכנית

ותיםותגםושביהלותכהותותניסיו

כיות

תיהלההם, מונו" ,הבא, בשלב

טים ,ניםסקתשאגם לעסוק נומקצועית . ותמיכה עמיתית ,למיד

מו

,אנוש, משאבי לאנשי עלות ללא ניתנת ההדרכה תוכנית

התיכההבם) לרהארגונ

ייחודמיתורכה ,מקממןוןכל ותות.(מתו


