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Сертифікація – це оцінювання професійних компетентностей вчителя 

початкових класів. Зараз цей процес займає провідне місце у виявлені кращих 
вчителів – професіоналів своєї справи, агентів змін, новаторів Нової 
української школи. Саме від вчителя залежить успішність впровадження 
Концепції «Нова українська школа». Великі надії покладені на плечі сучасних 
педагогів. Однак, щоб навчати, треба постійно навчатися й самому. 

Мені вдалося пройти цей змістовний та захоплюючий шлях 
самовдосконалення. «Діти ж проходять ЗНО, чому би і мені не спробувати?» 
– були мої перші думки. Це був усвідомлений та виважений крок. Довелося 
знову поринути в інтенсивне навчання та вкотре пересвідчитися, що у 
процесі навчання та професійного розвитку приходить переосмислення 
власної діяльності, знаходяться нові підходи, навіть працювати починаєш 
по-іншому. 

Перші хвилювання, підготовка, спілкування з досвідченими людьми – і 
ось перший крок (незалежне тестування) позаду. Не можу сказати, що 
тестування було легким, але новий досвід завжди корисний, а якщо вдалий – 
то вдвічі. 

Другий етап (самооцінювання власних професійних компетентностей) 
був найлегшим для мене. Просто щирі відповіді на питання про свою 
педагогічну діяльність – і ось ти на порозі третього етапу. Мабуть, 
найскладніше в цьому етапі – це очікування відповідних термінів. 

Третій етап (вивчення практичного досвіду роботи учасника 
сертифікації) викликав хвилювання і десь з’явились невпевненість і страх, як 
перед найважливішим екзаменом в житті. «Чи зможу я? Чи не 
розхвилюються діти? Як буде все проходити?» – все ці питання крутились в 
голові. Починаєш черпати ресурс з усіх інформаційних джерел. Тут особливо 
вдячна адміністрації закладу освіти, яка підтримувала мене на кожному 
кроці, моїм колегам за моральну підтримку, а також «Центру професійного 
розвитку педагогічних працівників» ЗМР за постійну фахову та психологічну 
підтримку – все це вкрай важливо. 

Вивчати Концепцію «Нова українська школа» я почала ще до того, як 
стала вчителькою першого класу НУШ, апробувала інноваційні підходи до 
освітньої діяльності, одержала певний досвід, постійно займалася 
самоосвітою, брала активну участь у багатьох методичних заходах різних 
рівнів та форматів, тому не мала жодних сумнівів щодо участі у процедурі 
сертифікації педагогічних працівників. Але ж сучасні світові обмеження 
внесли свої корективи: карантин зробив свою справу і у сфері освіти. Це 
стало новим випробуванням для вчителів: школа перейшла на дистанційне 



навчання і вивчення мого досвіду призначено в режимі онлайн. Мабуть ці 
кілька днів між отриманням інформації та вивченням досвіду емоції 
хвилювання зашкалювали. 

Третій етап складається з трьох частин: самопрезентація, спостереження 
за уроками та інтерв’ю з експертами. Самопрезентацію почала готувати ще у 
вересні. Поступово її доповнювала, щось видаляла або переробляла. 
Зрозуміла, щоб зробити якісно цю частину третього етапу сертифікації, треба 
починати заздалегідь, тоді стовідсотково вийде чудово. Створила свою 
сторінку на YouTube і викладала короткі відео уроки, саме там опублікувала 
самопрезентацію: https://youtu.be/5Hr_EE8QrLE 
Буду рада, якщо цей ролик стане мотивацією для вчителів, які 
планують пройти цей шлях у наступному році. 

Друга і третя частини етапу – це вже безпосередня взаємодія з 
експертами. Отримавши листа про день, коли експерти будуть вивчати мій 
досвід, я почала готуватись до зустрічі. І було б все значно простіше, якби не 
дистанційне проведення уроку та ще й після канікул. Звичайно, хотілось 
провести і ранкове коло, і показати, що вже вміють діти. Тут окрема подяка 
батькам класу, які допомогли виготовити сигнальні картки для дітей (такі, 
якими ми користуємось в класі), а також картки самооцінювання – педагогіка 
партнерства в дії. «Здається вирішальні уроки позаду. І, мабуть, все 
вдалося…» – рефлексую після проведення уроків та чекаю інтерв’ю. Знаю, 
що треба бути впевненим емоційним оратором, адже спілкуватися доводиться 
з досвідченими фахівцями своєї справи. Добре, що вони теж 
вчителі-практики або в минулому, або і на даний час. Так, експерти повинні 
багато чого уточнити або з’ясувати, бо не мали можливості побачити все, щоб 
достеменно оцінити професійну майстерність вчителя. Моя порада: 
«залишатись собою» під час проведення уроків та під час спілкування з 
експертами. Це час, коли треба проявити себе на всі 100%. Я, звичайно, 
повторила теоретичний матеріал, підготувала наробки особисті, учнівські, 
також зразки додаткового матеріалу, яким користуюсь на уроках ... І в 
результаті не скористалась всім цим, бо діалог проходив у вільному форматі, 
ділилися один з одним творчими «родзинками», висловлювали власні думки, 
ідеї, міркування – все пройшло «на одному подиху». Нарешті процедура 
сертифікації завершена: за результатами третього етапу я набрала 138,5 балів 
із 140 можливих. Залишалося дочекатись загального порогового балу. 

І ось я сертифікований спеціаліст Нової української школи! Тепер можу з 
упевненістю сказати, що це винагорода не за минулий рік роботи, бо саме 
стільки триває весь процес сертифікації, а за весь період роботи в школі. 
Адже вчитель використовує свій досвід під час сертифікації. А досвід – це 
сукупність знань та умінь людини, які здобуваються протягом життя і 
використовуються на практиці. Сертифікація, на мою думку, це узагальнення 
педагогічної діяльності на певному етапі, це результат безперервного 
фахового та особистісного зростання та своєрідне визнання професійних 
досягнень педагога. 

https://youtu.be/5Hr_EE8QrLE


Отже, якщо Ви вчитель початкової школи, вже пройшли курсову 
перепідготовку, працюєте в класі Нової української школи, подолали страх 
або тривогу, постійно працюєте над підвищенням свого професійного рівня, 
реалізуєте свій творчий потенціал, маєте власний професійний «почерк», 
впроваджуєте інноваційні освітні технології, ділитеся ідеями та «знахідками» 
з колегами і подалися на сертифікацію, то успіх Вас не омине! 

Бажаю всім впевненості та нових звершень на шляху фахового та 
особистісного зростання. 
 


