
 

 

Контрольная работа № 1. Охрана труда.  Урок № 20, Вариант 2 

 

Вопрос № 1. Когда можно на рабочем месте приступать к самостоятельной  
работе?   

 Ответ:  Приступить к самостоятельной работе Вы можете после усвоения 
требований  безопасности;  

 

Вопрос № 2. Что запрещено делать с вращающимися деталями и 
инструментом?   

 Ответ:  Не касайтесь находящихся в движении частей механизмов, 
инструмента, обрабатываемого изделия, а также электропроводов.. 

.Вопрос № 3.  Какому ГОСТу должны соответствавать элементы спецодежды?  
  
 Ответ:    
 
Берет ГОСТ 27575- 87; 
Очки защитные ГОСТ 12.4.013- 97; 
Ботинки кожаные ГОСТ 28507- 90 
Полукомбинезон или костюм х/б ГОСТ 27575- 87. 
. 

Вопрос № 4.  Перечислите требования ОТ к спецодежде  перед началом работы?   

 Ответ:   ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ ПЕРЕД НАЧАЛОМ РАБОТЫ: 

рукава одежды должны  быть застегнуты  или закатаны выше локтя; 
свисающие концы  одежды  не допускаются. 
 
Вопрос № 5.  Перечислите требования ОТ к тискам перед началом работы?   

Ответ:  
Отрегулировать высоту тисков по своему росту,  

слесарные тиски должны быть прочно закреплены на верстаке,  
ходовой винт  должен легко вращаться  в гайке,  
губки тисков должны иметь хорошую насечку, 
 

Вопрос № 6. Какие требования ОТ к режущему и рубящему инструменту?   

 Ответ:  Все режущие и рубящие инструменты (зубила, крейцмейсели, 
просечки, керна и т.п.) не должны иметь косых и сбитых головок, а 
также трещин, заусенцев, наклепа и сколов затылочной части, 
повреждений рабочих кромок, острых ребер на боковых гранях. 



Вопрос № 7.  Какие требования ОТ к работе с тисками?   

 Ответ:   Прочно зажимать в тисках деталь или заготовку, а во время установки 
или снятия ее соблюдать осторожность, так как при падении деталь 
может нанести травму. 

Вопрос № 8. Какие требования ОТ при работе на сверлильном и заточном 
станках к движущимся деталям?   

 Ответ:  При работе на сверлильном  и заточном станках необходимо, чтобы 
открытые движущиеся части имели конструктивные ограждения. 

Вопрос № 9. Что нужно сделать со станком перед его работой?   

 Ответ:  Проверить исправность оборудования путем кратковременного прогона 
его рабочих частей на холостом ходу. 

Вопрос № 10.  Какие требования ОТ к сверлам и разверстам?   

 Ответ:   Инструмент для обработки отверстий (сверла, развертки, зенкера и 
т.д.) должен быть правильно заточен, не иметь сколов, забоин и других 
дефектов. 

Вопрос № 11. КАКИЕ НЕСЧАСТНЫЕ СЛУЧАИ, ПОДЛЕЖАТ 
РАССЛЕДОВАНИЮ, СОГЛАСНО СТ. 227 ТРУДОВОГО 
КОДЕКСА РФ?   

 Ответ:  те когда пострадавший:  

 исполнял трудовые обязанности  во время происшествия, 

Выполнял какую-либо работу по поручению работодателя (его представителя); 

Вопрос № 12. Перечислите повреждения здоровья, рассматриваемые как 
несчастный случай на производстве?   

 Ответ:   

Телесные повреждения (травмы), в том числе нанесенные другим лицом. 

Тепловой удар. 

Ожог. 

Обморожение. 

Утопление. 

Поражение электрическим током, молнией, излучением. 

Укусы и другие телесные повреждения, нанесенные животными и насекомыми. 

Повреждения вследствие взрывов, аварий, разрушений зданий, сооружений и 
конструкций. 

Повреждения вследствие стихийных бедствий и других чрезвычайных 
обстоятельств. 



Иные повреждения здоровья, обусловленные воздействием на пострадавшего 
внешних факторов. 

 

Вопрос № 13.  Назовите обстоятельства места происшествия несчастного 
случая (территории)?   

 Ответ:    

Территория организации. 

Иное место выполнения работ. 

 

Вопрос № 14.  Назовите обстоятельства обстоятельства ситуации происшествия 
несчастного случая?   

 Ответ:   

При следовании к месту выполнения работы или с работы на транспортном 
средстве, предоставленном работодателем, или на личном транспортном 
средстве (в случае использования его в служебных целях по распоряжению 
работодателя (его представителя) или по соглашению сторон трудового 
договора. 

При следовании к месту служебной командировки и обратно. 

При служебной поездке на общественном или служебном транспорте. 

При следовании по распоряжению работодателя (его представителя) к месту 
выполнения работы (поручения) и обратно, в том числе пешком. 

Вопрос № 15. ПЕРЕЧИСЛИТЕ КАКИЕ ФАКТОРЫ ДОЛЖЕН УКАЗАТЬ 
РАБОТОДАТЕЛЬ В ИЗВЕЩЕНИИ О НЕСЧАСТНОМ СЛУЧАЕ, 
СОГЛАСНО ст. 2281 Трудового кодекса РФ?   

 Ответ:   

КАТЕГОРИЯ НЕСЧАСТНОГО СЛУЧАЯ 

СРОК ИЗВЕЩЕНИЯ 

КУДА НАПРАВЛЯТЬ ИЗВЕЩЕНИЕ 

 

Вопрос № 16.  В какой срок обязаны известить о несчастном случае?   

Ответ:   В ТЕЧЕНИЕ СУТОК С МОМЕНТА ПРОИСШЕСТВИЯ 
НЕСЧАСТНОГО СЛУЧАЯ. 

Вопрос № 17. Какой должен быть состав комиссии при «легком» несчастном 
случае?   

 Ответ:   



ПРЕДСТАВИТЕЛЬ РАБОТОДАТЕЛЯ – ПРЕДСЕДАТЕЛЬ КОМИССИИ 

СПЕЦИАЛИСТ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

ПРЕДСТАВИТЕЛЬ ВЫБОРНОГО ОРГАНА ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ 

ОРГАНИЗАЦИИ (ИНОГО  ПРЕДСТАВИТЕЛЬНОГО ОРГАНА РАБОТНИКОВ, 
УПОЛНОМОЧЕННЫЙ ПО ОХРАНЕ ТРУДА) 

КОЛИЧЕСТВО ЧЛЕНОВ КОМИССИИ – НЕ МЕНЕЕ 3-Х ЧЕЛОВЕК, НО В 
ЛЮБОМ СЛУЧАЕ НЕЧЕТНОЕ. 

Вопрос № 18. Сроки расследования несчастных случаев согласно СТ. 2291 
ТРУДОВОГО КОДЕКСА РФ?   

Ответ:   

ЛЕГКИЙ НЕСЧАСТНЫЙ СЛУЧАЙ (В ТОМ ЧИСЛЕ ГРУППОВОЙ) – 3 ДНЯ. 

НЕСЧАСТНЫЙ СЛУЧАЙ С ТЯЖЕЛЫМИ ПОСЛЕДСТВИЯМИ – 15 ДНЕЙ. 

Вопрос № 19.  Какие материалы требуются при расследовании несчастного 
случая ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ РАССЛЕДОВАНИЯ 
НЕСЧАСТНЫХ СЛУЧАЕВ СОГЛАСНО СТ. 2292 ТРУДОВОГО 
КОДЕКСА РФ)?   

Ответ:   Материалы расследования включают: 

Приказ (распоряжение ) о создании комиссии. 

План, эскизы, схемы, протокол осмотра места происшествия. 

Документы, характеризующие состояние рабочего места (в частности, наличие 
опасных и вредных производственных факторов). 

Выписки из журналов регистрации инструктажей по охране труда и протоколов 
проверки знания пострадавшим требований охраны труда. 

Протоколы опросов очевидцев несчастного случая, должностных лиц, 
пострадавшего (пострадавших). 

Экспертные заключения.  

Медицинское заключение  о характере и степени тяжести повреждения, 
причиненного здоровью пострадавшего, или о причине его смерти. 

Копии документов, подтверждающих выдачу пострадавшему СИЗ. 

Выписки из ранее выданных работодателю предписаний государственных 
инспекторов труда (должностных лиц иных органов надзора), касающихся 
предмета расследования. 

Другие докум. 

Вопрос № 20.  Как принимает решение комиссия по расследованию несчастного 
случая в случае разногласий между ее членами?   



Ответ:  В случаях разногласий, возникших между членами комиссии в ходе 
расследования несчастного случая (о его причинах, лицах, виновных в 
допущенных нарушениях, учете, квалификации  и др.), решение 
принимается большинством голосов членов комиссии  

Вопрос № 21. Кто рассматривает особое мнение членов комиссии 
расследования несчастного случая отраженное ими в Протоколе?   

Ответ: Особое мнение членов комиссии рассматривается руководителями 
организаций, направивших их для участия в расследовании, которые с 
учетом рассмотрения материалов расследования несчастного случая 
принимают решение о целесообразности обжалования выводов 
комиссии в порядке, установленном статьей 231 Кодекса. 

 
Вопрос № 22.  Какие насчастные случаи на производстве подлежат 

расследованию?   

Ответ:   Расследованию  несчастных  случаев  на  производстве  подлежат 
события, в результате которых работниками или другими лицами, 
участвующими в производственной деятельности работодателя, были 
получены увечья или иные телесные повреждения (травмы), в том 
числе причинённые другими лицами, включая. 

 

Вопрос № 23. Какие факторы должна установить комиссиия  по расследованию 
несчастного случая?   

Ответ:     
При расследовании таких случаев  необходимо  прежде всего установить: 
       -  наличие письменного согласия работника  на работу в это время и в эти 
дни;  
       - наличие соответствующего приказа работодателя на работу в выходные 
дни; 
       -  виды выполняемых работ; 
       - количество привлечённых работников, ФИО и должности руководителей 
работ; 
       -  принятые меры по обеспечению безопасности производства работ. 
 
Вопрос № 24. Что работодатель обязан за счёт собственных средств сделать для 

обучения работников правилам Охраны труда?   
Ответ:   

обеспечивать обучение безопасным методам; приемам  выполнения 
работ; 

обеспечить инструктаж по охране труда; 
обеспечить стажировку на рабочих местах работников; 
обеспечивать проверку знаний требований охраны труда работников; 
 



Вопрос № 25.  Какие обязанности работника в выполнении требований ОТ на 
предприятии?   

Ответ:    
проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения  работ; 
пройти инструктаж по охране труда; 
пройти стажировку на рабочем месте; 
проходить проверку знаний требований охраны труда; 
проходить подготовку и аттестацию в области промышленной  

безопасности. 
 

Вопрос № 26.  С какой периодичностью проходят проверку знаний Охраны 
труда Руководители и специалисты  организаций?   

Ответ:  Руководители и специалисты  организаций проходят очередную  
проверку Знаний требований  охраны труда не реже одного раза в  
три года. 

 
Вопрос № 27. Перечислите виды инструктажей по ОТ на предприятии?   

Ответ:   

Вводный. 

Первичный. 

Внеочередной. 

Целевой. 

 

Вопрос № 28.  Где проводят инстуктажи по ОТ?   

Ответ:   В кабинете охраны труда или специально оборудованном  помещении с 
использованием современных технических средств  обучения и 
наглядных пособий (плакатов, натурных экспонатов,  макетов, моделей, 
кинофильмов, диафильмов, видеофильмов и т.п.).. 

 

Вопрос № 29.  Когда проводится вводный инструктаж?   

Ответ:   

При приеме на работу. Программа пересматривается по мере  необходимости. 

 
Вопрос № 30. С кем проводят внеплсновый инструктаж?   

Ответ:  Внеплановый инструктаж проводят: 

Индивидуально, 
с группой работников одной профессии. 



 


