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COMUNICADO 

 

El Comité de Reasignación Docente 2026 de la Unidad de Gestión Educativa Local Hualgayoc, comunica a los 

docentes interesados en el proceso de reasignaciones 2026, por las causales de Interés Personal y Unidad 

Familiar, en el ámbito de atención de la UGEL Hualgayoc, que en concordancia con la Resolución 

Viceministerial N° 0744-2026-MINEDU, de fecha 07 de mayo de 2026, que aprueba el documento normativo 

denominado “Disposiciones para el proceso de reasignación y permuta de los profesores en el marco de la Ley 

N.° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento”, Oficio Múltiple N.º 

00077-2026-MINEDU/VMGP-DIGEDD y a la Resolución Directoral Regional Sectorial N° 

1515-2026.GR.CAJ/DRE.CAJ, que aprueba el cronograma del procedimiento de reasignación por interés 

personal y unidad familiar 2026, el proceso de reasignación docente por las causales de Interés Personal y 

Unidad Familiar, se desarrollará de acuerdo al siguiente cronograma 

 

 

NRO ACTIVIDADES 
PLAZOS (AÑO 

2026) 

01 Conformación de comité de reasignación 25/5/2026 al 29/5/2026 

02 Instalación del comité 28/5/2026 al 01/6/2026 

03 Inscripción única de postulantes 01/6/2026 al 10/6/2026 

04 Verificación de cumplimiento de documentos 02/6/2026 al 12/6/2026 

05 Publicación de postulantes inscritos (admitidos y observados) 15/6/2026 

06 Subsanación de postulantes observados 16/6/2026 al 17/6/2026 

07 Absolución de observaciones 17/6/2026 al 19/6/2026 

08 Publicación final de postulantes admitidos y no admitidos 22/6/2026 

09 Evaluación de expedientes admitidos 23/6/2026 al 25/6/2026 

10 Publicación de postulantes aptos y no aptos 26/6/2026 

11 Subsanación de observaciones (no aptos) 30/6/2026 al 01/7/2026 

12 Absolución de observaciones 01/7/2026 al 06/7/2026 

13 Publicación final de postulantes no aptos (retirados del proceso) 07/7/2026 

14 Publicación de resultados preliminares (aptos) 07/7/2026 

15 Presentación de reclamos 08/7/2026 al 09/7/2026 

16 Absolución de reclamos 9/7/2026 al 13/7/20260 

17 Publicación final del cuadro de méritos (*) 14/7/2026 

 ETAPA UGEL – FASE ÚNICA 

01 Publicación de plazas 14/7/2026 

02 Adjudicación de plaza 15/7/2026 al 16/7/2026 

03 Emisión de la Resolución por parte de la DRE o UGEL 16/7/2026 al 17/7/2026 

 ETAPA REGIONAL – PRIMERA FASE 

01 Publicación de plazas 20/7/2026 

02 Publicación de cuadro de méritos 20/7/2026 

03 Adjudicación de plaza 21/7/2026 al 24/7/2026 

04 Emisión de la Resolución por parte de la DRE o UGEL 22/7/2026 al 27/7/2026 

https://www.minedu.gob.pe/reforma-magisterial/pdf/reasignacion/2026/normatividad/mayo/oficio_cronograma_reasignacion_.pdf
https://www.minedu.gob.pe/reforma-magisterial/pdf/reasignacion/2026/normatividad/mayo/oficio_cronograma_reasignacion_.pdf
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05 
UGEL de destino comunica a la UGEL de origen sobre la reasignación de 

profesor 

30/7/2026 al 31/7/2026 

 ETAPA REGIONAL – SEGUNDA FASE 

01 Publicación de plazas orgánicas vacantes 3/8/2026 

02 Publicación de cuadro de méritos 3/8/2026 

03 Adjudicación de plaza 4/8/2026 al 7/8/2026 

04 Emisión de la Resolución por parte de la DRE o UGEL 5/8/2026 al 10/8/2026 

05 
UGEL de destino comunica a la UGEL de origen sobre la reasignación del 

profesor 
10/8/2026 al 12/8/2026 

 
ETAPA INTERREGIONAL-FASE ÚNICA 

01 Publicación de plazas orgánicas vacantes 13/8/2026 

02 Publicación de cuadro de méritos 13/8/2026 

03 Adjudicación de plaza 14/8/2026 al 18/8/2026 

04 Emisión de la Resolución por parte de la DRE o UGEL 17/8/2026 al 19/8/2026 

05 
UGEL de destino comunica a la UGEL de origen sobre la reasignación del 

profesor 
19/8/2026 al 20/8/2026 

06 Emisión final y único del proceso de reasignación 21/8/2026 al 25/8/2026 
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