
 

 

 



 

บทนำ 

ตามท่ีสถานีตำรวจภูธรโคกกระชาย ได้ดำเนินการประเมินความเส่ียงต่อการทุจริต และได้ดำเนินการ 

จัดการความเส่ียงตามแผนการจัดการความเส่ียงต่อการการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ น้ัน 

สถานีตำรวจภูธรโคกกระชาย ได้ดำเนินการจัดการความเส่ียงต่อการทุจริต เป็นกิจกรรมและมาตรการ 

เพ่ือบริหารความเส่ียงต่อการการทุจริต โดยได้แยกดำเนินการเป็นสายงาน ได้แก่ 

๑. สายงานอำนวยการ 

๒. สายงานป้องกันปราบปราม 

๓. สายงานจราจร 

๔. สายงานสืบสวน 

๕. สายงานสอบสวน 

โดยได้จัดกิจกรรมการดำเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม ตามแต่ละมาตรการ พร้อมภาพถ่ายประกอบทุก

กิจกรรม และได้ทำการเปิดเผยต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของสถานีตำรวจภูธรโคกกระชาย เพ่ือให้

บุคคลท่ัวไปสามารถเข้าถึงและติดตามการดำเนินการได้ ตามข้อมูลแนบท้ายน้ี จัดทำโดยคณะทำงาน

ขับเคล่ือนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Interrity & Transparency Assesssment : ITA ) สถานีตำรวจภูธรโคกกระชาย ประจำ

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 

 

 

 

 

         พ.ต.ท. 

           ( ไกรสิทธ์ิ หาญย่ิง ) 

                   สวญ. สภ.โคกกระชาย 

 

 



 

 

 



 

การประเมินความเส่ียงต่อการทุจริตของสถานีตำรวจ 

(1)​    สายงานอำนวยการ 

มาตรการควบคุมความเส่ียง 

ต่อการการทุจริต 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

๑. คณะกรรมการพิจารณาความดี 

ความชอบ โดยยึดผลการประเมินผลการ 

ปฏิบัติงานเป็นหลักโดยยึดถือตามลำดับ 

คะแนนประเมิน และมีการเปิดเผยคะแนน 

ประเมินให้ผู้รับการประเมินทราบ 

- กำหนดมาตราการและแนวทางการพิจารณา

เล่ือนข้ันเงินเดือนในรูปแบบคณะทำงาน เป็นไป

ตามแนวทางท่ีกองบัญชาการตำรวจภูธรภาค 3 

หรือสำนักงานตำรวจแห่งชาติกำหนด 

- ออกคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาการ

เล่ือนข้ัน 

เงินเดือนโดยให้ ผกก.เป็นประธาน และระดับ สว.

ข้ึนไปเป็นกรรมการ 

-ประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรมและ

ประกาศให้เจ้าหน้าท่ีตำรวจในสถานีได้รับทราบท่ัว

กัน 

- ดำเนินการออกคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ

พิจารณาการเล่ือนข้ันเงินเดือน 

-ติดประกาศผลการประเมินผลการปฏิบัติงานไว้ใน

ท่ีเปิดเผยและแจ้งให้เจ้าหน้าท่ีตำรวจในสถานีได้รับ

ทราบท่ัวกัน 

- ผลการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือนประจำปี 

๒๕๖๙เป็นไปตามระบบคุณธรรมมีการพิจารณา

ความดีความชอบตามลำดับผลคะแนนประเมิน 

และผลการปฏิบัติงาน 
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ภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการ​
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การประเมินความเส่ียงต่อการทุจริตของสถานีตำรวจ 

        (๒) สายงานป้องกันปราบปราม 

มาตรการควบคุมความเส่ียง 

ต่อการการทุจริต 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

๑. กำหนดมาตรฐานในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีพร้อมท้ังวาง แนวทางในการประเมินผล

การปฏิบัติงานทุกคร้ังหลังจากเสร็จส้ินในการปฏิบัติหน่าท่ี มีการนำเทคโนโลยี 

มาช่วยในการปองกันการทุจริต เช่น การใช้กล้องประจำตัวเจ้าหน้าท่ี การติดต้ังแอปพลิเคชัน

เพ่ือตรวจสอบ ตำแหน่งของเจ้าหนาท่ีในระหว่างปฏิบัติหน้าท่ี 

 

-มีการกำหนดเป้าหมายในการปฏิบัติ

งาน 

-ประเมินผลการปฏิบัติงานหลังเสร็จ

ส้ินภารกิจ 

-นำเทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงาน 

- บรรลุเป้าหมาย  

 



 

 

๒. หัวหน้างานป้องกันปราบปราม ประชุมช้ีแจงปล่อยแถวสายตรวจสัปดาห์ละ ๒ คร้ัง สวป.

ประชุมปล่อยแถวสายตรวจสัปดาห์ละ ๔ คร้ัง และมีการประชุมเจ้าหน้าท่ีสายตรวจท้ังหมด

เป็นประจำ เดือนละ ๑ คร้ัง โดยกำชับการปฏิบัติไม่ให้มีการเรียกรับทรัพย์สินเพ่ือแลกกับการ

ไม่ 

จับกุม และให้สายตรวจทุกนายเบิกกล้องติดตัวทุกคร้ังก่อนออกปฏิบัติงานและตรวจสอบก่อน

ว่ากล้องใช้งานได้ปกติเม่ือปฏิบัติงานเสร็จต้องมีการตรวจสอบการใช้งานกล้องด้วย 

ทุกคร้ัง เจ้าหน้าท่ีทุกนายต้องมีกล้องติดตัวเพ่ือบันทึกการ 

ปฏิบัติงานทุกคร้ังเม่ือออกปฏิบัติงาน 

-หน.สายงาน ประชุมปล่อยแถวสาย

ตรวจ 

-กำชับการปฏิบัติไม่ให้มีการทุจริต 

-ตรวจสอบด้วยกล้องประจำตัวสาย

ตรวจ 

-บรรลุเป้าหมาย 

 

 

 

 

ภาพกิจกรรมการดำเนินการ 
  

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การประเมินความเส่ียงต่อการทุจริตของสถานีตำรวจ 

(3)  สายงานจราจร 

 



 

มาตรการควบคุมความเส่ียง 

ต่อการการทุจริต 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

-หัวหน้างานจราจรประชุมปล่อยแถว 

เจ้าหน้าท่ีจราจรทุกคร้ังก่อนปฏิบัติหน้าท่ี 

จัดให้เจ้าหน้าท่ีจราจรเบิกกล้องติดตัวเพ่ือ 

ใช้ในการปฏิบัติหน้าท่ี กำชับเม่ือมีการออก 

ใบส่ังต้องบันทึกลงระบบ PTM ทุกคร้ัง 

 

-หน.งานจราจรประชุมปล่อยแถว 

กำชับการปฏิบัติ 

-เจ้าหน้าท่ีจราจรต้องมีกล้องติดตัว

และบันทึกการปฏิบัติ 

ทุกคร้ัง 

-ออกใบส่ังต้องลงระบบ PTM 

- บรรลุเป้าหมาย  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ภาพกิจกรรมการดำเนินการ 
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การประเมินความเส่ียงต่อการทุจริตของสถานีตำรวจ 

       (4) สายงานสืบสวน 

มาตรการควบคุมความเส่ียง 

ต่อการการทุจริต 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

-,สว.สส. ประชุมช้ีแจงการปฏิบัติงานทุกสัปดาห์ เพ่ือกำชับมิให้มีการ 

เรียกรับเงินจากผู้กระทำความผิดเพ่ือแลกกับการปล่อยตัว หรือรับโทษน้อยลง ให้ 

เจ้าหน้าท่ีสืบสวนติดต้ังกล้องประจำตัวและบันทึกวีดีโอข้ันตอนการปฏิบัติงานทุก 

ข้ันตอน และให้มีการรายงานต่อผู้บังคับบัญชาทุกคร้ัง เม่ือมีการจับกุม 

ผู้ต้องหาโดยทันที 

--รองผกก.สส. ประชุมกำชับการ

ปฏิบัติทุกสัปดาห์ 

-รายงานผู้บังคับบัญชาทันทีเม่ือมี

การจับกุมผู้ต้องหา 

-เจ้าหน้าท่ีสืบสวนต้องติดต้ังกล้อง

ประจำตัวและเปิดใช้ 

งานทุกคร้ังขณะปฏิบัติหน้าท่ี อย่าง

น้อยชุดละ 1 นาย 

-บันทึกวีดีโอการจับกุมทุกข้ันตอน 

- บรรลุเป้าหมาย  
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ภาพกิจกรรมการดำเนินการ 
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การประเมินความเส่ียงต่อการทุจริตของสถานีตำรวจ 

(๕) สายงานสอบสวน 

มาตรการควบคุมความเส่ียง 

ต่อการการทุจริต 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 



 

มีการกำหนดมาตราฐานในการปฏิบัติงาน 

ข้ันตอนต่าง ๆ แสดงให ประชาชนรับทราบ 

ว่ามีข้ันตอนดำเนินการอย่างไร ใช่ 

ระยะเวลาดำเนินการเทาใด และมีการแจ้ง 

ผลดำเนินการ ทุก 15 และ 30 วัน ใหผู้แจ้ง 

ความทราบ อีกท้ังใหผู้บังคับบัญชา 

ตรวจสอบ กำกับติดตามการการปฏิบัติ 

หน่าท่ีอย่างสม่ำเสมอ โดยเฉพาะเอกสารท่ี 

เก่ียวกับการเงินตองตรวจสอบและลง 

ลายมือช่ือกำกับทุกวัน มีการลงประจำวัน 

ทุกคร้ังเม่ือมีการปล่อยตัวช่ัวคราว และ 

จัดทำป้ายกำหนดอัตราทรัพย์หรือเงินสดใน 

การปล่อยตัวช่ัวคราวในแต่ละคดี ป้าย 

ลำดับอาวุโสผู้มีอำนาจปล่อยตัวช่ัวคราว 

ติดต้ังไว้ให้เห็นชัดเจน 

-กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานใน

ข้ันตอนต่าง ๆพร้อม 

กำหนดระยะเวลาให้ชัดเจน 

-รอง ผกก.(สอบสวน)ตรวจสอบ

ติดตามการปฏิบัติงาน 

อย่างสม่ำเสมอ 

-จัดทำป้ายพันธะสัญญาการให้

บริการประชาชน 

-จัดทำป้ายตารางอัตราวงเงินหรือ

ทรัพย์สินในการปล่อย 

ตัวช่ัวคราว 

- บรรลุเป้าหมาย  
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ภาพกิจกรรมการดำเนินการ 
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  พ.ต.ท. 

                                                     ( ไกรสิทธ์ิ หาญย่ิง ) 

                                                      สวญ. สภ.โคกกระชาย 

 


